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7/2017-PL.- En el Saldn de Sesiones del Ayuntamiento de Ansodin, siendo las dieciocho horas
del dia treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete se celebrd, con caracter ORDINARIO y en
primera convocatoria, sesion del Pleno de la Corporacién bajo la Presidencia del Alcalde, don
Ander Andoni Oroz Casimiro, con la asistencia de los concejales: dofia Ana Cristina Sada
Urabayen, dofia Maria Olaiz Rodriguez, don Aritz Ayesa Blanco, dofia Marta Diez Napal, don
Cesar de Luis Murugarren, don Antonio Gila Gila, dofia Marfa Aranzazu Biurrun Urpegui, dofia
Maria Aranzazu Gambra Garcia, don JesuUs Maria Esteban Lainez, don Ivan Cacho Isla, dofia
Patricia Elena Abad Encinas, don Carlos Jiménez Sarasa, don Marco Antonio Alvarez Pola, don
Patxi Leuza Garcia, don José Javier Andueza Garcés y doia Maria Aranzazu Arias |eiro.

Excusa su asistencia don Carios Jiménez Sarasa.

Actud de Secretaria dofia Maria Concepcion Lopetegui Olasagarre.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en el
orden del dia.

1. Aprobacion de las Actas de las sesiones del Pleno de 26 de abril y de 10 de mayo de
2017.

El sefior Presidente pregunta si algiin miembro de la Corporacién quiere formular aiguna
observacion a las actas de las sesiones anteriores, distribuidas con la convocatoria.
No habiendo ninguna observacion, las actas se aprueban por unanimidad.

2. Resoluciones de Alcaldia (niumeros: 147/2017 a la 157/2017 y de la 159/2017 a la
196/2017 dictadas desde el tltimo Pleno.

La Corporacion se da por enterada de las resoluciones dictadas por la Alcaldia desde la
celebracion del dltimo Pleno ordinario, a efectos de lo dispuesto en el Articulo 42 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Aprobacion de la gestion directa de los servicios que actualmente presta la empresa
Sedena para este Ayuntamiento.

La Secretaria da lectura a la propuesta de acuerdo.

ANA SADA: Aclarar que desde el mes de marzo se estan tramitando los expedientes de reversin
y de constitucion de la empresa publica y que desde Secretaria se considera necesario adoptar este
acuerdo para que quede claro que en adelante estos servicios se gestionaran de forma directa por el
Ayuntamiento, bien incluyendo algunos puestos en la plantilla organica, bien adscribiendo otros puestos a la
nueva empresa publica que se cree.

Sometida la propuesta a votacidn, el Pleno, con 10 votos a favor y 6 votos en contra,
aprueba el siguiente Acuerdo:

“Vistos los informes y toda la documentacion que obran en los expedientes tramitados al
efecto por este Ayuntamiento, para la reversion de los servicios de limpieza de las dependencias
e instalaciones municipales, del control de acceso a las mismas, asi como de los servicios que
actualmente se prestan en las instalaciones deportivas IDAKI y en el espacio escénico y
actuaciones de calle por una empresa privada.

SE ACUERDA:



1°.- Aprobar la forma de gestion directa por el propio Ayuntamiento de los servicios de
limpieza de las dependencias e instalaciones municipales, del control de acceso a las mismas,
asi como de los servicios que actualmente se prestan en las instalaciones deportivas IDAKI y en
el espacio escénico y actuaciones de calle por una empresa privada.

2°- En su consecuencia, adoptar las oportunas medidas presupuestarias, de
modificacion de la plantilla orgénica y de cuantas sean precisas para ello.”

4. Aprobacion inicial de la Ordenanza n® 13.

ANA SADA: Esta modificacion que se propone es consecuencia de la municipalizacion de los
servicios que se esta tramitando, porque hasta ahora gestionaba la empresa Sedena el abono deporte y
como a partir del mes de septiembre la gestion la va a realizar de forma directa el Ayuntamiento, hay que
modificar esta Ordenanza fiscal, para incluir la gestidn y el precio del abono deporte, precios que se
mantienen igual que los que cobraba la empresa Sedena.

JESUS MARIA ESTEBAN: Indica que, como ya dijeron en la Comisién de Hacienda sobre este
asuno, su grupo propone gue se vote su propuesta, que es la siguiente:

Como lo que hay gue pagar no son tasas, sino precios publicos y el Ayuntarniento se va a ahorrar
el IVA correspondiente, ese ahorro deberia repercutirse en los usuarios, reduciendo los precios que tienen
que pagar del modo siguiente: un 10% de reduccidn en los abonos de piscinas (hay que tener en cuenta’
que hay que renovar continuamente el agua de las piscinas y la energia, gque si pagara IVA); 15% de
reduccion en el gimnasio (gl coste para el Ayuntamiento es la maqguinaria) y un 18% de reduccion para el
resto de actividades, en las que la mayor repercusion es por el sueldo de los monitores, por los gque no se
abona el IVA).

ALCALDE: Con el permiso de la Presidenta de la Comisidn. La propuesta que realizaron ustedes
en la Comision y mencionan hoy aqui solo responde a un objetivo, y es el de intentar desviar la atencidn de
las consecuencias positivas que va a tener la gestion directa de los servicios que estamos revirtiendo.

Claro, qué van a decir ustedes cuando después de tantos afies de poner en manos privadas la
gestion de la casi totalidad de los servicios que ofrece este Ayuntamiento, llegamos nosotras y nosotros y
propanemas acabar con su madelo, demostrando de manera seria y rigurosa tras meses de estudio, que
revertir servicios gestionados por empresas para su beneficio y gestionarlos directamente por el
Ayuntamiento no es solo una cuestién ideocldgicamente saludable, sino ademas posible desde &l punto de
vista de la rentabilidad, de la mejora de las condiciones salariales y laborales de las y los trabajadores y del
bien comun en definitiva.

Es I6gico que no estén ustedes de acuerdo, porque decir si a este proceso de reversidn seria tanto
como reconocer que han estado ustedes equivocados y equivacadas durante todos estos afios atrds y que
habia otra manera de hacer las cosas, de gestionar. Mas soclal, mas respetuosa con las condiciones
laborales, con la seguridad en el empleo, con la igualdad de acceso a ese empleo, mas apegada a los
valores de ia izquierda, en resumen.

Es légice que con esa trayecloria se nieguen ustedes a aceptar este proceso y los datos y
argumentos que hemos puesto encima de la mesa para avalarlo. Lo de Unidn del Pueblo Navarro ya es
otra cosa; Su negativa viene de serie con los valores de la derecha. Ahi no hay discusion posible.

Pero ustedes, lo que necesitan ahora son argumentos para justificar su no y justificar tantos afnos
de aplicacion de su modelo de gestidn en este pueblo. Y ante las dificultades que tienen para poder
justificar ese no, para poder argumentar por gué se niegan a algo tan evidentemente social, tan entendible
desde tantos puntos de vista positivos, pues tienen que recurrir a propuestas tan cercanas a la demagogia
como la que plantean.

Si, porqgue saben ustedes perfectamente que si el beneficio industrial de una empresa se queda en
el Ayuntamiento, eso tiene que repercutir primero en mejoras para el colectivo de trabajadores y
trabajadoras que durante tantos afios han venido soportando peores condiciones gracias a su modelo, al
SUYyO.

Y a partir de ahi, saben ustedes también que ese beneficio, en manos del Ayuntamiento, esta
destinado al bien comiin de toda la poblacién de Antsoain. De toda.

Ahora, de la misma manera hay que decir, ya lo hemos dicho y ustedes lo conocen, que es
necesario que en esta fase inicial haya un colchén econdmico que garantice que el proceso lo abordamos
con toda la responsabilidad y garantias posibles. Miren, si hubiéramos planteado este proceso de reversidn
sin ninglin tipo de colchdén econdmico nos estarfan acusando ustedes de irresponsables. Cuando o
abordamos con toda la responsabilidad de la que somos capaces, entonces tratan ustedes de
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deslegitimario planteando que esos numeros son meras hipdtesis y cuando vamos a arrancar el proceso
entonces plantean una propuesta que va en conira de todo lo anterior para tratar, como decia antes, de
justificar su falta de argumentos y desviar la atencion,

Cuando el proceso de reversion esté finalizado, a pleno rendimiento y evaluado, entonces sera el
momento de concretar ef destino de sus resultados. Mieniras tanto, nosotras vamos a segquir actuando con
toda la responsabilidad posible, y en este momento y en esta fase, si algo no es su propuesta es
precisamente responsable. Por lo tanto, entenderan que la rechacemos.

ANA SADA: E| estudio econdmico se hizo con una serie de nimeros muy concretos y teniendo en
cuenta que los ingresos iban a ser por los mismos precios que se aplicaban antes.

Que el Interventor hizo su informe y dio su visto bueno con estos datos econdémicos y que si se
cambia cualquier dato, se cambiaran también los resultados y el Interventor podria decir que entonces el
proceso no es viable. Que la propuesta que hace el grupo socialista no se podria aprobar sin el informe
favorable del Interventor.

ARANTXA BIURRUN: Quiere matizar. Dice que efectivamente la responsabilidad de lo que ha
sucedido hasta ahora es de su grupo, porque son los que han estado gestionando el Ayuntamiento durante
muchisimos afios.

Que la palabra “social” se utiliza a veces indebidamente y que la gestion del Ayuntamiento nunca
sera deficitaria.

Anade gue segun lo que dijo el abogado asesor de la Corporacién en este asunto, se crea la
empresa publica para que la gestion del personal sea de régimen privado. Que serfa social si al personal se
le incluyera en la plantilla orgdnica y se les abonara lo mismo que al personal de la funcién publica.

Que, ademas, los delegados de personal no estaban de acuerdo con la propuesta de modificacion
de la plantilla que se propuso y que alegaron que no se habia negociado con ellos.

Tampoco se ha consultado la reversion a los usuarios de las instalaciones, cuando a su grupo se
les echaba en cara que se tomaban decisiones sin tener en cuenta a los usuarios.

Respecto al informe de Intervencion, dice que faltan algunos gastos derivados de ia gestion de la
empresa gue se cree.

Que la decisién de gestionar directamente los servicios estaba tomada antes de iniciar el proceso,
porque la decision ideclégica estaba tomada con antelacion.

JESUS MARIA ESTEBAN: Agradece la intervencién de Ana Sada cuando dice que si se
cambian los nimeros, no dan para cubrir todos los gastos, que esta claro que no dan. Que en la Comisidgn
de Hacienda dicha concejala preguntd por qué la anterior Corporacion no pidié a ia empresa privada la
reduccion de los precios y que quiere explicar que solo se presentaron para el contrato dos empresas,
empresas que tuvieron balances negativos durante los afios 2013, 2014 y 2015, Que el bono deporte era la
joya de la corona, porque era de ahi de donde sacaban el beneficio de la empresa.

Que la empresa seleccionada tenia experiencia y profesionalidad, cosas que el Ayuntamiento no
tiene y que el no va en contra de nadie, sino a favor del pueblo.

Que por todo ello, no esta de acuerdo con la gestion directa que se propone.

ANA SADA: Se ha explicado por activa y por pasiva que la gestion de la empresa publica y el
personal que se va a pasar a la misma no puede estar en la plantilla orgdnica del Ayuntamiento, gue ese
tipo de personal monitor o monitora de actividades fisicas no esta incluido en la plantiifa de ningtn
Ayuntamiento de Navarra. Que lo que diferencia el régimen que van a tener los y las trabajadoras es el tipo
de puestos de trabajo que ocupa cada persona.

Que el personal que se subrogue entra con las mismas condiciones de trabajo que tienen en la
actualidad, hasta que no se negocie con ellos un nuevo acuerdo.

Que, efectivamente, parte del gasto de la gestidn del servicio se cubre con los beneficios del abono
deporte y que cuando el beneficio de dicho abono deporte era para la empresa privada, el PSN no se quejé
y ahora que ese beneficio va a ser para los y las trabajadoras, si se queja. Que eso es contradictorio.



Que su grupo se comprometio a hacer un estudio econdmico de la gestion, que es lo que se ha
hecho, y que se va a revertir solo aquello que estd demostrado que va a ser mas eficaz y viable si lo
gestiona directamente el Ayuntamiento.

ARANTXA ARIAS: La libertad de expresion hay que utilizarla correctamente y niega que UPN sea
un grupe de derechas. No comparte la idea de la reversién de servicios que se propone. Que en este
asunto hay intereses diversos y que su idea es que tiene que haber una ingerencia minima en el sector
privado y que la empresa Sedepa forma parte actualmente del sector privado, sector que habria que
mantener y, ademas, es una empresa que ha gestionado bien los servicios que presta.

Sometida la propuesta a votacion, el Pleno, por 10 votos a favor y 6 en contra, aprueba el
siguiente acuerdo:

“Visto el expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal numero 13, reguladora de los
precios publicos por la utilizacién de las instalaciones deportivas que conforman las piscinas de
verano-invierno, centro hidrotermal e instalaciones complementarias y actividades del abono
deporie.

Visto Informe de Intervencion y atendido dictamen favorable emitido por la Comisidn
informativa de Hacienda, Patrimonio y Urbanismo.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 12, 13 y 35 de la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, y el Articulo 325 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracidn Local de Navarra.

Se acuerda:

1°.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Fiscal numero 13, reguladora de los precios
publicos por la utilizacién de las instalaciones deportivas que conforman las piscinas de verano-
invierno, centro hidrotermal e instalaciones complementarias y actividades del abono deporte.

2°.- Someter el expediente a informacion publica por espacio de 30 dias habiles, con
publicacién de anuncios en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Navarra.

3°.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 325. 1.c) de la Ley Foral 6/1990, de
2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la ordenanza se entendera aprobada
definitivamente, si transcurre €l periodo de informacién publica sin gque se hayan presentado
reclamaciones, reparos u observaciones a la misma, en cuyo caso se procedera a la publicacion
del texto integro en el Boletin Oficial de Navarra.

4°.- Determinar que esta Ordenanza fiscal entrard en vigor, cumplidos los tramites
reglamentarios, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.”

5.- Modificaciones presupuestarias:

L.a Secretaria procede a la lectura de la propuesta y las maodificaciones son votadas de
una en una.

5.1 Medificacién para la rehabilitacion de la vivienda ubicada en la Avda. de Villava.

Sometida la propuesta a votacion, el Pleno, por 10 votos a favor y 6 en contra, aprueba el
siguiente acuerdo:

“Visto los informes de Intervencion que obran en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas l.ocales de Navarra y en el Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre,

Se acuerda: ]

1°.- Aprobar, inicialmente, la modificacion presupuestaria del Presupuesto General Unico
para el ejercicio de 2017, consistente en la aprobacion de un suplemento de crédito de
48.234,60 €, con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, incorporando dicho
crédito a la aplicacion presupuestaria siguiente:




Ayuntamiento de Ansoain Plaza Consistorial, 1

X Udaletxe Plaza, 1
Antsoaingo Udala Tels:012

31013 Navarra — Nafarroa 94813 22 22
N.LF/ILF.K. P3132500D Fax: 94813 22 00

E-mail: ansoain@ansoain.es

1-2318-632. REHABILITACION VIVIENDA AVDA. VILLAVA

2°.-Someter el expediente a informacion publica por periodo de 15 dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, a fin de que
los vecinos o interesados puedan examinar los expedientes y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de exposicién pulblica, sin que se hayan formulado
reclamaciones, las modificaciones se entenderan aprobadas definitivamente, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
l.ocales de Navarra.”

5.2 Modificacion para la instalacion de redes en el campo de fatbol.
El pleno, por unanimidad, aprueba el siguiente acuerdo:

“Visto los informes de Intervencién que obran en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas lL.ocales de Navarra y en ei Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre,

Se acuerda:

1°.-Aprobar, inicialmente, la modificacion presupuestaria del Presupuesto General Unico
para el ejercicio de 2017, consistente en la aprobacién de un suplemento de crédito de 7.139,15
€, con cargo al remanente de tesorerfa para gastos generales, incorporando dicho crédito a la
aplicacion presupuestaria siguiente:

1-431-622 EDIFICIOS INSTALACIONES DEPORTIVAS. REFORMAS

2°.-Someter el expediente a informacidn publica por periodo de 15 dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, a fin de que
los vecinos o interesados puedan examinar los expedientes y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de exposicién publica, sin que se hayan formulado
reclamaciones, las modificaciones se entenderdn aprobadas definitivamente, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra.”

5.3 Modificacion para la reforma del tejado del polideportivo.
El pleno, por unanimidad, aprueba el siguiente acuerdo:

“Visto los informes de Intervencion que obran en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra y en el Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre,

Se acuerda: ’

1°.-Aprobar, inicialmente, la modificacion presupuestaria del Presupuesto General Unico
para el ejercicio de 2017, consistente en la aprobacién de un suplemento de crédito 41.140,00 £,
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, incorporando dicho crédito a la
aplicacién presupuestaria siguiente:

1-431-622 EDIFICIOS INSTALACIONES DEPORTIVAS. REFORMAS

2°.- Someter el expediente a informacién publica por periodo de 15 dias hébiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a fin de que
los vecinos o interesados puedan examinar los expedientes y formular las reclamaciones que
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estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de exposicion publica, sin que se hayan formulado
reclamaciones, las modificaciones se entenderan aprobadas definitivamente, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra.”

PATRICIA ABAD: Sclicita intervenir para explicar Ja propuesta de modificacién para llevar a cabo
las obras en la vivienda de la Avda. de Villava.

ARANTXA BIURRUN: Se tenia que haber explicado antes de la votacidn, De hecho, este asunto
generd dudas en la Comision de Hacienda, ahora no tiene ningtin sentido que se expliquen los motivos ni
es el momento oportuno para hacerlo.,

Al hilo de este asunto intervienen varios concejales poniendo en cuestién el
procedimiento que se esta empleando para el debate, que se tenia que haber hecho antes de la
votacién del acuerdo.

PATRICIA ABAD: Su intencidn es aclarar en qué consisten las obras gue se pretende realizar en
la vivienda, propiedad del Ayuntamiento, obras que han sido informadas favorablemente en la Comisién de
Asuntos Sociales.

Anade que quiere poner en antecedentes a los vecinos y vecinas aqui presentes lo siguiente:

Que este Ayuntamiento tiene en propiedad una vivienda municipal, que fue fa antigua sede del
concejo, vestuario de Policia municipal y algunos otros usos, desde los anos B0.

Que la vivienda se encuenira en un estado que no permite su uso como vivienda. Y que lleva por
tanto muchisimos afos sin uso, vacia, en mal estado y por tanto cerrada.

Dada la situacion actual, no solo en Ansoain, sino en todo Navarra y en el Estado en general,

- de dificultad de acceso a la vivienda asequible y digna.

- elevados precios en el mercado inmobiliario.

- existencia de desahucios tanto de vivienda en propiedad como de alguileres particulares.
Creemos que caoma Ayuntamiento no podemos permitir gue exista una vivienda municipal vacia, cerrada a
cal y canfo y en un estado que impide cualguier uso

En esta legislatura el Gobierno de Navarra introduce la posibilidad de ayudas a la rehabilitacion
para entidades locales que destinen viviendas a alquiler social, ya sea a través de la bolsa de alguiler de
Nasuvinsa o los programas VAIS de acompafamiento social en viviendas de alquiler a colectivos con
dificuitades.

Se valora como propuesta prioritaria en este afio 2017 el acometer esta rehabilitacién de la
vivienda para destinarla a un uso social. Por ello el primer paso fue incluir esta propuesta en el proyecto de
presupuestos, asignando las partidas econdmicas necesarias sfempre con la mirada puesta en utilizar el
amplio remanente de tesoreria de que dispone este Ayuntamiento para acometer esta obra, que se
considera inversidn. Es decir, destinar una parte del presupuesto “ahorrado” a este proyecto.

El segundo paso que se dio fue solicitar un presupuesto al equipo de la Oficina de rehabilitacion y
vivienda, presupuesto que ahora nos permite dar el tercer paso, que es definir ia partida presupuesto
necesaria para realizar la rehabilitacion.

El tercer paso, que damos hoy, es aprobar la modificacion presupuestaria que permite destinar esa
parte del ahorro a este proyecto de vivienda social

Los siguienies pasos a dar, que ya estan en marcha son: realizar el proyecio de rehabilitacion y la
solicitud de subvencion; adjudicar la obra; ejecutar la obra; destinar la vivienda al uso definido.

Esta claro el uso que se le va a dar, que es un uso soclal. Queda pendiente mucho trabajo por
hacer, como he explicado, y este paso de hoy es un paso necesario e imprescindible para dar los pasos
posteriores.

ARANTXA BIURRUN: En la Comisién de Hacienda no se llegd a aclarar este asunto. En el
presupuesto para el afio 2017 se incluyd mucho menos dinero para estas obras. Dice que no estdn ds
acuerdo con el uso que se le piensa dar a la vivienda, porque, de acuerdo con las experiencias que ha
habido en otros municipios de la zona, en el momento en el que metes a una familia en una vivienda de
estas caracteristicas, ya se considera como vivienda ocupada y no hay manera de sacarlos de la misma.

Que en casos similares, al final los Ayuntamientos se han convertido en desahuciadotes de las
viviendas. Que su grupo ya dijo que el presupuesto aprobado para esta vivienda era insuficiente y que
ahora tampoco se ha aclarado €l uso concreto que se le va a dar a la vivienda.
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Que su grupo considera que las inversiones plblicas deben quedar claras y justificadas y que esto
no se produce en este asunto.

PATRICIA ABAD: El uso de ia vivienda si estd decidido.

Continua indicando que el misma dia 21 de diciembre, cuando se traia el proyecto de presupuestos
al pleno, nos encontramos con tres enmiendas a los presupuestos: Una de ellas consistia en eliminar la
partida para rehabilitacidon de Ia vivienda municipal y crear dos partidas con ese importe: una para arreglar
los parques infantiles y otra para la adecuacion de la entrada de los locales de la calle Mendikale como
nuevo espacio para ta Escuela de Musica.

Segun recoge el acta, el grupo socialista no estaba de acuerdo con la rehabilitacion de la vivienda,
ya gue su opcion como acaban de decir serfa venderlo y la cantidad obtenida destinarla a ayudas para
alquiler para familias en especiales dificultades.

Han estado ustedes al frente de la Alcaldia de este Ayuntamiento mas de 20 afios. Han tenido la
responsabilidad y la posibilidad de llevar a cabo eso de lo que hablaban. En la anterior legislatura se intentd
subastar por un precio minimo de 70000€ en el afic 2014. No se presentd ninguna oferta a dicha subasta.
No se realizé ninglin proyecto de rehabilitacién ni ninguna actuacién para poner en valor la vivienda, darle
otro uso o modificar las condiciones para permitir, si no ya su uso como vivienda o local municipal, su venta
efectiva. Asi que por muy claro que lo tuvieran, poco hicieron. Nosotras ahora tenemos claro que no
queremos mantener esta vivienda vacia, cerrada y sin uso. Tenemos muy claro que el paso que tenemos
gue dar es la rehabilitacion para su uso social. Y eso es lo que vamos a intentar hacer.

ANTONIO GILA GILA: Su grupo tiene este asunto muy claro. Arreglar esta vivienda no es la
solucion a los problemas que tiene este municipio, en el que hay mucha gente sin vivienda. Habria sido
mejor vender ia vivienda sin arreglar y destinar el dinero de la venta a otros usos.

ARANZAZU ARIAS: Las intervenciones que estd habiendo constituyen un enjuiciamiento de
posiciones politicas de los grupos, que seglin su criterio, no debe ser el fin de una sesién del pleno.
Considera que hacer intervenciones después de haber votado ya sobre un asunto nos han lievado a esta
situacion, situacion que le parece anomala.

6.- Nombramiento de Presidenta de la Comisidn de Seguimiento de Perfiles lingiisticos.

ALCALDE: Agradece al grupo del PSN la postura que mantuvieron en esta cuestidén en la
Comisién, para permitir gue este asunto se dictaminara y pudiera traerse a esta sesion del plenc.

Sometida la propuesta a votacion, el Pleno, por 10 votos a favor y 6 abstenciones,
aprueba el siguiente acuerdo:

“Vista la conveniencia de sustituir al actual Presidente de la Comision de Perfiles
Linglisticos y el Dictamen favorable emitido por [a mencionada Comision para que su Presidenta
sea Dha Maria Olaiz Rodriguez

Se acuerda:

17%).- Nombrar Presidenta de la Comisién de Perfiles lingliisticos a la concejala Dia Maria
Olaiz Rodriguez

2°).- Notificar el presente acuerdo al anterior Presidente de la Comision y a la
mengcionada concejala, a los efectos oportunos.”

7.~ Declaracion institucional sohre el testamento vital.

.



PATRICIA ABAD: Se trae la Declaracion Institucional a este plenc a propuesta de la asociacién
Derecho a morir dignamente Navarra, y con las aportaciones realizadas por los grupos municipales en la
Comision de asuntos sociales y convivencia.

En Navarra, cada aiio, un numero creciente de personas realiza el Testamento Vital o Documento
de Voluntades Anticipadas.

Para ayudar a sensibilizar acerca de la muerte digna y difundir en qué consiste el testamento vital,
se propone la siguiente declaracidn institucional que nos compromete come Ayuntamiento en esta labor.

Seguidamente da lectura a la Declaracion y agradece a todos los grupos las aportaciones
realizadas, que entendemos que mejoran la redaccion original y concretan lo acordado.

Sometida la propuesta a votacion, el Pleno, por unanimidad, aprueba la siguiente
Declaracion Institucional:

“Los grupos municipales, abajo firmantes, a propuesta de la Asociacion Derecho a Morir
Dignamente Navarra acuerdan la siguiente Declaracion Institucional:

Es una realidad que en Navarra no siempre se muere en las mejores condiciones y
también que los Ayuntamientos son las administraciones mas proximas a la ciudadania.

La implicacién municipal es necesaria para dignificar la vida de las personas hasta el
final, y uno de los instrumentos mas Utiles para colaborar en el cumplimiento del derecho de la
ciudadania a ejercer su opcidn a morir conforme a sus deseos es el testamento vital.

El testamento vital es un documento legal que permite a la ciudadania definir la manera
en la que quieren morir si cuando lHega el momenio no pueden decidir. Se incorpora a su historia
clinica y es de obligado cumplimiento por parte del personal sanitario.

Por ello, el Pleno del Ayuntamiento de Ansoain acuerda:

1. Contribuir a la promocién de una cultura de la muerte digna.

Para ello, seria necesario sensibilizar y formar a los trabajadores municipales y realizar
campafas divulgativas entre la ciudadania.

2. Colaborar en la difusidn del Testamento Vital. Inciuyendo en la pagina Web municipal
el acceso directo a los distintos modelos de Testamento Vital.

3. Facilitar desde las Oficinas de Atencion Ciudadana la informacion necesaria para
ayudar a tramitar y registrar el Testamento Vital.

4, Recabar informacion sobre cémo muere la ciudadania en el ambito municipal, para
elaborar propuestas de mejora.

5. Promover colaboraciones con la Universidad Publica de Navarra para facilitar trabajos
de investigacion sobre este tema.

6. Formar parte de una Red de Municipios por la Muerte Digna, que pueda constituirse.”

8.- Mocién del grupo PSN para que el Gobierno de Navarra presente un Plan estratégico
para la Escuela Publica.

[VAN CACHO: Quiere agradecer las aportaciones que han hecho otros grupos a la propuesta,
dando lectura a la siguiente Mocion:

“La politica educativa constituye el primer factor de progreso fanto individual como colectivo y debe
erigirse en la pieza esencial de la igualdad de oportunidades. Impulsar un modelo que garantice la equidad
y la universalizacion de nuestro sistema educativo debe ser el objetivo fundamental de una Administracion
Educativa que guiere promover una escuela publica de calidad.

El futuro de la sociedad depende de la educacion, el de la sociedad Navarra también, por su
caracter igualador, por su importancia estratégica para el pleno ejercicio de la ciudadania gue han de
garantizarse desde la primera infancia. Por lo tanto, la educacion se trata de una tarea colectiva que
requiere participacién y procedimientos claros y compartidos. La educacion requiere estabilidad, legislativa
y normativa, pero también de objetivos y de recursos.

Promover la igualdad de oportunidades para el aprendizaje en todas las ensefanzas
independienternente del lugar de residencia, situacion personal, sociocultural y econdmica, garantizar la
excelencia en todos y cada uno de los centros educativos publicos y dedicar una especial atencion al medio
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rural y aquellos situados en zonas de desventaja social debe pasar de ser una aspiracidn a una realidad en
la Comunidad Foral de Navarra

El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra es el responsable del conjunto de la
educacion Navarra, pero es ademds el gestor directo de los centros de titularidad publica, de la
organizacion de sus centros, de la gestién del profesorado y de los recursos materiales necesarios para su
correcto funcionamiento. Asi mismo, debe responder directamente de los resultados obtenidos e impulsar
Planes de Mejora que garanticen la equidad y excelencia de la educacion recibida en sus centros.

La gestion educativa es ciertamente compleja y debe afrontar multiples aspectos que deben ser
atendidos simultdneamente, como la mejora de resuliados educativos, la atencién a todo el alumnado,
incluido el de origen extranjero, el acoso escolar, los planes de inclusividad e igualdad, los equipos
docentes, el mejor aprovechamiento de las tecnologias digitales, el paso de un sistema educativo que cree
contextos adecuados que faciliten el aprendizaje de idiomas vy otros.

La eficacia del tratamiento de todos estos aspectos, mejora sustancialmente si en vez de ser
tratados de forma aislada e inconexa son incarporados a un Plan Estratégico para la Escuela Publica de la
Comunidad Foral de Navarra que marque claramente el camino y permita un procedimiento mas
globalizado, mas coordinado y mejor comprendido tanto por la sociedad como por el conjunto de fa
Comunidad Educativa de Navarra.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialista presenta la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

v El Parlamento de Navarra insta al Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra a,
presentar en el plazo de dos meses un Plan Estratégico para la Escuela Publica de la Comunidad
Foral de Navarra, como titular de la misma, que eleve sus expectativas, la fortalezca y posibilite la
mejora de estos centros que escolarizan al alumnado con mayores dificultades y atienden, en
mucha mayor medida, todas las necesidades educativas de la Comunidad Foral de Navarra.

v Ademas de otros aspectos, dicho Plan incluird un calendario detallado de la situacion del alumnado
extranjero en la red de centros sostenidos con fondos publicos (flujos, reparto entre redes, reparto
entre modelos lingliisticos, criterios de escolarizacion del alumnado de reciente incorporacién...),
un calendario y procedimiento de reduccidn de las tasas de concentracién del alumnado extranjero
en la escuela piblica y un informe de los recursos humanos y materiales empleados para atender a
este alumnado, asi como un incremento de los mismaos en el caso de que fuera necesario,

v Contendrd un Plan de Cooperacién Territorial especifico de apoyo a la escuela rural, con la
colaboracion de los Ayuntamientos, en el que se analicen los recursos necesarios, la formacién
especifica del profesorado, los servicios complementarios de cada centro y con especial atencidn
las necesidades de transporte, comedor ¢ apoyo material al alurmnado.

v lgualmente dicho plan deberd incluir un calendario de generalizacion integral y progresiva del
Programa de Aprendizaje de inglés, con un soporte administrativo y juridico estable, que explicite
un plan de mejora explicito basado en la evaluacidn, dado que no es de ninguna manera
justificable que la extraordinaria mejora que se produce cuando el inglés u otra lengua extranjera
se convierte en lengua vehicular no llegue por igual a todo el alumnado.

v Todos los aspectos de mejora recogidos en el citado Plan Estratégico para la Escuela Pdblica de la
Comunidad Foral de Navarra seran susceptibles de ser contemplados en una Campafa
Institucional que al margen del reconocimiento de la escuela plblica, los pondere en la difusién y
publicidad para conocimiento de la opinién publica y la sociedad de Navarra.”

MARCO ANTONIO ALVAREZ: Nosotras votaremos a favor por la necesidad de reforzar el
sisterna publico. Nos parece importante dar un Impulso al desarrollo de la ensefianza publica (mas plazas,
mas recursos, reversion de los recortes...}. Hemos hecho hincapié en la organizacién del sistema publico:
actuar sobre las causas que permiten concentraciones de alurmnado con dificultades de partida por razones
socioeconomicas y también actuar sobre efectos, con recursos para esos centros en los que existe
concentracion de alumnado con necesidad de compensacion educativa.

Hemos propuesto incluir contenidos de educacién afective sexual, igualdad, ciudadania, educacién
artistica y limitar al maximo el horario de refigidn.



Reaspecto a la ensefanza-aprendizaje de las lenguas extranjeras un marce curricular y organizativo
que fije unos aprendizajes minimos para todo el alumnado con la flexibilidad que sea necesaria para que
cada centro, en el marco de su autonomia curricular, realice las concreciones.

JOSE JAVIER ANDUEZA: La defensa de la Educacién Publica en Navarra no es privativa del
PSN. Si es cierto que tanto PSN como UPN y PP han tomado la Educacién en Navarra como “arma de
enfrentamiento” con el Gobierno del Cambio.

Compartimos, con el PSN, las lineas bdsicas que han de regir un sistema educativo pablico y que
destaca en la expasicion de motivos:

La politica educativa como pieza esencial de |la igualdad de oportunidades

El caracter igualador de la educacion

Por supuesto coincidimos también en que es el Departamento de Educacion el responsable del
conjunto de la educacion. Mas dudas tenemaos ante la posicion sobre la gestion a la que hace referencia ya
que entendemos, porque no la nombra ni una sola vez, se olvida de la Autonomia de los Centros.

La autonomia de los centros debe ser pedagdgica, organizativa y de gestion y han de ser los
responsables de los centros los que elaboren el Proyecto Educative donde se han de incluir aspectos como
la educacidon en valores, la relacion con el entorno, el plan de convivencia y fa personalizacion de la
educacian en funcidn de las diferentes capacidades del alumnado

Pero aun coincidiendo, en lo indicado anteriormente, no compartimos su propuesta de resolucidn.

En Geroa Bai entendemos que el Departamento, a estas alturas de legislatura, no necesita elaborar
un plan estratégico para la escuela publica, cuando ya tiene una estrategia planificada para la ensefianza
piblica. Y esa estrategia, que esta basada en los principios recogidos en el Acuerdo Programatico, es la
que se esta ejecutando, V

Equidad e inclusion, con el objetivo del desarrollo integral del alumnado y la cohesidn social.

La formacién de una ciudadania competente social y emocionalmente, responsable, libre y con espiritu
critico.

Coeducacion y la no discriminacidn.

Autonomia de la comunidad educativa para desarrollar proyectos educativo-curriculares.

Apuesta y apoyo a las escuelas rurales como garantia de calidad, cercania, equilibrio territorial y desarrollo
local.

Por otra parte, la propuesta de resolucidn es una mezcla de cuestiones que deberian formar parte
de un plan objetivo y objetivable con las posibles conclusiones de estudio, pero el Grupo Municipal
socialista introduce las medidas, con sus propias valoraciones totalmente subjetivas, antes de llegar a una
conclusién,

Podiamos acabar aqui el debate de esta mocidn, pero queremos dejar constancia en este Pleno, aunque
sea de forma breve, de algunas de las actuaciones que el Departamento de Educacidn del Gobierno de
Navarra esta llevando a cabo y que avalan la ESTRATEGIA PLANIFICADA:

Plan Estratégico de atencidn a la diversidad, Plan cuyo eje principal es la ensefianza publica y la equidad
en &l sistema.

Plan Integral de Infancia en el que de forma conjunta estdn trabajando los Departamentos de
educacion, derechos sociales y salud.

Establecimiento de criterios de adjudicacidn de recursos para el alumnado con necesidades
educativas.

En cuanto a medidas de lgualdad, una de las lineas estratégicas es la prevencion de todas las
violencias y, en especial, de la violencia de género. Se estd elaborando el Plan de Coeducacién con
contenidos secuenciados para todas las edades y que se implantardn de forma progresiva en todo el
sistema educativo navarro.

Se continia en el proceso de mejora de la convivencia escolar. A lo largo de este curso se esia
implantando en fase de pilotaje el Programa Laguntza, que aporia formacion y aprendizaje en red sobre
prevencidn y tratamiento del acoso escolar, implicando al profesarado, el alumnado vy a las familias.

Plan Estratégico de Formacion del profesorado. Se estd iniciando un proceso de reorganizacion.

Elaboracion del Plan Estratégico de formacion profesional, en colaboracidn con los Departamento
de Desarrollo Econdmico y Dchos. Sociales y con la participacion de mas de 60 agentes sociales de toda
MNavarra.

Apoyo a la Escuela Rural, mediante el incremento de los recursos destinados a dichos centros o el
especial cuidado en el mantenimiento de los mismos, largo tiempo olvidado.

Por lo tanto nos reiteramos en lo dicho anterigrmente, nuestra apuesta por una Estrategia
Planificada para la Ensefianza Publica.

Por todo ello, su grupo votara en contra de esta-Mocion.
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ALCALDE: El grupo de BILDU también es contrario a la Mocién, por motives que estdn en la
misma linea de los que ha expuesto el grupo de GEROA BAI.

ARade que en la Mocidn se solicita un Plan y la propia Mocidn propone casi un plan definido.

Que la Mocién, mas que contribuir a una mejora de la Escuela Publica parece una critica a la
gestion del actual Gobierno.

Que por todo ello, su grupo votaréd en contra de la Mocién,

ARANTXA BIURRUN: La Mocién recoge una foto de la escuela pdblica en Navarra. Han pasado
dos afnos y la Consejeria de Educacion no es precisamente la que mejor ha funcionado. La gestion que ha
hecho depende de en qué zonas se encuentre cada escuela y a qué tipo de alumnado va dirigida. En la
Macion ellos proponen una serie de medidas y seria muy conveniente llegar a un consenso sobre la
escuela plblica en Navarra.

PATXI LEUZA: El habla ahora en representacion del Consejero, que ya no estd, para denunciar
los atagues al mismo, que han sido feroces por parte del “tripartito de la oposicién”, que para ello si se han
puesto de acuerdo.

Sometida la Mocion a votacion, se produce un empate de 8 votos a favor y 8 votos en
contra, motivo por el cual se somete de nuevo a votacion.

En la segunda votacion se produce, asimismo, un empate de 8 votos a favor y 8 votos en
contra.

Con el voto de calidad del Alcalde, el Pleno rechaza la Mocién presentada por el grupo
del PSN.

9.- Mocién de los grupos PSN y UPN en relacion con la subrogacién de todo el personal
de Sedena en las estructuras a crear por el Ayuntamiento.

ARANTXA BIURRUN: Presentan la Mocién a solicitud de los trabajadores de la empresa
Sedena, que quieren trasladar al Pleno esta peticion.

“El grupo municipal Socialista y Unién del Pueblo Navarro ante la solicitud hecha por las
trabajadoras de SEDENA por los cambios de modelo de gestion que se pretende hacer en las instalaciones
deportivas, teatro, limpieza y conserjeria de los centros y salas culturales, presentan para su discusion y
aprobacion, si procede, en el préximo Pleno del Ayuntamiento de Ansodin la siguiente mocién

Exposicién de motivos:

Que toda la plantila de Ansoain, que frabaja en estos ceniros, hemos sido artifices del buen
funcionamiento de dichos espacios, éxito que recae fundamentalmente en la coordinacion.

Que consideramos transcendental para el éxito de las actividades y del buen funcionamiento.

Hemos tenido conocimiento que en estos cambios de modelo de gestién, no se va a contar con el
coordinador actual de la empresa, Juan Antonio Armendariz, lo que consideramos una discriminacion v
mas cuando este trabajador del afio 1994 al 1997 estuvo contratado por el patronato Gazte Berriak del
Ayuntamiento de Ansoain, donde desarrollaba tareas de coordinacion de actividades fisicas de tercera
edad, hasta que en 1997 fue subrogado del patronato por la empresa y cuando su trayectoria
consideramos ha sido intachable y clave del éxito de las actividades deportivas de Ansodin.

ks por ello que solicitamos al Ayuntamiento de Ansodin la adopcion del siguiente

ACUERDOC

La inclusion de un punto en el orden del dia del Pleno del Ayuntamiento por el que se someta a

.votacion la subrogacién de todos los trabajadores de la empresa SEDENA, sin discriminacion alguna, en
las nuevas estructuras a crear por el Ayuntamiento para al gestion de estos espacios.”
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Da la palabra a la trabajadora de la empresa que el grupo haya decidio que intervenga.

ALCALDE: E! no sabia que las trabajadoras guerian intervenir en la sesion del Pleno. Anade que
la Ordenanza de participacion vigente en el Ayuntamiento establece que si algin grupo o colectivo desea
intervenir en el pleno, tiene que avisar con antelacion.

ARANTXA BIURRUN: Dice que en otra ocasidn intervino desde el pablico el colectivo de defensa
de un preso, sin gue hubieran avisado con antelacion de que iban a hacerlo.

ALCALDE: Insiste en gue es preciso avisar con antelacion. Que no obstante y dadas las
circunstancias, va a dar la palabra a las trabajadoras, para lo cual suspende la sesion del pleno a las 19:30
haras.

Una representante de dichas trabajadoras da lectura a una Mocion, Mocidn que no es
exactamente la misma que la presentada por el grupo del PSN.

Se reanuda la sesion a las 19:33 minutos.
ALCALDE: La Mocién que se ha leido no es la misma que la que ha presentado el PSN.

PATRICIA ABAD: Dice que esta Mocion si es andmala. Se dice en la mocidn que hemos tenido
conacimiento gue en estos cambios de modelo de gestidn, no se va a contar con el coordinador actual de
la empresa, lo que consideramos una discriminacién y se pide la inclusion de un punto en el orden del dia
del Pleno del Ayuntamiento por el que se someta a votacion la subrogacion de todos los trabajadores de la
empresa SEDENA, sin discriminacion alguna.

Ello es contradictorio, porque se ha tomado la decision o no se ha tomado? Todavia no se ha
tomado la decisidn. Las trabajadoras y trabajadores de Sedena no tiene por qué conocer esto con
exactitud, pero si los grupos municipales de PSN y UPN. Nos extrafa que siendo asi, se diga en la mocion
que hemos tomado una decision que no hemos tomado. No se entiende que en vez de aclarar que no se
ha tomado esta decisian, parece que se ha mantenido ese error, sin aclarar la cuestion e incluso haciendo
suya estos dos grupos al presentar la mocion una afirmacion que no es correcta.

A dia de hoy, hasta donde sabemos, no hay ninguna decision tomada respecto a la subrogacién de
este trabajador, al menos por parte de este grupo o por parte de este Ayuntamiento en su conjunto.

Concluye diciendo gue el contenido de la Mocidn no puede incluirse en el orden del dia de esta
sesion. CQue en su momento, cuando se traiga ese asunto a debate del Pleno se incluird en el orden del dia
y entonces se decidira a quien se subroga y a quien no.

ARANTXA BIURRUN: Esta solicitud de las trabajadoras también se ha trasladado a todos los
grupos del Ayuntamiento y algunos no han contestado a la propuesta que hicieron los trabajadores.

Afade que su grupo ha ido informando puntualmente a los trabajadores de cual ha sido la situacion
en cada momento,

Comenta la evolucidn y las distintas fases gue ha tenido este expediente, su peticion de que el
Departamento de Administracion Local del Gobierno de Navarra emitiera otro informe sobre la subrogacion
o no de los trabajadores, informe que el Alcalde no guisc pedir cuando ella o solicitd en la Comisidn de
Personal, sino que lo pidié mas tarde, habiéndose perdido con ello unos 15 dias, etc.

Que muchos Ayuntamientos, por la paz social, han ido subrogando a personal de empresas
privadas, cuando hay sentencias contradictorias acerca de si es obligatoria o no la subrogacién, asi como
informes juridicos también contradictorios y no cerrados sobre este asunto. El tema del coordinador Juanan
sigue abierto y esid sin decidir definitivamente. Posiblemente este trabajador tendra que acudir a los
Juzgados para ver si tiene que ser subrogado o no.

PATXI LEUZA: Cree que es mejor no votar esta Mocion ahora, Que, en todo caso, su voto serd
politico, sin entrar en cuestiones personales.

Anade que él ha tenido contacto con los trabajadores afectados y que fe han transmitido sus
intenciones y sus ideas acerca del proceso; que en otra ocasion iuve informacion sobre las reivindicaciones
de los trabajadores a través del grupo de Izquierda Unida.

Que desde Geroa Bai no se va a permitir que se cometa ninguna ilegalidad sobre este asunto, que
hay informes contradictorios y posiciones de trabajadores a favor y en contra de que se subrogue al
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coordinador y que él no quiere entrar en cuestiones personales. Que en su momento se decidira sobre el
tondo del asunto que nos ocupa.

ARANTXA BIURRUN: Eilos son un mero instrumento a través del que los trabajadores presentan
su Mocion y, por tanto, a los trabajadores les corresponde retirar la Mocion, en su caso, y no a su grupo
municipal.

ARANZAZU ARIAS: Suscribe las palabras del grupoc municipal del PSN. Afade que esta
situacion les produce a los trabajadores incertidumbre y desagrado y que si la Corporacién todavia no tiene
claro qué va a pasar con los trabajadores, poca luz puede ofrecer sabre su situacion.

ALCALDE: No es un capricho decidir a quien se subroga y a quien no, que eso depende de la
ligazon laboral que tenga cada trabajador o trabajadora con el Ayuntamiento. Que él solicitd el informe a
Administracion Local cuando lo considerd oportuno y si no lo hizo antes no fue para obstaculizar el proceso.

Afiade que el propio trabajador dijo que iba a presentar su documentacidn a los grupos politicos del
Ayuntamiento, motivo por el que no se les envio oficialmente a estos la documentacién presentada por el
trabajador.

Continua diciendo que estan de acuerdo en que todos, todos los trabajadores y trabajadoras han
contribuido con su trabajo al buen funcionamiento de los espacios en los que lo han desarrollado. No lo
dudamos.

Pero dicho esto la afirmacion de gue no se va a contar con la persona a la que se hace referencia
es gratuita, porque no es una decision tomada a dia de hoy. Lo que se ha expuesto en los diferentes foros
donde se ha tratado la cuestién es el contenido de los informes gue se han solicitando.

Y si se han solicitade informes es por la peculiaridad de su relacion contractual con la empresa,
gue lo adscribe a un grupo laboral determinado para el que la ley establece unos parametros determinados.

Como se ha aportado por parte del interesado una serie de datos y documentos adicionales, toda
esa informacién se ha sometido al criterio de técnicos en ia materia, de los que parten los informes antes
mencionados.

Lo que se pretende es tomar una decision basada en criterios juridicos, que no esta tomada porgue
no esta cerrada la fase de estudio de toda la documentacian solicitada.

Por lo tanto, seria irresponsable admitir lo que la mocion plantea porque seria tomar una dacision
sin base juridica que la respalde.

ARANZAZU ARIAS: Elia no ha hecho alusion a ninguna connotacién politica y espera que sobre
este asunto no se tome una decision politica. Que actualmente hay discrepancias y no hay un criterio
univoco sobre la subrogacion en general y sobre la situacién de este trabajador en particular.

Sometida la Mocidn a votacion, el Pleno, con 10 votos en contra de la Mocion y 6 votos a
favor, rechaza la Mocién presentada por el grupo municipal del PSN.

10.-Mocidn de UPN en apoyo a la bandera de Navarra.
ARANZAZU ARIAS: Da lectura a la siguiente Mocidn:

“Un simbolo como la bandera es la representacion de una idea socialmente aceptada. En nuestro
caso, Navarra tiene su bandera. Una bandera que nadie discute. Ninglin navarro o Navarra, sea del
Honcal, de Baztan, de Tudela, de Estella... reniega de su bandera.

Respetamos a todos los simbolos de cada persona o grupo, pero convengamos en la importancia
en aquellos simbolos que nos identifican como pueblo propio y que nos dota de autogobierno. Es decir,
dejemos a la bandera de Navarra donde esta. En su sitio institucional, como simbolo de la unidad y
pluralidad de todo nuestro pueblo.
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Con motivo de celebracién de nuestra identidad Navarra, un grupo de ciudadanos de a pie
pertenecientes a diversas asociaciones civiles han realizado un manifiesto (www.banderadenavarra.org) y
convocado una fiesta en apoyo a la bandera de Navarra el sabado 3 de junio a las 18:00h en Pamplona.

Por todo ello, se presenta la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

1.- El Ayuntamiento de ANSOAIN muestra su apoyo a la bandera de Navarra como simbolo oficial
de todos los navarros. .

2.- El Ayuntamiento de ANSQAIN se adhiere al Manifiesto en Apoyo a la Bandera de Navarra.

3.- El Ayuntamiento de ANSOAIN anima a los vecinos y vecinas del municipio a participar en la
fiesta convocada para el 3 de junio en Pamplona.

4.- £l Ayuntamiento de ANSOAIN acuerda trasladar esta propuesta de resolucidn a los autores del
manifiesto.”

Afade que sobran mds palabras. Que el acto se ha convocado para que sea festivo y popular, para
gue se manifieste la ciudadania, respetando la libertad de expresién de cada uno. Que la Mocidn es
legitima.

PATX| LEUZA: Vaya por delante ia legitimacién que tiene la concejala para presentar esta Mocion
y cualguier otra propuesta que quiera

Que votara en contra de la Mocion presentada, porque es una manipulacion de los hechos y que a
veces los simbolos pueden generar guerras.

Afade gue es una manifestacion en contra del Gobjerno, que le consta que la Mocidn salio del
ordenador personal de un asistente de UPN. Que antes UPN se manifestd en contra del Presidente del
Gobierno Espaiiol, Zapatero, con cargo a los presupuestos publicos de 247.000 euros, pero gue en esta
ocasidn no puede manifestarse utilizando dinero publico.

ARANTXA BIURRUN: Nuestro posicionamiento, que ya se explicd por nuestro grupe en el Pleno
del Parlamento con ocasidn de la derogacion de la Ley de Simbolos, es muy claro. El de la defensa de la
MNavarra del autogobierno, como Comunidad Propia, con unos simbolos oficiales que ya recoge el
Amejoramiento, y por tarnto, estdn contemplados en ia Ley, unos simbolos que nosotros entendemos que
na son patrimonio de nadie, de ningiin partido, de ninguna ideclogia, sino que estan al servicio de toda la
ciudadania, para representarles, acogerles, y darles la cobertura como personas de nuestra tierra, como
ciudadanos y ciudadanas a los que no se pregunta como se sienten o que piensan. Somos navarros y
navarras todos, y como tales, las instituciones publicas, los simbolos oficiales, son de todos, no excluyen a
nadie, contemplan, por tanto, la pluralidad que sabemos tiene nuestra tierra.

No entendemos que nadie utifice las banderas para separar. Desgraciadamente, es algo que los
nacionalismos de cualquier caracter hacen y han hecho, lo cual es un uso injusto hacia el resto de las
ideologias. Porque los que no somos nacionalistas también defendemos las banderas y los simbolos,
aunque no acostumbramos ni a envolvernos en ellas, ni a esgrimirlas contra los demas.

Lamentamos que algunas formaciones y entornos quieran hacer de este acto, que es de la
sociedad, una guerra, un elemento de confrontacién social, un espacio para separar a unos de otros y no
para unimos a todos.

ALCALDE: Respetando que existe una manifestacién convocada, comparte lo que ha dicho el
concejal Patxi Leuza, Considera que la manifestacidn esta claramente dirigida a criticar al Gobierno de
Navarra, que no ha hecho sino derogar una ley anterior.

Esta totalmente de acuerdo con que la bandera de Navarra es de todos y todas y que eso nunca ha
estado en cuestion.

Afade que agui todos somos nacionalistas, cada uno con sus criterios, también guienes estan a
favor del encaje de Navarra en Espafa.

ARANZAZU ARIAS: Dirigiéndose al concejal Patxi Leuza comenta que no pensaba pedir fa venia
para presentar la Mocidn. Que la bandera si que ha sido motivo de guerras, pero que estas guerras ella las
imputa a otros grupos.

Le sorprende que se hable de dinero piblico, cuando Ansoain ha gastado dinero por defender un
acuerdo por el que se ponia una bandera que no es conforme con la normativa vigente.

Afade gque algunas personas que han venido a Ansoain a colocar carteles sobre la manifestacion

nvacada, han sido acosadas por algunos vecinos por elio.
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PATXI LEUZA: El dinero se gasto en gastos judiciales por defender un acuerdo legitimo y si se ha
gastado por ello es debido a que alguien recurrié dicho acuerdo.

Anade que la bandera de Navarra no esta en peligro y que ningtin Ayuntamiento de Navarra ha
guitado dicha bandera, ni el Ayuntamiento de Ansoain.

Sigue diciendo que la manifestacién es legitima, pero que digan que es una manifestacién contra el
Gobierno, no la fiesta de la bandera, como dicen, que mas bien parece la “fiesta de la banderita” que
ConoCcemaos.

ARANTXA BIURRUN: Las banderas oficiales son las que son, a saber, la europea, la de Navarra
y la de Ansodin; El nuevo equipo de Gobierno puso un nuevo mastil para poner la lkurrifia, bandera que
durd colocada unas horas en fiestas. Por tanto, son otros los gue han instrumentalizade el tama de las
banderas. Pide respeto por la manifestacién, como hacen ofros grupos por otras reivindicaciones, por los
presos, etc., que se realizan en plan festivo y le parece legitimo que haya esa manifestacién a la que
puedan acudir todos los ciudadanos,

ALCALDE: Desconoce los hechos gue ha mencionado la concejala Aranzazu Arias, pero son los
primeros en rechazarlos y no sabe si estos hechos se han puesto en conocimiento de a policia municipal.

Continta diciendo que cuando se colocé la lkurrifia se puso conforme al procedimiento legal
vigente en aquel momento, por invitacién a autoridades del Pais Vasco.

Afade que la sentencia sobre la colocacian de la lkurrifia también es una interpretacion de un juez,
que supone una instrumentalizacion de la justicia, porgue aquel acuerdo no fue ilegal y el juez alegd gue se
pretendia otra cosa distinta a lo gue se acordd en el acuerdo.

Sometida la Mocién a votacién, el Pleno, con 6 votos a favor, 2 abstenciones y 8 votos en
contra, rechaza la Mocion presentada por UPN.

11.- Mocidn sobre la utilizacion partidista de la bandera de Navarra.
ALCALDE: Dice que su grupo, EH BILDU, se suma a la presentacion de esta Mocion.
PATXI LEUZA: Da lectura a la Mocidn presentada.

IVAN CACHO: Quiere dejar claro que e! punto 3 de la Mocién es ilegal, desde su punto de vista y
que puede ser que tengamos que acudir a los tribunales por ello, como sucedid con el acuerdo de colocar
la bandera republicana.

EL ALCALDE: Sabe la respuesta a esa cuestidn y es que la Delegada del Gobierno pedira el
acuerdo y lo impugnarad porque entiende que debe Estar acompafiada por la bandera espafiola, postura
que es contradictoria.

ARANZAZU ARIAS: No tiene claro si se pretende poner solo la bandera de Navarra o van a
ondear también el resto.

Sometida la Mocidn a votacion, el Pleno, con 8 votos a favor, 2 abstenciones y 6 votos en
contra, aprueba la siguiente Mocion:

“La convocaforia de una manifestacion por 3 personas a la que rapidamente se han
sumado las fuerzas de la oposicion al Gobierno de Navarra ha supuesto abrir un debate
totalmente gratuito en torno a la bandera de Navarra en tanto que ésta no ha sido cuestionada
por pinguna institucion ni formacién politica con representacion ni en este Ayuntamiento ni en el
Parfantento de Navarra.
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De hecho, los motivos para convocar la manifestacién y que bien esta recogido en la
exposicion de motivos de la mocidn presentada dice: ‘dejemos a la bandera de Navarra donde
esta. En su sitio institucional, como simbolo de la unidad y pluralidad de todo nuestro pueblo’.

Queda en evidencia por tanto que la bandera de Navarra sigue estando donde estaba
como se ve en esta Casa consistorial y en el resto de instituciones de Navarra.

Por tado ello, proponemas al Pleno de este Ayuntamiento la adopcidn de los siguientes

ACUERDOS:

1. E! Ayuntamiento de ANTSOAIN denuncia la utilizacidon partidista que las fuerzas
politicas que apoyan la manifestacion del 3 de junio hacen de la bandera de Navarra
como una herramienta politica contra el cambio que representa el Gobierno de
Navarra.

2. El Ayuntamiento de ANTSOAIN considera que ninguna institucion de Navarra ni
formacion politica ha atacado la bandera de Navarra y rechazamos cualguier intento
de instrumentalizarla.

3. El Ayuntamiento de ANTSOAIN acuerda que el proximo 3 de junio se exhiba
unicamente la bandera de Navarra en su fachada como simbolo de unidad de todas
l[as navarras y navarros.

4. El Ayuntamiento de ANTSOAIN acuerda enviar este acuerdo a los grupos
parlamentarios.”

12.-Mociones de urgencia

No se presenta ninguna
13.- Ruegos y preguntas

No se formula ninguna.

ALCALDE: En el anterior pleno el grupo del PSN preguntd por la barredora y quiere contestar a
esa pregunta en esta sesion. La respuesta es gue la barredora no ha salido del Ayuntamiento de Ansoain
en ninglin momento. Ahade que la empresa FCC solicito dicha barredora para poder usarla en verano, pero
gue dicha solicitud fue rechazada.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levantd la sesion, siendo las veinte horas y
veinte minutos, de todo lo cual se extiende [a presente acta que firma el Sr. Alcalde, conmigo la

Secretaria, que certifico.
LA @TAHIA

[ 7

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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