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15/2015-PL.~ En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Ansoain, siendo las dieciocho horas,
del dia dieciséis de diciembre de dos mil quince, se celebrd, con caracter ORDINARIO vy en
primera convocatoria, sesion del Pleno de la Corporacién bajo la Presidencia del Alcalde, don
Ander Andoni Oroz Casimiro, con la asistencia de los concejales: dofia Ana Cristina Sada
Urabayen, don Patxi Xabier Gofii Martinez, don Aritz Ayesa Blanco, dofia Marta Diez Napal, don
Cesar de Luis Murugarren, don Antonio Gila Gila, dofta Marfa Aranzazu Biurrun Urpegui, don
Jests Maria Esteban Lainez, dofia Maria Aranzazu Gambra Garcia, don Ivan Cacho Isla, dofia
Patricia Elena Abad Encinas, don Carlos Jiménez Sarasa, don Marco Antonio Alvarez Pola, don
Patxi Leuza Garcia y dofia Maria Yolanda Adot Zaratiegui

Excusa su asistencia don José Javier Andueza Garcés.

Asimismo asiste el Sr. Interventor municipal Don Abel Alvarez Paez.

Actué de Secretaria Dfia. Maria Raquel Pérez de Iriarte Mateo.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en el
orden del dia.

1. Aprobacién del Acta de la sesién anterior correspondiente a la ordinaria celebrada el
dia 25 de noviembre de 2015.

El sefior Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacién tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesidon anterior, distribuida con la convocatoria y que
corresponde a la celebrada el dia veinticinco de noviembre de dos mil quince. No habiendo
ninguna observacién se aprueha por unanimidad.

2. Resoluciones de Alcaldia (numeros: 294 a 313) dictadas desde el Gltimo Pleno.

La Corporacién se da por enterada de las resoluciones dictadas por la Alcaldia desde la
celebracién del dltimo Pleno ordinario, a efectos de lo dispuesto en el Articulo 42 del Reglamento
de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Proyecto de Presupuesto General ejercicio 2016.
La propuesta de acuerdo es leida por la Secretaria.

El Sr. Presidente realiza la presentacion de [os prepuestos que se proponen para su aprobacion
en este Pleno: ,

La propuesta de presupuestos 2016 pretende ser mas social, participativa y buscar la eficacia en
los recursos.

Aun cuando estos presupuestos respetan la actual situacién econdémica del Ayuntamiento de
Ansodin, se han intentado aplicar no sélo criterios meramente econdémicos, sino también sociales y, como
decimos, de eficacia en |a utilizacion de los recursos gue disponemos.

Con esas bases, los presupuestos 2016 aumentan las ayudas a entidades de accién social y
establecen también partidas econdmicas para el impulso a la participacion ciudadana y al sector del
comercio y hostelerla locales.

Se resalta igualmente la recuperacién de la partida de subvencién al Colegio Pablico Ezkaba, que
fue recortada por las medidas adoptadas en el afio 2013 a través del Plan de Saneamiento urgente que se
realizé por el mal estado de las cuentas del Ayuntamiento.

Respecto a las partidas espscificas que afectarian a los colectives del pueblo, tras recibir sus
aportaciones y solicitudes, se ha intentado aplicar criterios de igualdad y racionalidad de recursos,
atendiendo asf mismo las diferentes situaciones actualss.




La propuesta de incluir en plantifia organica un/a tecnico/a de recursos humanos y prevencion de
riesgos laborales, se plantea como ofra medida de eficacia, en este caso organizativa y de aplicacion y
seguimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En el area de juventud, y en vista de la cercana finalizacién del contrato de asistencia en la gestion
del Centro juveni! Harrobi, se plantea una reduccién de 15.000 euros en |a partida destinada al nuevo pliego
de condiciones, tomando para ello como referencia ofrgs pliegos de parecidas caracteristicas que se han
desarrollado en municipios de ta comarca de Pamplona y teniendo en cuenta, sobre todo, que se pretende
que el 2016 sea un afio de transicién hacia el desarrollo de una nueva politica de juventud que se esta
tratando de consensuar a través de un proceso de debate que ahora mismo esté abierto.

El capitulo de las inversiones tiene una previsién de 173.226 eurgs, suponiendo un 2,25% del
Presupuesto, que atin siendo un reflejo de! estado de las cuentas municipales, experimenta un incremento
de 114.626 euros (un 195% mas). '

Dentro de este capitulo se contemplan una serie de actuaciones solicitadas y marcadas como
prioritarias dentro de las diferentes areas del Ayuntamiento.

lguaimente se ha incorporado una partida especifica de 20.000 euros para instalaciones deportivas,
con la que se pretende acometer pequeiias reformas en las piscinas de verano, ast como la posibilidad de
organizar actividades de ocic en las mismas que hagan algo mas atractivas estas instalaciones en el
pericdo estival. Esta intervencién se situaria dentro de un plan de accion global a realizar en las
instalaciones deportivas que buscarla reducir €l déficit que se provoca en las mismas, asf como avanzar en
una mayor eficacia organizativa y de recursos.

Los datos mas resefiables que vienen recaogidos en el informe de Intervencion que se acompaia a
estos presupuestos serian:

Para este préximo ejercicio 2016 se presenta un presupussto que asciende a 7.697.433 suros, de
los que 7,38 millones corresponden al Ayuntamiento y 0,31 millones al Patronato Gazte Berriak.

Con relacién al Presupuesto de 2.015, experimenta una disminucién del 0,43 millones de euros, es
decir, un 5,35% menos, dato que no es muy representativo puesto que en &l presupuesto del afio anterior
se tuvo que contabilizar el Remanente de Tescreria para gastos generales negativo, en aplicacion del
articulo 45 de la Ley Foral de los Presupuestos Generales de Navarra 2011.

Los gastos de funcionamiento ascenderian a 7.395.620,08. euros, siendo los ingresos corrientes de
7.613.433 euros.

El mayor gasto se sigue situando en las partidas de personal, con una prevision de 3.575.121,14
euros, que representa el 46,44% del Presupuesto total y en el capitulo de compras de bienes corrientes y
servicios, {eniendo una prevision de 3.201.989,50 y representando el 42% del Presupuesto.

Los gasfos de personal experimentan un incremento del 4%, principalmente por ajustes en cuanto
a grado y antigttedad del personal, la incorporacién de un puesto de trabajo de técnico/a de recursos
humanos v la estimacion de un 1% de incremento salarial general,

La carga financiera tiene una prevision de 128.586,92 euros, suponiendo el 2% del Presupuesto.
En relacion con el Presupuesto inicial del afio anterior, experimenta una disminucion del 23,17%. Esta
disminucidn estaria justificada en que para el afio 2.016 no se prevé realizar ninguna operacién de
tesoreria, por lo que no se presupuesta ningiin gasto financiero motivado por esta causa.

La deuda viva a largo plazo a fecha 01/01/2015 ascendia a 1.126.650,07, que corresponde a dos
préstamas, no contemplandose nuevas contrataciones de esta naturaleza.

Respecto a los ingresos tributarios, que no han sufrido subidas para el ejercicio 2.016 tras la
aprobacion de impuestos, tasas y precios publicos en el anterior pleno, suman 4.499.251 euros,
representando el 58,45% del presupuesto total.

Las transferencias corrientes suman 3.100.930 euros, que representan el 40,28% de los
Presupuestos, perteneciendo 2.565.500 de euros al fondo de participacidn en los impuestos de Navarra
(para gastos corrientes). ,

Asi mismo indicar que esta propuesta cumple con lo que exige la Ley Organica 1/2012 de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en los principios de estabilidad presupuestaria, Regla
del Gasto y sostenibilidad financiera.

Intervenciones:

JESUS MARIA ESTEBAN.- Nosotros vamos a ser muy concisos anunciando nuestro no apoyo a
la propuesta de presupuestos que el equipo de gobiernc de BILDU nos presenta.

Nos pasa como con las Ordenanzas fiscales, son unos presupuestos que en el global son los
mismos gue nuestro grupo presentaba cuando ostentaba la responsabilidad de gobierno, con algunas
variables Idgicas que los diferentes responsables de servicio han propuesto incluir, como o venian
haclendo todos los afios, presupuestos que ustedes permanentemente rechazaban e incluso enmendaban
en su totalidad, y ahora nos los presentan, incumpliendo su promesa electoral.
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Lo normal hubiera sido votar favorablemente, pero han introducido modificaciones sustanciales en
dos capftulos que nos impide el hacerlo.

En retribuciones a los Corporativos no nos parece de recibo, como ya difimos en el pleno del dia 1
de julio pasado, ni fa asignacion al Alcalde en proporcién a la dedicacion que a efectos retributivos le
debiera corresponder, y donde se ha producido un incremento del 38,6% con respecto al anterior alcalde si
hubiera tenido la misma dedicacion que el actual ostenta, ni mucho menos las explicaciones que ustedes
dieron para justificarlo, ya que eso era querer engafiar al ciudadano.

Nosotros esperabamos haber tenido un debate mas amplio a este respecto como se anuncié en el Pleno
antes citado por grupos que forman parte del equipo de gobierno y mostraron sus dudas sobre [o ¢ue se
estaba debatiendo, emplazando incluso este debate a la elaboracion de los Presupuestos.

No entendemos el por qgué no se ha producido este debate, considerando por nuestra parte que no
éramos nosotros quienes debiéramos promoverlo, porque ya nos posicionamos en su momento con
claridad, sino quienes en aqué! momento suscitaron esas dudas.

Y en el capftulo de subvenciones, se proponen incrementos [mportantes a colectivos, todos afines
a su posicionamiento ideoldgico, sin motivacién logica ni suficiente que lo justifique, y ademas cuestionable
en algln caso, esto nos suena a sectarismo o clientelismo.

Como hemos dicho al principio, esto dos capitulos nos impiden votar a favar, pero como a nosotros
nos importa el conjunto y valoramos la propuesta en su totalidad, no podemos votar en contra, porque serfa
una incoherencia por nuestra parte y por lo tanto nos vamos a abstener.

PATXI LEUZA.- Nosotros creemos que se ha hecho por el equipo de gobjerno un esfuerzo en
llegar a consenso en cierfas partidas. Creo que es un presupuesto bastante equilibrado y desde luego no
se dispara en ninguna cuestion que nos pueda llamar la atencion. Por lo tanto, lo vamos a apoyar.

PATRICIA ELENA ABAD.- Desde este grupo también se valora el esfuerzo que se ha hecho,
como lo ha manifestado nuestro compaiiero Patxi.

Si gue vemos gue son unos presupuestos de transicion, que se ha producido un trabajo en
diversas areas y que creemos que se tiene que seguir produciendo. En esa linea nosotros obviamente
vamos a apovyar estos presupuestos, porque si que entendemos se ha trabajado en la Iinea de consenso y
de continuar y avanzar en el estudio y analisis de areas para llevar a cabo medidas que nos permitan un
mayor desarrollo [ocal y sobre todo un esfuerzo mayor en gasto social.

Si que creemos que se ha producido un incremento en gasto social pero consideramos qgue aun es
insuficiente, por las dificultades afiadidas que acabo de comentar, de analisis de mas areas.

Entendemos también que hay un compromiso, cbhviamente, de este grupo y asf mismo por parte
del ayuntamiento en avanzar en ese trabajo y esperamos que eso nos permita impactar mas directamente
en los vecinos y vecinas de Ansodin en el area de [a accidn social.

ANA CRISTINA SADA.- Aclarar que tal como ha comentado Patricia y nuestro compafiero de
Geroa Bal se ha intentade en todo momento consensuar y llevar cualquier tipo de informacion y de
transparencia e incluso hacer comparaciones a la hora de trabajar estos presupuestos.

Parte de los presupuestos ha sido una definicién de partidas en cuestiones que hemos heredado.
En principio lo que se ha intentado es que todo lo que estaba pendiente y que habla que dar salida
presupuestarlo,

Por ofra parte se ha intentado dar una cierta prioridad a las areas como puede ser ef tema de
participacién, el hacer un avance en el tema social aumentando la partida de entidades de accion social.
También con respecto a los organismos, dentro del proceso participativo que se ha hecho, se ha planteado
el tema de aplicar una serie de criterios a organismos, que ademas lo hemos puesto encima de la mesa, y
tampoco ha habido ningtin tipo de aportaciéon, ningun tipo de cuestionamiento, que se haya comentado en
contra de estos criterios y se ha intentado valorar unos criterios de aplicar en situaciones parecidas, unos
criterios de igualdad y sobre tode unos criterios de tener en cuenta la situacion actual de esos diferentes
colectivos. Con lo cual hemos intentado en todo momento consensuar y buscar dentro de todo ello el
maximo entendimiento en estos presupuestos, dentro de que hay una situacién econdémica determinada
que queda reflejada perfectamente en la exposicion que ha hecho Ander.

MARIA YOLANDA ADOT .- El grupo UPN en la aprobacién del presupuesto de 2016 se va a
abstener.




MARIA ARANZAZU BIURRUN.- Por clarificar una cuestion, si que agradecemos la informacion
que se nos ha dado.

Reincidir que son unos presupuestos en los que hay partidas que son comunes a los presupuestos
que ya habiamos presentado en ofras ocasiones. Si que hemos echado en falta determinados criterios
sobre fodo lo que son incrementos de subvencicnes, porque se plantea y se ha dicho la subvencion del
colegio, que podemos estar mas o menos de acuerdo, perc no entendemos en base de qué son los
criterios, porque si el criterio es que ahi hubo un recorte del plan de viabilidad, ese criterio se siguié con
todas las entidades, no solo con el colegic. De hecho una de las entidades que mas nos criticd por ese
tema fue la Apyma del colegio que ahora parece decir gue no necesita mas dinero y se sube al colegio
cuando en sus cuentas y en la justificacién de gastos de la subvencidén que reciben del ayuntamiento
manifestaban que tenfan un superavit. Entonces, entendemos que si es por un criteric de recorte
presupuestario que se hizo en su dia, de [a misma manera que se le sube al colegic deberia tenerse en
cuenta que se suban al resto de entidades, por seguir el mismo criterio, lo mismo cuando se bajo que fue a
todos igual y el mismo cuando se subid que sea a todos igual. También echamos en falta que hubiera una
demanda de las propias entidades de que querian © que necesitaban mas subvencion, porque se
incrementan partidas de otros colectivos que ellos nos hablan trasladado que con el dinero que se les daba
hasta ahora asumtfan las actividades que estaban desarroilando. Entonces, no estabamos conforme con
esto pero por lo demas y en una valoracion completa del proyecto de presupuestos consideramos que son
LNos presupuestos come para pedernos abstener,

ANA CRISTINA SADA.- Evidentemente se ha estado con los colectivos. Ha sido en todo caso lo
gue nos han trasladado, no es que se haya cambiado de criterio sino que se ha tenido en cuenta lo que nos
han justificado con sus propios presupuestos, en funcion de |as necesidades y cambios que ha habido por
el transcurso del tlempo. En todo caso, es lo que comentamos, son procesos patrticipativos vy se ha
procurado tener en cuenta a los jefes de departamento, a las 4reas y a los diferentes colectivos, con unos
criterios en coherencia con los recursos que actualmente entendemos que tenemos.

Sometida |la propuesta de acuerdo a votacién queda aprobada por 10 votos a favor, 0
votos en contra y 6 abstenciones.

"Visto el Proyecto de Presupuesto General Unico para el afio 2016, y habida cuenta que
se consideran suficientes las consignaciones de gastos para atender la prestacién de los
servicios obligatorios y el cumplimento de las obligaciones legales, y las de ingresos al
rendimiento real de los distintos recursos.

Vistos los informes que chran en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 201 y siguientes de la Ley Foral 2/1995,
de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra,

Se acuerda:

1.~ Aprobar, inicialmente, el Presupuesto General Unico para el ejercicio de 2016,
integrado por el propio del Ayuntamiento y por el del Patronato del Deporte y la Cultura Gazte
Berriak, cuyo resumen por Capitulos es el siguiente;

INGRESOS
codigo descripcién crédito inicial
1 Impuestos directos 2.531.500,00
2 Impuestos indirectos 60.000,00
3 Tasas y otros ingresos 1.907.751,00
4 Transferencias corrientes 3.100.930,00
5 Ingresos patrimoniales y aprov. comunales 13.252,00
6 Enajenacion bienes inmuebles 70.000,00
7 Transferencias de capital 14.000,00

TOTAL PRESUPUESTO ......ccccniininnininan 7.697.433,00
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GASTOS
codigo descripcién crédito inicial

1 Gastos de personal 3.575.121,14
2 Gastos de bienes corrientes y servicios 3.194.489,50
3 Gastos financieros 5.965,66
4 Transferencias corrientes 626.009,44
6 Inversiones reales 173.226,00
9 Pasivos financieros 122.621,26

TOTAL PRESUPUESTO ...coooieiiisvsvrceesnerereienessenseerensenes 7.697.433,00

2°.- Aprobar las Bases que han de regir la ejecucién y desarrollo del Presupuesto que se
aprueba, las cuales figuran, diligenciadas, en el expediente.

3°%- Someter el expediente a informacién publica por periodo de 15 dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a fin de que
los vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de exposicion pablica, sin que se hayan formulado
reclamaciones, el Presupuesto se entendera aprobado definitivamente, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de
Navarra.”

4. Plantilla Organica ejercicio 2016.

PRESIDENTE.- Decir que la plantilla organica que se trae para aprobacién ya se traté en la
comision pertinente y obtuvo el dictamen favorable unanime de toda la comisién. Por explicar las Gnicas
variantes gue contiene la plantilla de esa figura de Técnicofa de Recursos Humanos y Prevencion de
Riesgos Laborales. Se crea esa plaza y se crean también dos plazas de jardineros que de alguna manera
regularizan una situacion que tenfamos en el ayuntamiento a ese nivel, sin terminar de regular.

La propuesta de acuerdo es leida por la Secretaria.

Intervenciones:

ANTONIO GILA.- Muy brevemente. Adelantar, como ya hicimos en comision, que vamos a votar
a favor de eslta propuesta, pero también queremos dar nuestra opinion y mostrar nuestra discrepancia en
algo que aparece en esta plantila y es en el area de jardineria donde se incorporan dos plazas.
Coincidimos en que con ello se regulariza una situaciéon y por eso votaremos favorablemente, pero
seguimos pensando gue dos personas mas no son suficientes para dar el servicio que nuestro pueblo en
esta area necesita. Creemos que seria necesaria alguna persona mas, por lo que la partida presupuestaria
aumentaria I6gicamente y, entonces, al menos deberiamos valorar esos datos para garantizar la forma vy
manera de dar el mejor servicio, optimizando a su vez los recursos municipales. Con esta salvedad y a
pesar de ella vamos a apoyar la propuesta gue se presenta.

PRESIDENTE.- Yo decir en primer lugar que la propuesta de plantilla organica gue se trae a este
pleno ha contado también con la intervencion, con la posibilidad de que los representantes de los
trabajadores y trabajadoras de este ayuntamiento pudieran hacer sus propuestas y asl ha sido, en ese
sentido, parte de ellas estan reflejadas en la plantilla organica. Pero es cierto también gue parte de esas
reclamaciones que hacen trabajadores y trabajadoras no pueden ser atendidas en este momento y el
compromisc que adquiere este equipo de gobierno es que cuando exista la figura de ese técnico de
recursos humanos y podamos hacer una radiograffa de cual es la situacién laboral de este ayuntamiento a




todos los niveles, el compromiso de este ayuntamiento es abordar, tanto estas solicitudes que hacen desde
la parte social de este ayuntamiento, como desde e! partido socialista se estd reclamando en este
momento. También nos llama la afencién, por hablar de todo, que quien mas discrepancias han
demostrado a la hora de que el servicio de jardinerfa fuviera una gestion pablica, que es en este caso el
grupo municipal def PSN guien mas discrepancias han manifestado a lo largo de la anterior legislatura al
respecto, ahora parece que sean los mayores aliados de que la plantilla de jardineria aumente y aumente
desde |a perspectiva de una gestion ptblica ademas. Nos congratulamos de ello.

ANTONIO GILA.- Me parece que no se me ha entendido o me he explicado yo muy mal. Yo estoy
diciendo que habré que hacer una valoracion de si se necesitan mas personas, que a nuestro juicio para
dar un servicio de calidad, el frabajo que tiene esa &rea en Ansodin, en nusstro pueblo, se necesitarian
mas personas. Si el acuerdo, aquél que se firmé y al que nosotros nos oponiamos de tener estas dos
personas y hacerlo directamente nosotros era porque cuande se crefa que con dos personas era suficiente,
si se inclula una tercera los nimeros ya no daban. Por eso decimos gque nos parece que nos sigue
pareciendo que son insuficientes dos personas para atender ese servicio y que al menos seria necesaria
alguna otra persona, minimo una evidentemente, y que de ser asi los nimeros y las partidas cambiarian v,
por lo tanto, habria que hacer ese estudio econdmico que es a lo que me estoy refiriendo.

PRESIDENTE.- Pues reitero que cuando sea posible haremos esa radiografia laboral de alguna
manera del ayuntamiento, en la que todos y todas podremos participar a la hora de opinar y a la hora de
hacer las aportaciones que se estimen oportunas.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién queda aprobada por unanimidad.

"Visto el expediente relative a la Plantilla Organica correspondiente al ejercicio de 20186.

De conformidad con lo establecido en el articulo 236 de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracién Local de Navarra, y los articulos 19, 20 y 21 del Decreto Foral Legislativo
251/1993 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra,

Se acuerda:

1°.- Aprobar, inicialmente, la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Ansoain para el
gjercicio de 20186, con las retribuciones complementarias asignadas a los diferentes puestos de
trabajo. Asi mismo, se aprueba la relacién nominal de los funcionarios, de los contratados en
régimen laboral fijo y de los contratados temporales que ocupan puestos de plantilla.

La Plantilla Organica y la Relacion Nominal de Puestos de Trabajo figuran, diligenciadas,
en el expediente.

2° - Someter el expediente a informacidn plblica por periodo de 15 dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablén de Edictos de! Ayuntamiento, a fin de que
los vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
reclamaciones, la Plantilla Organica se entendera aprobada definitivamente, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 236 de la Ley Foral 6/1920, de la Administracién Local de Navarra,
en relacion con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de Haciendas Locales de Navarra.”

En este momento el Sr. Interventor abandona el salén de plenos EI Sr. Presidente le
agradece su presencia y su trabajo a la hora de elaborar los presupuestos.

5. Aprobacién definitiva Estudio de Detalle.

La propuesta de acuerdo es leida por la Secretaria, la cual ha sido dictaminada
favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda, Patrimonio y Urbanismo. No habiendo
intervenciones.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion queda aprobada por unanimidad.

“Expte. n° LICEDETA/2015/1.
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de octubre de 2015, se aprobd,
inicialmente Estudio de Detalle referido a la instalacion de ascensor en edificio sito en el nimero
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9 de Calle Divina Pastora-Artzaintsa Jainkotiarraren, habiéndose publicado el anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de Navarra nimero 219, de 4 de noviembre de 2015.

Transcurrido el perfodo de informacién publica, no se han presentado, contra el mismo,
ningun tipo de alegaciones.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 76 de la Ley Foral 35/2002, de 20 de
diciembre, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Se acuerda:

1°.- Aprobar definitivamente el estudio de Detalle de referencia, el cual ha sido redactado
por el Arquitecto D. Carlos Ibarrola Pérez y promovido por la Comunidad de Propietarios del
inmueble.

2°.~ Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra y remitir un ejemplar del
Estudio de Detalle aprobado, al Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo del Gobierno
de Navarra, a los efectos oportunos.”

6. Mocion del grupo municipal I-E Antsoain Puede sobre "No a la transfobia®.

A las 18:30 horas se hace un receso para que por un representante de una asociacién
LGTB se proceda a la lectura y defensa de la mocion, reanudandose la sesion a las 18:40 horas.

Intervenciones:

PATXI LEUZA.- Yo tengo una duda que es si se pide que se implante y desarrolle un plan
municipal, no sé si existe, hay que hacerlo o esta hecho o hay un plan que se puede implantar. Por otra
parte mostrar mi apoyo a la mocién.

MARIA ARANZAZU BIURRUN.- Nosotros en principio vamos a apoyar la mocién, De hecho en
el partido a nivel federal tenemos un grupo especifico, de hecho cuando estuvo el partido socialista en el
gobierno se avanzé con el tema del matrimonic de gays, transexuales y se produjo cierto avance en ese
sentido. Si que la vamos a apoyar pero si que entendemos, y tampoco llevar a engafio, que hay medidas
Que se proponen en esa mocion que no son del ambito municipal, por ejemplo todo lo relativo a educacion
es mas propio del Gobierno de Navarra a través de la Consejerfa de Educacién con la participacion de
padres y profesorado que propio del ambito municipal. En el ambite municipal entendemos que mas se
trabajara todo lo relativo con los diferentes colectivos, de normalizacion total y absoluta, pero si que ahf se
mezclan diferentes competencias tanto del Estado, de la Comunidad Auténoma como de los propios
municipios y ahl en el ambito de las competencias propias del municipio st que nosotros apoyarfamos las
medidas que se pretendieran implantar.

ANA CRISTINA SADA.- Nos creaba una duda y es el tema de que cuando hablamos de que se
formalice planes de empleo para personas transexuales si son personas normales jpor qué tienen que
crearse planes especificos para ellas?, pero ya se nos ha aclarado por parte del representante de la
asociacion esta duda.

Sometida a votacién la mocidn queda aprobada por unanimidad.

“El 20 de noviembre se celebra el dia internacional de la memoria transexual, dedicado a
recordar a aquellas personas que han sido asesinadas, victimas de la transfobia.

La historia nos demuesira con tozudez, que la reaccidon del ser humano ante lo
desconocido es violenta y de destruccion, en la mayoria de los casos. Es por tanto necesaria
una politica activa de visibilizacion y dignificacidon de la transexualidad.

La transexualidad no es un trastorno mental, ni de comportamiento.

La identidad sexual de las personas reside en el cerebro y es el sentimiento intimo de ser
mujer o ser hombre.




La asignacién sexual con que se nos registra oficialmente al nacer, se basa (nicamente
en una interpretacion visual de los genitales. Sin embargo la condicién de persona transexual no
es caprichosa, sino que se nace con ella.

La legislacion estatal desconoce la existencia de los menores transexuales y los excluye
de la norma sobre rectificacién registral de la mencién relativa al sexo de las personas.

Por todo lo anterior:

Pedimos al ayuntamiento de Ansoain que declare nuestro municipio, territorio libre de
transfobia, y que implante y desarrolle un ptan municipal contra ia discriminacién por motivos de
orientacion o identidad sexual y contra la transfobia en el ambito escolar, que incluya formacion,
campafias de sensibilizacién y prevencidon de la trasnfobia, y asistencia y apoyo al derecho de
una vida digna de las personas transexuales.

Instamos al Gobierno de Navarra a que acelere la despatologizacién de la transexualidad,
desarrollando y aplicando con la mayor brevedad posible, las medidas de atencién incluidas en
el borrador de Decreto Foral sobre la ordenacién de las prestaciones sanitarias en materia de
saiud sexual y repreductiva, incluyendo las aportaciones presentadas a este respecto por los
colectivos LGTB.

A que incluya en los curriculums educativos esta realidad como parte de la diversidad
humana.

A formar e informar a todos los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
padres y alumnos, sobre esta diversidad que forma parte de nuestra sociedad.

A que adopte en el ambito escolar los protocolos de actuacién necesarios para un trato
digno para el alumnado transexual, acorde a su identidad sexual.

Solicitamos de las instituciones nacionales la creacion de una ley de identidad de género,
que garantice el cambio de nombre y sexo en los documentos oficiales de las personas
transexuales, que incluya en la cartera general de prestaciones del S.N.S. |a atencion de las
personas transexuales, incluidas las cirugias necesarias y los tratamientos hormonales llegada la
pubertad, y que formalice la creacién de planes de empleo para personas transexuales,
incluyendo cuotas de empleo publico.

Asi como la creacién de una ley contra [a discriminacion por motivos de identidad de
género y orientacién sexual, que penalice las agresiones y actos de violencia contra las
personas del colectivo LGTBI.

El establecimiento de un Observatorio Estatal de LGTBIfobia, un Consejo Estatal por la
igualdad de las personas LGTBI y un Instituto Nacional de LGTBI que velen por el cumplimiento
y aplicacién de dichas leyes.”

7. Mociones de urgencia.
No se presentan.
8. Ruegos y preguntas.

MARIA ARANZAZU BIURRUN.- Un ruego. Tradicionalmente en las fisstas navideias por parte
del Ayuntamiento de Ansoain se recibia a los Reyes Magos de Criente y nos han comentado los
embajadores de los mismos gue esle afio no se les va a recibir en el ayuntamiento ni se les va a permitir
hacer los regalos desde el balcdn del ayuntamiento como se hacla otros afios, donde era una tradicion ya
en.el pueblo desde hace més de diez afios, antes mas se hacia en e} polideportivo. Una razén que se ha
dado a esos embajadores es que se querfa dar el mismo tratamiento que a otros embajadores de ofros
visitantes anuestro pueblo y a otros colectivos del pusblo. Con lo cual en conclusion e ruego era gue esa
tradicién y que en la medida de lo posible si hubiera embajadores de ofros visitantes como puede ser el
Olentzero que visita en fiestas nuestro pueblo, que si asf lo solicitasen, se recibiese igual, como siempre ha
side el criterio en el ayuntamiento el poder recibir y sobre tode el mantener una tradicién que dado el
numero de asistentes, que cada vez era mayor en la plaza, pues se pudiera seguir haciendo.

ALCALDE.- Ahf hay una cuestion al respecto. Vd. misma ha dicho que también se hacia el
recibimiento en el polideportivo en su tiempe, con lo cual tradiciones hay diversas, es decir, hubo
recibimientos en el pofideportivo, en la Ultima fase habia un recibimiento parece ser a nivel de
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ayuntamiento. En este caso el criterio pasa no mayormente por poner a todos los colectivas al mismo nivel
sino por ponernos a fodas las personas al mismo nivel, que es un poco el criterio que se utilizaba a la hora
de bajar el txupinazo del ayuntamiento de fiestas a Ia calle. Alguien puede interpretar que los Reyes Magos
salgan al balcdn es una tradicion y otros podemos interpretar que supone mucha mas cercanta el hecho de
que fodo el mundo estemos a ras de suelo y de igual a igual.

Dicho esto, hay que decir que al colectivo que organiza la cabalgata se le ha dado todo tipo de
facilidades para que el recibimiento se siga haciendo en la Plaza Consistorial. Se les propuso que tuviera
un escenario delante de la puerta del ayuntamiento. Como parecia que no era el sitio que preferian sino
que era el centro de la plaza se les propuso que el escenario pudiera ir en el centro de la plaza. Como
parece ser gue la altura del escenario les preocupaba para que se pudiera ver a los Reyes se les propuso
que el escenario tuviera mayor altura que la que en principio tenia, por ejemplo el que se puso para el
txupinazo. Como parece ser que eso tampoco les convencia y proponian que una carroza real entrara a la
Plaza Consistorial y desde ahi los Reyes hicieran el recibimiento a los nifios y nifias, consultamos con el
arquitecto municipal la posibilidad de que esa carroza entrara en la plaza y no dafiara tanto el pavimento
como el hecho gue debajo hay un garaje. El arquitecto municipal hizo la consulta pertinente a través de los
planos del garaje y todo lo que tiene gue ver con la estructura de la plaza y efectivamente certifico que sies
un trafico en un momento puntual como es esa carroza es factible en cuanto al pavimento y que en cuanto
al peso no habla ninglin problema, porque la estructura es perfectamente capaz de soportar una carroza
real. Dadas todas estas facilidades, incluido el hecho de que puedan montar las carrozas en el almacén
municipal que tenemos en el poligono industrial, porque este afio la empresa que les cedia el local, la nave
industrial donde montaban las carrozas, parece ser que ya no existe, tiene esa dificuitad, se les ha cedido
ese espacic con todas las dificultades que entrafia. Con todo este tipo de facilidades, la Comision de la
Cabalgata parece ser que ha decidido que el recibimiento a los Reyes se haga en otro lugar que no sé a
ciencia cierta donde, pero nadie estd negando que sea en la Plaza Consistorial. Si esa es su declsion, es
respetable, pero se les da fodo tipo de facilidades, que ya he expuesto, y desde luego como ayuntamiento
no nos hemos negado en ningdn momento a recibir a los Reyes Magos digamos a nivel de corporacion o a
nivel oficial entre comillas, pero siempre con la premisa de que todas las personas estemos al mismo nivel
y €50 es lo que hay.

MARIA ARANZAZU BIURRUN.- Yo simplemente por aclarar y agradecer todos los detalles que
se dan sobre las alternativas que se da a la Cabalgata. Yo no me referfa tanto a que lo hicieran en la plaza
sino que se mantuviera el recibimiento como se habia hecho otros afios y en la medida que se habia
hecho, ese era nuestro ruego y, bueno, tenemos diferentes criterios...

ALCALDE.- En este caso he dado todas las exphcac;ones que pedia dar y he explicado el criterio
que se utiliza también,

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levant la sesién, siendo las dieciocho horas
cincuenta minutos, de todo lo cual se extiende la presente acta que flrma el Sr. Alcalde, conmigo
la Secretaria, que certifico.

EL ALCALDE-PRESIDENTE . | LA SECRETARIA




