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Compromiso

El compromiso con la sostenibilidad, adquirido por el Ayuntamiento de Ansoain en el afio 2008, tiene como
finalidad lograr la sensibilizacion y la transformacion, desde el interior de las personas, de los valores
preponderantes de la sociedad actual a través del fomento de cambios en su comportamiento que permitan
crear un futuro mas sostenible en términos de integridad ambiental, viabilidad econémica y una sociedad
justa para las generaciones presentes y futuras.

Una sociedad sostenible es la que tiene en cuenta las necesidades de los seres humanos y su calidad
de vida, atendiendo al desarrollo de la igualdad de oportunidades entendida como paridad, inclusividad y
habitabilidad. Una igualdad a todas luces incompatible con la discriminacion de orden estructural de las
mujeres constatada en el diagnostico "Analisis de la estructura de género municipal”, 2007-2008.

Dicho diagndstico recoge como necesaria la implementacion de un Plan de Igualdad en nuestra localidad,
ya gque compartimos las principales desigualdades persistentes entre mujeres y hombres, que son visibles
en el conjunto de Navarra. No obstante, estos resultados coexisten con las caracteristicas propias de nuestro
municipio, necesidades y situaciones sociales que han marcado las prioridades de nuestras primeras
actuaciones en materia de igualdad de oportunidades.

La busqueda y consecucion del principio de Igualdad de Oportunidades Real entre mujeres y hombres
es, ademas, un compromiso fundamental de todas las administraciones publicas tanto locales como
autondémicas, estatales y europeas. Es necesario, por tanto, una estrategia que integre la perspectiva de
género en todas las politicas publicas y que fomente, a su vez, la implicacion de toda la sociedad en la
promocién de la igualdad.

Para ello contamos con este | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en Ansoain, en definitiva,
un instrumento y herramienta que las personas tanto responsables politicas como técnicas utilizamos para
desarrollar la Igualdad en el desempefio de nuestra labor. Con él podemos colaborar para que un derecho
recogido y reconocido legislativamente sea una realidad en la vida cotidiana de las personas de nuestra
comunidad.

Es precisamente, la eliminacién de estas discriminaciones y desigualdades el motivo de que este Plan
cuente con medidas acordes para eliminar estereotipos y patrones socioculturales de conducta que, entre
otros aspectos, asignan a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del
ambito publico, todo ello sobre la base de una desigual valoracion econémica y reconocimiento social.

Al elaborar este Plan se han tenido en cuenta, también, otros planes comunitarios, estatales, autonémicos
y locales, asi como otros documentos (guias, estudios, manuales...) sobre el disefio y gestion de politicas
publicas de igualdad.



Particularmente el Plan de Accion Local estratégico hacia la Sostenibilidad (PAL local), el | Plan de igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral de Navarra (2006-2010), el V Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades del Estado (2008-2011), y el Plan de trabajo para la igualdad
entre las mujeres y los hombres 2006-2010 (Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre la
Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones).

Para terminar, desde el convencimiento de que alcanzar el reto de la Igualdad Real entre mujeres y
hombres en la localidad de Ansoain depende del compromiso de su Ayuntamiento de Ansoain y de toda su
ciudadania, apostamos, como punto de partida, por la toma de conciencia general de que la consecucion
de la igualdad supone el desarrollo sostenible de nuestro pueblo.
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Estructura

Un plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es un conjunto ordenado de medidas
adoptadas para alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en una organizacién y / o en
una poblacion, eliminando las discriminaciones por razén de sexo en todos los aspectos de la vida.

Este documento estratégico fija los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y las practicas a
adoptar para su implementacion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de todas las actuaciones a realizar con el propio Ayuntamiento de Ansodin y con la ciudadania.

Previamente al disefio de estos objetivos y de estas medidas se ha realizado un diagnostico de situacién
de las mujeres y los hombres en todos los ambitos que atafien a dicho Plan, el "Analisis de la estructura
de género municipal”, Ansoain 2007-2008, que constituye una radiografia que refleja la realidad sobre la
situacion social de las mujeres y hombres ansoaintarras.

Ademas, en el afio 2008, se puso en marcha el Servicio Municipal de Igualdad, responsable del disefio,
planificacion, gestion y evaluacion de las politicas publicas municipales de nuestra localidad, cuyos objetivos
estratégicos son integrar la perspectiva de género en todas las areas municipales y avanzar hacia la igualdad
de oportunidades efectiva entre las mujeres y los hombres de Ansoain.

Desde sus inicios este Servicio de Igualdad se ha coordinado con la Agenda Local 21, incorporando como
linea estratégica prioritaria la igualdad de oportunidades como un criterio fundamental dentro del desarrollo
local sostenible en Ansodin, introduciendo el género de manera transversal en todas las actuaciones
medioambientales, sociales y éticas recogidas en el PAL (Plan de Accién Local) de nuestra localidad.

Por todo ello, este | Plan de Igualdad de Oportunidades, aprobado en el Pleno Municipal del 27 de enero
de 2010, se convierte en uno de los documentos marco de referencia para las politicas transversales de
sostenibilidad en nuestro Ayuntamiento y, a su vez, va a poner en marcha actuaciones dirigidas a compensar
y corregir las discriminaciones de género entre la ciudadania de Ansodin en los préximos cuatro afios (2010-
2014).

A nivel de estructuracién interna, cuenta con un Eje de Sostenibilidad, y cuatro Areas Transversales:
Mainstreaming de Género (Administraciéon Municipal, Ciudadania, Empleo, Educacion, Salud, Servicios
Sociales, Cultura y Deportes), Violencia hacia las Mujeres, Corresponsabilidad y Conciliacion, y Empoderamiento
de las mujeres en todos los &mbitos.

En cuanto al caracter integral del proyecto resaltar que recoge la normativa existente a nivel internacional,
europeo, nacional, foral y local en materia de igualdad.

Este documento contiene los mecanismos y herramientas necesarias para su puesta en marcha, desarrollo



y evaluacion, con un sistema de seguimiento, facilitandose los indicadores necesarios para el mismo en
cada area y asi lograr valorar los resultados esperados con su implementacion en los futuros afios.

Se tienen en cuenta medidas paliativas para superar los obstaculos hacia la consecucion de la Igualdad
Real entre mujeres y hombres asi como aspectos preventivos encaminados al proceso de socializacion y
educacion de toda la poblacion en Igualdad y corresponsabilidad.

Destacar que todas las actuaciones llevadas a cabo por el Servicio de Igualdad Municipal desde su
constitucion (Charlas, Talleres de Formacion, Grupos de Discusion, Campafias de Sensibilizacion, Impactos
de Género en Proyectos...) hasta el momento de la aprobacion de este documento han visibilizado el proceso
de elaboracion de este Plan, recogiéndose las aportaciones de las personas que participaron en todas las
acciones en los distintos temas plantados (la Sostenibilidad, la Violencia contra las Mujeres, la Conciliacion
y la Corresponsabilidad, el Empoderamiento, el Mainstreaming en el Ayuntamiento...), incorporandolas en
la propuesta técnica de este documento estratégico.

También sefialar que el borrador de la parte técnica de este plan fue enviado a todos los Grupos Politicos,
a todas las Areas y Servicios Municipales, a otras Entidades, Asociacion de Mujeres y Colectivos, y a
personas particulares que integran la ciudadania de Ansoain, para recoger aportaciones que fueron
incorporadas en el documento final.

Con todo ello hemos pretendido, a su vez, difundir que es un plan de igualdad y aumentar la sensibilizacion
en igualdad de oportunidades de todas las personas que han participado consultivamente en el mismo.

La duracion contemplada para este Plan de Igualdad es de cuatro afios, estando prevista una evaluacion
final que nos permita conocer todas las actuaciones llevadas a cabo en la implementacion de este documento
estratégico, el grado de cumplimiento de sus objetivos, la visibilizacion de las variaciones producidas a lo
largo del tiempo, tanto en el organismo municipal como en la ciudadania, y la medicion del impacto en las
relaciones personales de la ciudadania, sefialando también los puntos deébiles del Plan para el reajuste de
acciones de cara a la elaboracion de un Il Plan de Igualdad.
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Estrategia

3.1 - Principios inspiradores.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Ansodin se inspira
en dos principios basicos:

3.1.1 - La No Discriminacién Estructural, ya que las situaciones de discriminacion por razén de sexo siguen
siendo una realidad cotidiana. En consecuencia, es necesario realizar acciones afirmativas que afecten tanto
a la estructura y funcionamiento del ente municipal como a su proyeccion social y ciudadana, y que intervengan
para combatir la discriminacion por razon de sexo.

3.1.2 - La lgualdad, considerada como un valor en si mismo, ya que las mujeres constituyen el 51% de
la poblacion, no se trata de un colectivo. Ninguna sociedad puede permitirse el lujo de prescindir de la mitad
de su potencial intelectual y humano.

3.2 - Principios rectores.
Las actuaciones con las que cuenta este proyecto para su desarrollo atienden a las siguientes estrategias:

3.2.1 - La Transversalidad o Mainstreaming: es la incorporacion de la perspectiva de género en la totalidad
de las politicas y actuaciones municipales, garantizando asi la igualdad entre mujeres y hombres en todas
las medidas generales y actuaciones concretas.

3.2.2 - Las Acciones Positivas: medidas correctoras para terminar con las discriminaciones en funcién del
género, recogidas en la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres de 2007.

3.2.3 - La Participacion Social: tanto interna como externa, fomentando la colaboracion e implicacion de
todas las Areas Municipales asi como los diferentes agentes sociales y la ciudadania, potenciando mecanismos
de participacion que faciliten su cooperacion tanto en la elaboracion como en la implementacion del Plan.
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Lineas de Actuacion

4.1 - La creacion y consolidacion de estructuras, y materiales, que faciliten la integracion de la transversalidad
de género en todo el proceso de desarrollo sostenible del Ayuntamiento de Ansoain.

4.2 - La Formacion, para el aprendizaje y manejo de los conceptos y herramientas basicas en la implementacion
de Politicas Publicas de Igualdad.

4.3 - El Asesoramiento en el disefio y la ejecucidon de todas las actuaciones para la transversalizacion de
género en todas las areas municipales del Ayuntamiento de Ansoain.

4.4 - La investigacion, para adecuar las actuaciones a las realidades concretas de las areas y personas a
las que van destinadas.

4.5 - La informacion sobre los derechos y recursos existentes como camino hacia la consecucion real de
la igualdad entre mujeres y hombres.

4.6 - La Coordinaciéon entre las distintas areas municipales y otros organismos y colectivos de Ansoain.
4.7 - El Desarrollo de las herramientas de evaluacion del Plan.

4.8 - La Evaluacion contintia del propio Plan, no sélo como legitimadora de la calidad y eficacia de la accion,
sino que también como transferencia a las politicas de igualdad del grado de transparencia imprescindible
en toda actividad publica.

4.9 - La difusién interna y externa de las actuaciones para implementar el Plan.

4.10 - La sensibilizacion de la sociedad en la toma de conciencia de la desigualdad persistente actualmente
entre los sexos y la necesidad de una educacién para la ciudadania en valores relacionados con la Igualdad
de Oportunidades, integrada en la sostenibilidad.

4.11 - La solidaridad entre mujeres tanto de la poblacién de acogida con la poblacion inmigrante, como en
cada colectivo.
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Ejes y Areas de Intervencion

Eje de sostenibilidad.

La articulacion de las relaciones entre hombres y mujeres es uno de los factores que mas influyen en el
desarrollo y bienestar de una sociedad. Los indicadores de desarrollo que utiliza Naciones Unidas incluyen
la situacion de las mujeres, porque existe una correlacion evidente entre desarrollo e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. La articulacion de estas relaciones tiene que responder, por tanto, a criterios
basados en la razdn y en la realidad social, no en la naturaleza o la costumbre.

Por tanto, la igualdad de género es considerada dentro del mismo y al mismo tiempo como un objetivo y
una condicion previa del desarrollo sostenible. Es fundamental comprender que no se trata de beneficiar a
las mujeres, sino que forma parte de una apuesta a favor de la sostenibilidad social y la calidad de vida.

En definitiva, una sociedad sostenible es la que tiene en cuenta las necesidades de los seres humanos
y su calidad de vida, atendiendo al desarrollo real de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Una igualdad a todas luces incompatible con la discriminacion de orden estructural que sufren las mujeres,
también en Ansoain.

Proyecto 1.- Transversalidad de género en la sostenibilidad.
Objetivo S1.1.

Integrar la igualdad de oportunidades como criterio social sostenible en todas las politicas publicas
municipales.

Accion S1.1.1.- Integracion de la perspectiva de género en el PAL (Plan de Accion Local).

Accién S1.1.2.- Disefio e implementacion de formacién en sostenibilidad desde la perspectiva de género
atendiendo a los criterios sociales, éticos y medioambientales para el personal politico y técnico municipal,
adecuada a sus necesidades.

Accion S1.1.3.- Realizacion de un estudio de la situacion de la sostenibilidad en Ansoain que integre
la perspectiva de género y visibilice las necesidades de las mujeres.

Acciéon S1.1.4.- Analisis anual de las politicas de urbanismo, transporte publico y medio ambiente
municipales desde la perspectiva de género.



Accion S1.1.5.- Realizacion de una contratacion sostenible que integre los criterios sociales, éticos y
medioambientales por parte del Ayuntamiento de Ansoain.

Accion S1.6.- Desagregacion por sexo de todas las estadisticas de los proyectos de sostenibilidad.

Accion S1.1.7.- Impulso de procesos para lograr un mayor nivel de participacion de las mujeres en el
disefio, organizacion y evaluacion de las politicas publicas sostenibles.

Accion S1.1.8.- Realizacion de impactos de genero, anteriores y posteriores a su implementacion, de
todas las normas y actuaciones municipales relacionadas con la sostenibilidad.

Accion S1.1.9.- Definicién de indicadores de calidad en el planeamiento urbanistico, disefio y uso de
espacios publicos y privados de uso colectivo y el transporte publico acordes con el principio de igualdad
de oportunidades.

Accidn S1.1.10.- Realizacion de campanias, jornadas y materiales de sensibilizacion sobre sostenibilidad
para la ciudadania de Ansoain que integren la perspectiva de género.

Accion S1.1.11.- Compromiso municipal de no considerar totalmente integrada la perspectiva de género
en el compromiso de sostenibilidad del Ayuntamiento mientras no se alcance el objetivo de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, definida en la Ley de Igualdad de 2007, en todos los criterios
sostenibles.

Accion S1.1.12.- Puesta en comun de buenas practicas de sostenibilidad desde el género con otras
entidades locales, autonémicas,

- Areas responsables: Agenda Local 21 y Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: El resto de los Servicios Municipales.

Area transversal de mainstreaming de género.

En el eje de Mainstreaming el primer objetivo es facultar al Ayuntamiento para que integre la perspectiva
de género en el disefio e implantacion de todas sus politicas y procesos de trabajo, creando las condiciones
necesarias para ello en seis ambitos fundamentales de la organizacion: la planificacion en igualdad, la
capacitacion politica, la capacitacion técnica, la creacion de estructuras de impulso, coordinacion, seguimiento
y participacion, la creacion de herramientas de analisis y el redisefio de los procedimientos.



Por otra parte es necesario establecer canales estables de comunicacion, seguimiento y participacion con
la ciudadania a fin de generar una mayor implicacion, tanto por parte de la ciudadania organizada como
de la no organizada.

Ambito de intervencion: Toda la Administraciéon Municipal.
Proyecto 1. Creacidn, adaptacion y dotacion de recursos.
Objetivo M1.1.
Investigar, formar y adecuar los recursos instrumentales, financieros y humanos de la administracion local.
Accion M1.1.1.- Elaboracion de estudios, diagndésticos e informes necesarios sobre la situacion de las
mujeres en Ansoain en los distintos ambitos y areas municipales, que atiendan a las diferentes casuisticas

gue les afectan.

Accion M1.1.2.- Incorporacion sistematica en todos los estudios, encuestas y registros estadisticos de
la variable sexo.

Accion M1.1.3.- Incorporacion de la perspectiva de género en todos los cursos que se impartan dentro
del programa de formacion continua del personal al servicio del ayuntamiento.

Accion M1.1.4.- Programacion de cursos sobre igualdad de oportunidades, discriminacion por razén
de sexo y transversalidad para la plantilla municipal.

Accion M1.1.5.- Formacion del personal técnico para la inclusion de la perspectiva de género en los
programas, proyectos, protocolos, atenciones...

Accion M1.1.6.- Incorporacion de materias de politicas de igualdad de oportunidades en los temarios
de oposiciones a la administracidn municipal.

Accidén M1.1.7.- Sensibilizacion del personal politico y técnico de la administracidon municipal sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de debates, jornadas, seminarios.

Accion M1.1.8.- Introduccion de la perspectiva de género en los presupuestos municipales.
Accion M1.1.9.- Realizacion de Acciones Positivas destinadas a equilibrar la presencia de mujeres y

hombres en los cuadros directivos de la administracion municipal a fin de paliar la segregacion vertical
y horizontal por razon de género en la estructura administrativa.



Accion M1.1.10.- Incorporaciéon de la perspectiva de género en los tribunales de contratacion del
Ayuntamiento de Ansoain.

Accion M1.1.11.- Fomento de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de
seleccién de los concursos y/o oposiciones del Ayuntamiento.

Accion M1.1.12.- Creacion de una estructura de coordinacion municipal para el impulso, desarrollo y
ejecucion del | Plan de Igualdad.

Accion M1.1.13.- Creacion de estructuras que favorezcan la participacion de las asociaciones de
mujeres, colectivos y ciudadania de Ansoain en las politicas de Igualdad municipales.

Accion M1.1.14.- Consolidacion del Servicio de Igualdad de Oportunidades, con los recursos humanos
y técnicos para su funcionamiento.

Accion M1.1.15.- Prestacion de un servicio de informacion juridica, psicolégica, laboral y social a las
personas de Ansoain desde la perspectiva de género en relacion a la igualdad de oportunidades.

Accion M1.1.16.- Recogida y derivacion de denuncias sobre estereotipos sexistas y discriminaciones
de igualdad al Servicio de lgualdad Municipal y a los organismos competentes.

Accién M1.1.17.- Coordinacion y colaboracion con otros ayuntamientos y organismos de igualdad.
- Areas responsables: Agenda Local 21 y Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: El resto de los Servicios Municipales.

Proyecto 2. Normativa municipal y documentos administrativos.

Accion M1.2.1.- Revision sistematica de la normativa y procedimientos vigentes para la eliminacion de
sexismos y discriminaciones ocultas.

Accion M1.2.2.- Revision sistematica de todas las ofertas de empleo publico, relaciones de puestos de
trabajo y plantilla organica para la eliminacion de sexismos y discriminaciones ocultas o indirectas, asi
como las desigualdades retributivas.

Accion M1.2.3.- Evaluacion previa del impacto en funcion del género de la normativa municipal.

Accion M1.2.4.- Incorporacion de la perspectiva de género en las cartas de servicios de los diferentes



servicios municipales.

Accion M1.2.5.- Desarrollo de normativa municipal para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres de Ansoain.

- Areas responsables: Servicio de Igualdad y Secretaria.

- Areas colaboradoras: El resto de los Servicios Municipales.

Proyecto 3. Politicas generales y sectoriales.

Revisar sistematicamente y establecer metodologias para la integracion de la perspectiva de género y
la programacién de medidas de igualdad entre ambos sexos en todo el proceso de planificacion, ejecucion,
evaluacion, comunicacion.

Accion M1.3.1.- Incorporacion y adaptacion del sistema de indicadores de género e igualdad de
oportunidades creados para este plan del Ayuntamiento a todas las politicas y planificaciones generales
y sectoriales, para su consideracion en la investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Accion M1.3.2.- Integracidn sistematica del eje de igualdad en todas las planificaciones generales y
sectoriales del Ayuntamiento.

Accion M1.3.4.- Coordinaciéon y coherencia de los planes y programas municipales con el | Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Ansoain.

Accion M1.3.5.- Establecimiento de la distribucion competencial general y sectorial del Ayuntamiento
y sus areas /servicios en la ejecucion del Plan.

Accion M1.3.6.- Establecimiento de directrices comunes para la comunicacion, publicidad, difusion y
edicion institucional dirigidos a la eliminacion de sexismos y discriminaciones ocultas, invisibilidad o
subidentificacion de las mujeres.

Accion M1.3.7.- Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en toda la estructura municipal.

Accidén M1.3.8.- Elaboracion de buenas practicas para la aplicacién de las medidas de igualdad de
oportunidades en el ambito municipal.

Accion M1.3.9.- Realizacion de un informe anual por todas las areas y servicios en relacion al cumplimiento
del Plan.



- Areas responsables: Servicio de Igualdad y el resto de los Servicios Municipales.

Ambito de intervencién: Ciudadania de Ansoain.

Proyecto 1. Informacién y sensibilizacion en materia de igualdad de la ciudadania de Ansoain.
Objetivo MC1.1.
Sensibilizar a la poblacién de Ansoain en igualdad de oportunidades, corresponsabilidad y equidad.

Accion MC1.1.1.- Desarrollo de campafias de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania en relacion a las
politicas de igualdad.

Accion MC1.1.2.- Conmemoracion de fechas significativas en materia de igualdad: 8 de marzo, 25 de
noviembre, fiestas patronales...

Accion MC1.1.3.- Creacion de un Plan de Comunicacion para la informacion y difusion de las politicas
de igualdad municipales.

Accion MC1.1.4.- Introduccion del criterio de igualdad de oportunidades en las subvenciones del
Ayuntamiento.

Accion MC1.1.5.- Realizacion de exposiciones, conferencias, investigaciones y estudios sobre la
aportacion de las mujeres al bienestar de la sociedad.

Accion MC1.1.6.- Organizacion de campafas que potencien la incorporacion de los hombres al cuidado
de las personas dependientes y al trabajo domeéstico.

Accion MC1.1.7.- Formacién en Igualdad de Oportunidades y en masculinidades para hombres.

Accion MC1.1.8.- Promocion de Asociaciones de hombres y Asociaciones Mixtas de mujeres y hombres
en pro de la igualdad.

- Areas responsables: Servicio de Igualdad y todos los Servicios Municipales

- Areas colaboradoras: Colegio Publico Ezcaba, Centro de Salud, Colectivos, Asociaciones...



Objetivo MC1.2.
Cambiar las imagenes sexistas y los contenidos machistas en los medios de comunicacion y publicidad.

Accion MC1.2.1.- Sensibilizacion a los medios de comunicacion para que muestren de otra manera a
las mujeres que participan en la politica o en la vida social de la ciudad.

Accion MC1.2.2.- Denuncia publica de la publicidad sexista y canalizacion de las denuncias hacia los
recursos existentes como el observatorio de denuncia del Instituto Nacional de la Mujer.

Accion MC1.2.3.- Elaboracién de materiales o difusion de los ya existentes para facilitar el tratamiento
no sexista de la informacion, de las imagenes y del lenguaje empleado.

- Areas responsables: Servicio de lgualdad y todos los Servicios Municipales.

- Areas colaboradoras: Colegio Publico Ezcaba, Centro de Salud, Colectivos, Asociaciones, Medios de
Comunicacion...

Area de intervencion: Empleo.
Proyecto 1.- Fomento de la insercidon laboral de las mujeres en igualdad de oportunidades.
Objetivo E1.1.
Facilitar la incorporacion, permanencia y promocion de las mujeres en el empleo.
Accion E1.1.1.- Consolidacion del Servicio de Empleo Local.

Accion E1.1.2.- Desarrollo de programas de formacion ocupacional y de talleres de empleo orientados
a las mujeres para su insercion laboral, atendiendo especialmente las necesidades de las empresas
de la zona.

Accion E1.1.3.- Visibilizacion en el ambito municipal de las tasas de paro y ocupacion por sectores,
categorias y formacion, con desglose por edad y sexo.

Accion E1.1.4.- Realizacion de actividades orientadas a la sensibilizacion del empresariado en materia
de contratacion de mujeres.

Accion E1.1.5.- Realizacion de un seguimiento para identificar la validez de las medidas dirigidas a las



empresas.
- Areas responsables: Servicio de Empleo y Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: Otros Servicios de Empleo Forales y Estatales.

Objetivo E1.2.
Disminuir la segregacion horizontal y vertical de las mujeres en el empleo.

Accion E1.2.1.- Desarrollo programas de formacion ocupacional y de formacion-empleo orientados a
las mujeres para su contratacion en sectores donde se encuentran infrarepresentadas.

Accion E1.2.2.- Realizacion de un estudio sobre segregacion vertical y horizontal de género en las
empresas de Ansoain.

Accion E1.2.3.- Sensibilizacion especifica del empresariado y representacion sindical para la contratacion
y promocion de las mujeres en sectores infrarepresentadas.

- Areas responsables: Servicio de Empleo y Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: Otros Servicios de Empleo Forales y Estatales.

Objetivo E1.3.

Favorecer el emprendizaje de las mujeres.
Accion E1.3.1.- Apoyo al autoempleo femenino mediante la facilitacion de tramites y acceso a locales,
concesion de ayudas y subvenciones, firma de acuerdos con entidades bancarias, reforzando la
coordinacion y complementariedad del Servicio de Empleo Local con otros Servicios locales asi como
forales y estatales en materia de empleo.

Accion E1.3.2.- Campanas publicitarias de visibilizacion del autoempleo femenino, protagonizadas por
empresarias y/ autobnomas de Ansoain, para que sirvan de modelo de referencia para otras mujeres.

- Areas responsables: Servicio de Empleo y Servicio de Igualdad.



- Areas colaboradoras: Otros Servicios de Empleo Forales y Estatales.

Objetivo E1.4.
Aumentar la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad del sector publico y del sector privado.

Accion E1.4.1.- Establecimiento de una cuota de reserva para mujeres en la formacion continua sobre
aspectos y tareas propias de los puestos directivos y de jefatura.

Accion E1.4.2.- Analisis de la participacion diferencial de mujeres y hombres en los puestos de
responsabilidad de los distintos sectores de empleo del municipio.

Accion E1.4.3.- Sensibilizacion a empresas y sindicatos sobre la participacion diferencial de las mujeres
en puestos de responsabilidad.

- Areas responsables: Servicio de Empleo y Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: Otros Servicios de Empleo Forales y Estatales.

Proyecto 2.- Eliminacién del acoso sexista y del acoso sexual en el ambito laboral.
Objetivo E2.1.

Implantar protocolos de tratamiento y prevencion del acoso sexista y acoso sexual en las administraciones
publicas y en empresas del sector privado.

Accion E2.1.1.- Difusion de las medidas recogidas en la legislacion existente.

Accion E2.1.2.- Realizacion de campaias de informacion y sensibilizacion sobre el acoso sexista y
acoso sexual en el trabajo tanto en el Ayuntamiento como en las empresas y organizaciones.

Accion E2.1.3.- Introduccion de medidas contra el acoso sexual en el trabajo dentro de la negociacion
colectiva municipal.

Accion E2.1.4.- Fomento de la elaboracion de protocolos de prevencion e intervencion ante el acoso
sexista y acoso sexual.



Area de intervencién: Educacion.
Proyecto 1.- Fomento de la coeducacion.
Objetivo ED1.1.
Integrar la coeducacion en el &mbito educativo municipal.
Accion ED1.1.1.- Realizacion de campafas de sensibilizacion en la comunidad educativa sobre actitudes
y conductas discriminatorias, relaciones y estereotipos de género, lenguaje no sexista, uso de espacios

deportivos y de ocio, juegos y juguetes no sexistas.

Accion ED1.1.2.- Informacion, asesoramiento y divulgacion de estudios, investigaciones y materiales
sobre analisis de género, coeducacion, orientacion no sexista en la comunidad educativa.

Accion ED1.1.3.- Formacion de las APYMAS en igualdad y corresponsabilidad.

Accion ED1.1.4.- Formacion en género para el profesorado de 0 a 3y el monitorado de las actividades
municipales.

Accion ED1.1.5.- Valoraciéon de la formacion en igualdad para la seleccion de personal educativo
municipal.

- Areas responsables: Servicio de lgualdad.

- Areas colaboradoras: Escuela Infantil, Colegio Publico, Casa de la Juventud y Biblioteca.

Objetivo ED1.2.
Eliminar el uso de materiales educativos sexistas.

Accion ED1.2.1.- Establecimiento de criterios coeducativos para la adquisicion de libros, materiales
educativos, etc. para la comunidad educativa.

Accion ED1.2.2.- Revision de los materiales educativos (juguetes, cuentos, etc.) de las escuelas infantiles,
y otros espacios educativos desde la perspectiva de género.

Accion ED1.2.3.- Diseio de guias y catadlogos de materiales y practicas coeducativas.



- Areas responsables: Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: Escuela Infantil, Colegio Publico, Casa de la Juventud y Biblioteca.

Proyecto 2.- Fomento de la corresponsabilidad en el ambito educativo.
Objetivo ED2.1.
Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado de las chicas y los chicos.

Accion ED2.1.1.- Desarrollo de programas de informacion/sensibilizacion orientados a madres y padres,
asi como al profesorado y monitorado, en materia de corresponsabilidad.

Accion ED2.1.2.- Desarrollo de una "semana de la corresponsabilidad” en el municipio.
Accion ED2.1.3.- Desarrollo de programas coeducativos en las escuelas infantiles y otros espacios
educativos de competencia municipal, asi como programas educativos complementarios orientados a
incrementar la corresponsabilidad en el tr Accion ED2.1.4 Facilitacion a la escuela infantil, ludoteca,
casa de la juventud, etc. el acceso a materiales que promuevan la corresponsabilidad.
Trabajo domeéstico y de cuidado de chicas y chicos.

- Areas responsables: Servicio de lgualdad.

- Areas colaboradoras: Escuela Infantil, Colegio Publico, Apymas, Casa de la Juventud y Biblioteca.

Area de intervencion: Salud.
Proyecto 1.- Sensibilizacion en salud con género.
Objetivo S1.1.
Integrar la perspectiva de género en el area de salud municipal.

Accion S1.1.1.- Analisis anual de las politicas de salud y drogodependencias desde la perspectiva de
género.



Accion S1.1.2.- Asesoramiento en materia de genero a los Servicios de Salud de otras administraciones
en nuestro ambito local (atencion especial a enfermedades que afectan mayoritariamente a las mujeres
como fibromialgia, cancer de mama, etc.).

Accidn S1.1.3.- Informacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades de asociaciones relacionadas
con la salud.

Objetivo S1.2
Aumentar la informacién y la toma de decisiones de las mujeres sobre su salud y la gestion de la misma.

Accion S1.2.1.- Desarrollo de camparias de informacion y sensibilizacion sobre el bienestar fisico y
mental desde la perspectiva de género.

Accidn S1.2.2.- Desarrollo de camparias de informacion y sensibilizacion sobre la importancia de la
adopcion de habitos nutricionales saludables desde la perspectiva de género, atendiendo especialmente
sobre trastornos alimenticios y sus riesgos.

Acciones S1.2.3.- Participacion en el Consejo de Salud Local para aportar teméaticas relacionadas con
salud y género.

Objetivo S1.3

Aumentar la informacion y la toma de decisiones de las mujeres sobre su salud afectivosexual y reproductiva
y la gestion de la misma.

Accion S1.3.1.- Desarrollo campafias para promocionar una vivencia positiva de la sexualidad.

Accidn S1.3.2.- Sensibilizacion y formacion orientados a una gestion auténoma y responsable de la
salud afectivo-sexual y reproductiva.

Accidn S1.3.3 - Desarrollar servicios de informacion, orientacion/asesoria y atencion en los ambitos
de la salud afectivo-sexual y reproductiva.



Objetivo S1.4:
Aumentar la informacion sobre el impacto de género en el consumo de sustancias adictivas.

Accion S1.4.1.- Desarrollo de camparias informativas y de prevencion sobre los factores de género que
influyen en el consumo de sustancias y riesgos asociados.

- Areas responsables: Servicio de lgualdad.

- Areas colaboradoras; Centro de Salud.

Area de intervencion: Servicios Sociales.
Proyecto 1.- Inclusién social de mujeres en riesgo.

Objetivo SS1.1.

Adecuar los recursos destinados a las personas en situacion de pobreza economica y riesgo de exclusion
para la mejora de las condiciones y posiciones de las mujeres en esta situacion.

Accion SS1.1.1.- Analisis del grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos sociales
de las mujeres en riesgo de exclusion social.

Accion SS1.1.2.- Difusion de la cobertura municipal frente a las necesidades sociales de las mujeres
en situacion de pobreza econdmica y riesgo de exclusion a las y los responsables politicos.

Accion SS1.1.3.- Creacion de vias de acceso rapido a las ayudas econémicas que sean solicitadas por
mujeres en situacion de pobreza.

Accion SS1.1.4.- Disefio e implementacion de medidas orientadas al fomento del empleo de mujeres
en riesgo de exclusion social y programas de apoyo a la contratacion.

- Areas responsables: Servicios Sociales y Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: Servicio de Empleo y el resto de los Servicios Municipales.



Area de intervencion: Culturay Deportes.
Proyecto 1.- Integracion de la perspectiva de género en las asociaciones culturales y deportivas.
Objetivo CD1.1.

Realizar una planificacion y ejecucion de actividades culturales, de deporte y de tiempo libre, desde la
perspectiva de género.

Accion CD1.1.1.- Formacién y asistencia técnica para la integracion de la perspectiva de género a las
empresas subcontratadas y entidades que trabajan en el municipio en los ambitos cultural y deportivo.

Accion CD1.1.2.- Apoyo técnico, y en su caso, econdmico, a las entidades que se encuentran en proceso
de integrar la perspectiva de género en sus estructuras y desarrollo de ambitos de trabajo.

Accion CD1.1.3.- Introduccion de criterios relacionados con la inclusion del principio de igualdad y la
perspectiva de género en las convocatorias de subvenciones y de los concursos municipales.

Objetivo CD1.2.

Diversificar la practica deportiva de mujeres y hombres posibilitando el acceso de las mujeres a la practica
de deporte masculinizados y de hombres a la practica de deportes feminizados.

Accion CD1.2.1.- Realizacion de investigaciones sobre los factores de género que inciden en la
segregacion de la practica deportiva escolar.

Accion CD1.2.2.- Realizacion de camparias de sensibilizacion orientadas a promocionar una practica
deportiva exenta de estereotipos de género.

- Areas responsables: Servicio de Cultura y Deportes y Servicio de Igualdad.

- Areas colaboradoras: Profesionales y empresas de servicios culturales y deportivos que trabajan para
el Ayuntamiento de Ansoain; colectivos y asociaciones culturales y deportivas.

Area transversal de violencia contra las mujeres.

Naciones Unidas define la violencia contra las mujeres como "todo acto de violencia basado en el género



que tiene como resultado posible o real un dafo fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la
coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la vida privada”. Y
Miguel Llorente, médico forense y delegado el gobierno de violencia de género, definié en 1998 el Sindrome
de Agresion a la Mujer, son las "agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes
socioculturales que actuan sobre el género masculino y femenino, situandola en una posicion de subordinacion
al hombre, y manifestadas en los tres ambitos basicos de relacion de la persona: maltrato en el medio
familiar, agresion sexual en la vida en sociedad y acoso en el medio laboral”.

_Es necesario que se creen estructuras que posibiliten una fuerte coordinacion municipal tanto entre los
distintos servicios como a nivel institucional para posibilitar asi el impulso y desarrollo de medidas de atencion
a las mujeres victimas, programas de prevencion y adecuadas campafas de informacion y sensibilizacion.

También es necesario organizar acciones formativas que permitan a todas las personas que integran la
estructura municipal profundizar en el conocimiento de esta lacra social y en las estrategias para abordarla.

Proyecto 1.- Atencion a las victimas de la violencia contra las mujeres.
Objetivo V1.
Impulsar y mejorar la coordinacion de la administracion en la lucha contra la violencia contra las mujeres.

Accion V1.1.1.- Formacion en violencia contra las mujeres para los servicios implicados en el ambito
municipal.

Accion V1.1.2.- Realizacion de un protocolo de actuacion local, para la atencion de las victimas de la
violencia contra las mujeres, teniendo como base el protocolo de Actuacion Integral de Gobierno de
Navarra.

Acciéon V1.1.3.- Creacion de un grupo coordinado de trabajo formado por los servicios locales que

trabajan e intervienen en los casos de violencia contra las mujeres encargado de aplicar el protocolo
y hacer propuestas de medidas de mejora.

Proyecto 2.- Prevencidn en violencia contra las mujeres.
Objetivo V2:

Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a erradicar la violencia contra las mujeres.



Accion V2.1.1.- Elaboracién de campaias de sensibilizacion y prevencion ciudadana sobre la violencia
contra las mujeres.

Accion V2.1.2.- Formacion en violencia contra las mujeres para colectivos y ciudadania en general.
- Areas responsables: Servicio de lgualdad, Policia Local, Servicios Sociales.

- Areas colaboradoras: Servicio de Empleo, Agenda Local 21, Colegio Publico Ezcaba, Escuela Infantil
y Centro de Salud.

Area transversal de corresponsabilidad y conciliacién.

Las relaciones entre las mujeres y los hombres han tenido cambios importantes en los ultimos afios, tanto
en el ambito privado como publico, flexibilizandose los roles asignados a cada sexo. Los nuevos modelos
familiares y de convivencia junto con la constatacion cada vez mas extendida de las ventajas de compartir
las responsabilidades familiares se enfrentan, sin embargo, a las estructuras sociales y las mentalidades
que actuan como freno a la hora de establecer un nuevo modelo de relaciones que no esté basado en la
division sexual del trabajo, que trae como consecuencia el mantenimiento de la subordinacion de las mujeres.

Este nuevo modelo, acorde a los cambios actuales, trata de que mujeres y hombres compartan los espacios
(tanto publico como privado), recursos y responsabilidades familiares, profesionales y econémicas. La clave
estratégica de este eje es superar el término conciliacion, que todavia es visibilizado socialmente como un
"problema de las mujeres”, por el de corresponsabilidad, tanto de mujeres y hombres, como de agentes
sociales e instancias publicas y privadas.

Son, por tanto, necesarias herramientas que faciliten la consecucion de una nueva organizacion basada
en el conocimiento de la situacion del municipio, la coordinacion entre los distintos servicios municipales y
privados para atender las necesidades sociales y propiciar el debate interno sobre situacion y medidas para
la conciliaciéon y la corresponsabilidad. En el &mbito social es nhecesario promover una mayor concienciacion
e implicacion social de los hombres en el ambito domeéstico y del cuidado, mediante procesos comunicativos,
participativos y formativos.

Proyecto 1.- Desarrollo de estructuras y servicios de apoyo ala conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal de la ciudadania de Ansoain.

Objetivo C1.



Crear herramientas que faciliten un cambio de la organizacion social, hacia la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Accion C1.1.1.- Desarrollo de acciones de informacion en materia de conciliacion.

Accion C1.1.2.- Realizacion de acciones orientadas a conocer la situacion de infraestructuras / medidas
de conciliacion y realizar e implantar propuestas para su mejora.

Accion C1.1.3.- Informacion sobre medidas desarrolladas por otras administraciones sobre
corresponsabilidad.

Accion C1.1.4.- Disefio y desarrollo de un Pacto de Conciliacion Local para la conciliacion desde la
corresponsabilidad con la colaboracion del INAI. Creacion de espacios para la reflexion sobre las
desigualdades en la articulacion y uso de los tiempos (tiempo social, colectivo, horarios de trabajo ...)
en el municipio, considerando la conciliacién y la corresponsabilidad como un elemento fundamental.

Accion C1.1.5.- Realizacion de formacion sobre organizacion y gestion de las personas y los tiempos,
y conciliacion y corresponsabilidad.

Accion C1.1.6.- Difusion de la normativa reguladora de permisos, licencias y excedencias laborales
para el ejercicio de la maternidad y la paternidad.

Accion C1.1.7.- Introducir medidas que faciliten la corresponsabilidad y la conciliacion en la negociacion
colectiva.

- Areas responsables: Servicio de Igualdad y el resto de servicios municipales.

Proyecto 2.- Corresponsabilidad politica, laboral y social.
Objetivo C2:

Incrementar el grado de conocimiento, implicacion y participacion de la sociedad en el trabajo sobre los
retos y avances hacia la corresponsabilidad.

Accion C2.1.- Diagnostico sobre la situacion respecto a la corresponsabilidad en el municipio.

Accion C2.2.- Desarrollo de camparfias de sensibilizacion en el ambito de la corresponsabilidad.



Accion C2.3.- Desarrollo de acciones ejemplarizantes a favor de la igualdad en cargos politicos y
personas socialmente relevantes.

Accion C2.4.- Creacion y desarrollo de un grupo técnico intermunicipal que se oriente a las siguientes
actividades: difusion de datos sobre las diferencias y desigualdades en el uso del tiempo; organizacion
de congresos, jornadas, etc. sobre corresponsabilidad y realizacion de cursos de formacion y sensibilizacion.

- Areas responsables: Servicio de lgualdad.

- Area_s colaboradoras: Resto de los Servicios tanto municipales como de otras administraciones en
Ansoain asi como colectivos, asociaciones y ciudadania en general.

Area transversal de empoderamiento y participacién de las mujeres en todos los ambitos.

Los movimientos feministas han difundido con éxito la idea de la necesidad del empoderamiento de las
mujeres y han logrado impulsar politicas publicas, acciones gubernamentales e internacionales y cambios
legislativos y politicos tendentes a lograrlo. Asi, el empoderamiento forma parte de la agenda politica de
las mujeres. Mas aun, cada vez mas mujeres se movilizan en todo el mundo de manera individual y a través
de sus organizaciones y redes para lograr su empoderamiento.

El empoderamiento consiste, de manera literal, en el proceso a través del cual cada mujer se faculta, se
habilita y se autoriza. Esto es relevante debido a la constante desautorizacién de las mujeres y a las
dificultades que el mundo presenta para habilitarse, es decir para capacitarse, sentirse y ser capaces, y para
facultar, es decir para tener la facultad o el poder de hacer cosas y de vivir con autoridad, es decir valoradas
y reconocidas.

En la cultura el empoderamiento se concreta en el cambio de las mentalidades colectivas de mujeres y
hombres y en los discursos y las practicas de instituciones sociales, civiles y estatales. El cambio esta cifrado
en la aprobacion y el apoyo al avance legitimo de las mujeres y de sus aspiraciones al desarrollo, al bienestar,
a la participacion y al goce de sus derechos y libertades.

Para favorecer el empoderamiento de las mujeres se necesita reforzar y modificar los procesos de
participacion, facilitando asi que las mujeres puedan tomar parte activa en los procesos de disefio,
Implementacion y evaluacion de las politicas publicas, propiciando la relacion entre los servicios municipales
y las asociaciones de mujeres, asi como con los agentes sociales implicados en las politicas de igualdad.

Por otra parte, es necesario incrementar y potenciar la igualdad en el tejido asociativo, tanto en la



organizacion y funcionamiento, como en la integracion de la perspectiva de género en su programacion y
actividades; y que exista mayor numero de asociaciones implicadas, directa o indirectamente, en las politicas
de igualdad.

Proyecto 1.- Empoderamiento politico.
Objetivo EM1.1:

Incrementar y reforzar los procesos dentro de la administracion para que las mujeres puedan participar
en la definicién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

Accion EM1.1.1.- Establecimiento de cauces para la participacion de las mujeres dentro de la
Administracion.

Accion EM1.1.2.- Sensibilizacion y formacion especifica a mujeres para liderazgo politico, econémico
y social.

Accion EM1.1.3.- Apoyo a foros de reflexion y debate en torno a la participacion publica de las mujeres.

Accion EML1.1.4.- Sensibilizacién a las instituciones politicas, economicas y sociales sobre la necesidad
de incorporar la paridad democratica de ambos sexos en la representacion publica y privada.

- Areas responsables: Servicio de lgualdad.

- Areas colaboradoras: El resto de los Servicios Municipales.



Proyecto 2.- Empoderamiento social.
Objetivo EM2.1:
Incrementar y potenciar el tejido asociativo de mujeres asi como el dedicado a impulsar la igualdad.

Accion EM2.1.1.- Fomento de la creacion de redes entre distintas asociaciones de mujeres y entre
éstas y otros tipos de asociaciones.

Accion EM2.1.2.- Facilitacion de recursos informativos para la creacion de asociaciones que trabajan
a favor de la igualdad o para el desarrollo de acciones de este tipo en asociaciones ya existentes.

Accion EM2.1.3.- Desarrollo de acciones de reconocimiento de las asociaciones que trabajan en el
ambito de la igualdad.

Accion EM2.1.4.- Prestar formacion y asistencia técnica para la integracion de la perspectiva de genero
en las asociaciones del municipio y de recuperacion historica del trabajo en pro de la igualdad.

- Areas responsables: Servicio de lgualdad.

- Areas colaboradoras: El resto de los Servicios Municipales, Colectivos y Asociaciones del municipio.
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Gestion del Plan

El sistema de gestion de este Plan de Igualdad ha sido planteado al mismo tiempo de su elaboracion, ya
gue existe una gran relacion entre la estructura de este documento y las posibles estructuras de gestion
de las personas y de la informacion. Sin embargo, aqui se recogen los rasgos generales, ya que hay que
tener en cuenta que durante el periodo de implementacion del Plan pueden producirse variaciones por la
necesidad de adaptacion a los cambios de la organizacion. El Servicio de Igualdad contara, en otro documento,
con una planificacién anual especifica para su implementacion.

Procesos de Gestion.

Tal y como puede observarse, la programacion, el seguimiento y la evaluacion forman un continuo que
se retroalimenta entre si atendiendo el siguiente ciclo: las acciones definidas en la programacion marcan
el objeto del seguimiento anual, cuyos resultados determinan la evaluacién, que a su vez informa la toma
de decisiones para la programacion del afio siguiente.

En ese marco, la formacion, la comunicacién, la coordinacién y la participacion se configuran como
procesos continuos, indispensables para el desarrollo del plan y la buena marcha de las dinamicas de trabajo.
Resulta necesario nombrar estructuras de coordinacién a nivel politico, a nivel técnico y nivel de participacion
ciudadana, de caracter estable.

Entre las estructuras necesarias para una adecuada gestion de este Plan de Igualdad se encuentra un
Servicio de Igualdad (que coordine todas las areas necesarias para la implementacién del plan y que
desarrolle las acciones y objetivos que le correspondan del mismo), un Equipo Interdepartamental (que
facilite la coordinacion de las diferentes areas municipales para la implementacion del Plan y que proponga
mejoras, cambios y criterios de flexibilizacién del mismo), una Comision (formada por las personas con
responsabilidad politica y capacidad de decision estratégica) y un Consejo Consultivo (que facilite la
participacion de las asociaciones, colectivos y otros servicios, asi como las mujeres y la ciudadania, para
proponer y colaborar con la |mplementaC|on del Plan, asi como participar en el seguimiento del Plan)

Programacién Anual.

El Servicio de Igualdad sera el responsable de la elaboracion de un documento operativo en el que se
explique qué objetivos y acciones van a desarrollarse a lo largo del afio, las areas/departamentos responsables
y colaboradores, el personal responsable, los agentes sociales a implicar, la temporalizacion de las acciones
y el presupuesto asociado a las mismas. Todo ello teniendo en cuenta que debe coordinarse con otros dos
procesos basicos:

- Con la elaboraciéon de presupuestos del Ayuntamiento, en tanto que va a contener una estimacién del
presupuesto dedicado a la implantacién del plan a lo largo del afio,



- 'Y con el de evaluacion anual, en tanto que sus resultados deben de ser determinantes para el disefio del
documento.

Y recoger las propuestas formuladas desde las distintas estructuras de gestion del Plan.

Ficha de programacion de acciones.

Bloque I.- Ubicacion y descripcién de la accion.
Area:
Eje:
Programa:

Objetivo:

Bloqgue Il.- Descripcion de elementos basicos asociados a la accion.
Enunciado.

Descripcion: (Describir la accion, considerando aspectos basicos como su desarrollo en fases, las
herramientas de trabajo a considerar, la finalidad de la misma, etc.).

Departamento/s y personals responsable/s: (Identificar el departamento y o servicio responsable/s asi
como los nombres de las personas responsables de implementar la accion).

Caracter de la actuacion: (indicar si tiene principio y fin o si se desarrolla a lo largo de todo el afio (Indicar
si se desarrolla todos los afios 0 sélo en el presente).

Finalista/Continua Todos los afos/afo actual

Mes de inicio de la accion y duracién prevista:



Presupuesto estimado para la realizacion de la accion: (Considerar todos los costes posibles asociados
ala mismay area de la que se destina el presupuesto).

Entidades colaboradoras: (En el caso de que el desarrollo de la accion implique la coordinacién con
entidades internas del Ayuntamiento o externas -otras instituciones, asociaciones... Indicar cuales).

Internas Externas

Resultados esperados: (Cuantificacion en funcion de los indicadores de cumplimiento (o proceso) de
accion que se definan).

Otros datos de interés.
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7

Evaluacion

Evaluacién anual.

Informe de valoracion de las fichas realizadas anualmente de todas las actuaciones incluidas en la
programacion de implementacion del Plan.

Ficha de evaluacion de las actuaciones de implementacion anual del Plan.

Primera parte: datos técnicos de la actividad.

Actividad:

Personas Responsables:

Area:

Fecha de inicio y duracion:
Objetivo del proyecto trabajado:
Objetivo de la actividad:
Contenidos de la actividad:
Medios humanos empleados:
Medios técnicos empleados:
Medios materiales empleados:
Presupuesto:

Colaboracion con otras areas:
Colaboracion con otras entidades y grupos:

Segunda parte: desarrollo de la actividad.

Descripcion:

Personas participantes: Mujeres Hombres
Edad: Mujeres Hombres

Necesidades de conciliacion:



- Menores Mujeres Hombres

- Mayores Mujeres Hombres

- Cuestionario de satisfaccion:

- Numero de personas: Mujeres Hombres
- Indicadores.

- Preguntas.

- Resultados desagregados por sexo.

Tercera parte: resultados de la actividad.

Criterios so_ciales:
Criterios étlco_s: _
Criterios medioambientales:

Cuarta parte: valoracion de la actuacion.

Logros:
Dificultades:
Propuestas de Mejora:

Evaluacion final
1. Evaluacion de implementacion:

La evaluacion de implementacion tendra como objetivos generales estudiar todas las actuaciones
llevadas a cabo desde el Ayuntamiento para la puesta en practica del Plan, comprobar la pertinencia
entre las actuaciones llevadas a cabo y los objetivos recogidos en ese documento, y su grado
cumplimiento.

La informacion empleada en la evaluacion de implementacion partira de la propia documentacion
aportada por el Ayuntamiento de Ansoain.



También se recogera la informacion obtenida en las entrevistas que se realizaran a personas
responsables politicas y técnicas del propio Ayuntamiento.

. Evaluacion de resultados:

~La evaluacion de resultados tiene como objetivo mostrar las variaciones producidas a lo largo del
tiempo de ejecucion del Plan tanto dentro del propio organismo municipal como en la ciudadania.

Se realizaran entrevistas al personal politico y técnico del Ayuntamiento para comprobar el grado de
conocimiento de objetivos del Plan y la coordinacion de las distintas areas con el Area impulsora del
Plan asi como a otros colectivos profesionales de los medios de comunicacion, abogacia, sanitarios...

. Evaluacion de impacto.

Esta evaluacién tiene como objetivos medir el impacto producido en las relaciones personales y
sefalar los puntos débiles del Plan para el reajuste de acciones de cara a la elaboracion de un Il Plan
de Igualdad. En ella se realizara una consulta a la poblacion para visibilizar los cambios, avances y
carencias existentes entre mujeres y hombres en relacion a la Igualdad de Oportunidades tras la vigencia
del Plan.

En las tres se tiene que tener en cuenta una valoracion de todas las actuaciones y el grado de
objetivos cumplidos por el | Plan.
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El "Andlisis de la estructura de género municipal" (Ansoain 2008), es un diagnostico que ha tenido como
finalidad contar con una radiografia que refleje la realidad sobre la situacion social de las mujeres y hombres
ansoaintarras, como paso necesario para la elaboracion de este | Plan de Igualdad de Oportunidades
municipal en nuestra localidad.

Los datos mostrados en este estudio aportan evidencia suficiente para justificar la futura implementacion
de las actuaciones recogidas dicho plan en Ansodin, ya que nuestra localidad comparte las principales
desigualdades persistentes entre mujeres y hombres, que son visibles en el conjunto de Navarra.

No obstante, estos resultados coexisten con las caracteristicas propias de nuestro municipio, cuyas

necesidades y situaciones sociales han marcado las prioridades de nuestras primeras actuaciones en materia
de igualdad de oportunidades.

A continuacion les ofrecemos, para su difusion entre los organismos y ciudadania de Ansodin, un resumen
con los resultados mas significativos de dicho estudio. El documento completo se puede consultar en el
propio Servicio de Igualdad o demandarlo a través del correo electrénico igualdad@ansoain.es.

- La poblacién de Ansoain ha aumentado en los dltimos afios, situandose a finales del 2007 en 10.374
habitantes, con un 49,5% mujeres.

- Es una poblacion menos envejecida que en el resto de Navarra.
- En la actualidad cuenta con un 11,5% de la poblacién inmigrante, correspondiendo un 48,2% a mujeres.

- Se observa un retraso en la edad de inicio de la convivencia en las parejas, cuya consecuencia es la
demora en la edad en la que se tiene la primera criatura.

- Predomina actualmente la familia formada por una pareja con una o dos hijas y/o hijos.

- Aparicion de nuevas formas de convivencia matrimonial (el caso de las parejas del mismo sexo) o
extramatrimonial (el aumento de las parejas de hecho).

- Las mujeres ansoaintarras son mayoria en los niveles educativos mas bajos y en los mas altos debido
a las diferencias generacionales.

- Las ansoaintarras, al igual que sus coetaneas navarras, continian escogiendo estudios feminizados



como magisterio, enfermeria o relaciones laborales. En todos ellos, la representacion femenina supera
el 80% frente al escaso 20% de hombres.

- En carreras masculinizadas, que se corresponden con estudios cientifico-técnicos, como por ejemplo,
ingenieria industrial, las mujeres solo suponen el 20%.

- Esta segregacion horizontal se observa, tambiéen, en la formacion orientada al mercado de trabajo
(formacion continua y ocupacional).

- EI 59,3% de las mujeres de Ansoain son activas (frente a un 80,6% de los hombres), porcentaje situado
catorce puntos por encima del conjunto de Navarra.

- Tienen una tasa de ocupacion del 50,2% (74,7% hombres), mientras que el porcentaje de desempleadas
alcanza el 9,1% (6% en los hombres).

- Las mujeres con mayor nivel de estudios tienen mayores tasas de actividad y de ocupacion.
- Por cada hombre desempleado hay dos mujeres. Las féormulas mas precarias de contratacion, también
afectan mas a las mujeres, entre las que destaca una elevada temporalidad (el 32,3% de eventualidad
en el 2001, mientras que en el caso de los hombres representaba el 17,5%).

- Las mujeres trabajadoras por cuenta ajena suponen el 89,7% del total, con un 57,3% de caracter fijo.
Los hombres alcanzan el 67,3% de contrataciones fijas.

- El 3,5% de las ansoaintarras son empresarias, frente al 4,5% de los hombres.

- El' 4,3% son autonomas, y un 9% auténomos (sin personal a su cargo).

- Ellas se concentran mayoritariamente en el sector servicios (81,6%) y ellos en la industria (61,1%).
- Se observa un descenso continuado de la tasa de actividad a partir de los 30 afios, momento que
coincide con la llegada del primer hija/o, mientras que entre los hombres se mantiene estable y con

porcentajes muy altos hasta los 55 afos.

- ElI 25% de las mujeres se dedica de forma exclusiva al trabajo doméstico, mientras que de los hombres
so6lo un 0,4% lo hacen.

- La jubilacién se encuentra masculinizada, con un 10,1% de hombres frente al 2,4% de mujeres.

- El porcentaje de mujeres pensionistas, (6,2%), supera al de los hombres, (un 2,3%).



- Las personas usuarias ansoaintarras de Andraize son mayoritariamente mujeres, un 87,5% frente a un
12,5% de hombres.

- Hay mayor presencia femenina en asociaciones de caracter social o educativo (por ejemplo en las
APYMAS), frente a su menor participacion en entidades de caracter deportivo o gastronomico.

- EI nimero de mujeres concejalas en el 2007 se ha mantenido en 4, representando el 30,8% de la
corporacion municipal.

- La participacion politica, social y econémica de las mujeres suele articularse en los niveles mas bajos
de las organizaciones y menos en los ambitos de toma de decisiones dentro de la misma.

Los datos referidos a la violencia de género, contemplados en este estudio, deben interpretarse con
cautela porque no revelan la magnitud de este fendmeno en Ansoain. En realidad, Unicamente reflejan
Su existencia que, en la mayoria de las ocasiones continua sin hacerse publica y, por lo tanto, sin registrase
en las estadisticas oficiales.
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Alo largo de la segunda mitad del siglo XX se ha ido incorporando progresivamente el principio de Igualdad
de Oportunidades en las diferentes organizaciones internacionales y se han desarrollado distintos instrumentos
gue nos han permitido trabajar para la consecucion de este derecho.

Ambito Internacional.

El preambulo de la Carta de las Naciones Unidas de 1945 menciona a la Igualdad de Oportunidades como
uno de los objetivos prioritarios dentro de los derechos fundamentales de la humanidad.

A partir de este momento, todas las Conferencias y Cumbres que convoca la ONU (Ciudad de México
1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin 1995) han servido de plataforma para reafirmar la necesidad
de igualdad de derechos de las mujeres mediante documentos, recomendaciones y practicas que han
conseguido la adquisicion de compromisos gubernamentales a favor de la no discriminacion de género.

Ademas, en 1979 se aprobo la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la Mujer donde queda claramente establecido que los derechos humanos de las
mujeres incluyen todos los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales que conforman una
sociedad.

Ambito Europeo.

En cuanto a la Unién Europea ya el texto de su Tratado Constitutivo, firmado en Roma en 1957, expresa
la obligacién a sus estados miembros de garantizar la aplicacién del principio de igualdad de retribucion
entre trabajadoras y trabajadores por un mismo trabajo. El primer Programa de Accion Comunitario para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres se puso en marcha en 1982.

En el afio 1997 se firma el Tratado de Amsterdam que, ademas de una nueva base normativa para las
medidas de igualdad en el empleo, introduce la Transversalidad o Mainstreaming como instrumento que
posibilita integrar la dimension de igualdad de oportunidades, también llamada perspectiva de género, en
todas las politicas generales.

La Conferencia de Aalborg, celebrada en dicha ciudad en el afio 1994, dio lugar a una Carta en la que
se establecieron las orientaciones politicas para trabajar en pos de la sostenibilidad local. Para apoyar a
los gobiernos locales europeos en la tarea de su implementacion en el afio 2004 se aprueban los llamados



Compromisos de Aalborg, entre los que se encuentra el 9 referido a la igualdad de oportunidades vy justicia
sociales, "promover la inclusion social y la igualdad entre mujeres y hombres "Mejorar la seguridad ciudadana”
y "Asegurar condiciones de vida y alojamiento de buena calidad y socialmente integradas".

Ambito Estatal.

En el Estado Espariol, las transformaciones han sido mucho mas lentas. El proceso de industrializacion
y modernizacion es posterior al de los paises del norte de Europa y los afios de dictadura franquista supusieron
un retroceso tras el avance en derechos para las mujeres que habia supuesto la Il Republica Espafiola.

Con la llegada de la democracia parlamentaria y la Constitucion de 1978 se crea la base legal para una
igualdad de derechos entre mujeres y hombres. Los articulos 9.2 y 14 consagran la libertad y la igualdad
de derechos para todas las personas independientemente de su sexo asi como la obligacion de las
administraciones publicas de poner los medios necesarios para terminar con las discriminaciones de género.

Para velar y promover la efectiva igualdad entre las personas de ambos sexos, se crea en 1983 el Instituto
de la Mujer como organismo autbnomo, actualmente adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
En estos momentos se encuentra aplicando el V Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres que
comprende desde el afio 2008 hasta el afio 2011.

Por otro lado, a nivel legislativo, contamos con la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y normativa de desarrollo. Esta Ley Organica tiene
como objetivo proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres.

Y, como marco juridico estatal por excelencia, esta la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres. 2007. La finalidad de esta Ley es hacer realidad el principio de igualdad de trato y la eliminacion
de todas las discriminaciones existentes contra las mujeres en el Estado Espafiol. Contempla un conjunto
de medidas transversales en todos los ordenes de la vida politica, juridica y social. También establece la
integracion del principio de igualdad de oportunidades en todos los objetivos y actuaciones de las politicas
publicas educativas, de salud, de acceso a las nuevas tecnologias, a los bienes y servicios, vivienda, cultura,
deporte, creacion artistica y cooperacion al desarrollo. Fija la composicion equilibrada de mujeres y hombres
en las listas electorales. Estable la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de las Administraciones Publicas y de los Consejos de Administracion de las empresas.

Ambito Foral.



En la Comunidad Foral el Instituto Navarro de la Mujer comienza su actividad en 1995. Destaca, entre
sus funciones, la de desarrollar programas, en pro de la Igualdad, integrados en las actuaciones del Gobierno
Foral, impulsando medidas destinadas a eliminar las discriminaciones respecto a la mujer y promover la
realizacion de proyectos que incidan en los ambitos educativo, laboral, sanitario, social y politico.

El 2 de julio de 2002 fue aprobada en Navarra la Ley Foral 22/2002 para la adopcién de medidas integrales
contra la violencia sexista. Como su nombre indica, es una Ley Integral, es decir, abarca la prevencion y
erradicacion de la violencia desde todos los ambitos.

El 28 de noviembre de 2002 fue aprobada la Ley Foral 33/2002 de fomento de la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, entre cuyos objetivos sefialamos la sensibilizacion en materia de igualdad de
género de todos los estamentos de la Administracion y la incorporacion de la perspectiva de género en todas
las actuaciones de la Administracion..

Por otro lado, el I Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres de la Comunidad Foral
de Navarra, 2006-2010, es el marco de actuacion orientativo para las administraciones forales y locales en
su compromiso para la eliminacion de las brechas de desigualdad todavia persistentes en nuestra sociedad.
Varios de sus objetivos van encaminados ha afrontar los retos de incrementar el compromiso politico y dotar
a los Ayuntamientos de estructuras, recursos técnicos y presupuestos especificos.

Todo ello se debe a que el ambito local constituye un escenario privilegiado para provocar cambios sociales
y poder estimular la toma de conciencia, por varias razones: en primer lugar, porque es el espacio mas
iInmediato en la vida cotidiana, el mas proximo a la ciudadania, por ello permite un conocimiento directo de
la realidad.

Es, ademas, un espacio abarcable porque permite delimitar convenientemente las acciones emprendidas,
evaluarlas y reorientarlas como mas convenga; y finalmente, a nivel local, existe un tejido asociativo
importante, llevan afios organizadas multitud de asociaciones de mujeres que pueden constituir -constituyen
ya muchas- un potencial importante para el desarrollo de estrategias encaminadas a impulsar la igualdad
real entre mujeres y hombres.

Ambito Local.

A nivel local, las Resoluciones de la VIl Asamblea General de la Federacion de Municipios y Provincias,
FEMP, de noviembre de 2003, recogen que la igualdad de trato y oportunidades es un principio fundamental
y una tarea prioritaria de la Administracion local. Esto ha sido asumido desde la creacién, dentro de la propia
organizacion, de la Comision de la Mujer e Igualdad.

Para la FEMP el ambito local es el espacio en el que se hacen realidad los Planes y Programas cuyos



fines son la defensa de la Igualdad de trato y oportunidades entre las personas, la lucha contra la violencia,
la discriminacion y la exclusién social por razén de género, la construccion de los espacios urbanos en
consonancia con las necesidades de las mujeres actuales.

También se abren nuevas vias de participacion politica y social que incorporen a las mujeres de todas
las edades y diversas procedencias, y todo ello mediante la indispensable coordinacion y cooperacion entre
todas las administraciones y sectores implicados.

La FEMP se propone continuar la demanda del ejercicio de competencias para las Corporaciones Locales,
con la correspondiente dotacion de recursos economicos y humanos, en pro de una sociedad mas igualitaria,
porque es consciente de que este es un factor clave para el desarrollo y la paz en el siglo XXI.

Para ello, cuenta con la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local, llevada a
cabo por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa, con el apoyo de la Comisién Europea.

Todas estas organizaciones, las cumbres, tratados y acuerdos mencionados han contribuido a consolidar
los logros relacionados con la igualdad, a crear mecanismos para luchar contra la discriminacion y a mantener
claros los objetivos y planteamientos para seguir trabajando a favor de este derecho.

El Ayuntamiento de Ansoain, en sintonia con todas las instituciones sefaladas anteriormente y la normativa
generada por las mismas, asi como con nuestro compromiso con el desarrollo sostenible del nuestro entorno,
ha elaborado y aprobado este | Plan de Igualdad de Oportunidades para materializar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, desde el convencimiento de que este derecho humano es un pilar
fundamental e indispensable para alcanzar la sostenibilidad en nuestro pueblo.

"Todas las cosas son imposibles mientras lo parecen”. (Concepcidon Arenal, escritora y socidloga).

Caodigo del anuncio: L1005285
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