
BOLETÍN Nº 100 - 14 de agosto de 2009  
ANSOÁIN 

Aprobación definitiva de la modificación del anexo I 
de la ordenanza reguladora del uso y fomento del eu skera 

Este anuncio está guardado 

El Pleno del Ayuntamiento de Ansoáin, en sesión celebrada el día 8 de abril de 2009, aprobó inicialmente la 
modificación del Anexo I de la Ordenanza Municipal reguladora del uso y fomento del euskera. 

Publicado el acuerdo de aprobación inicial en el Boletín Oficial de Navarra número 57 de fecha 11 de mayo de 
2009, durante el plazo de exposición pública, se presentaron alegaciones que fueron desestimadas en la 
sesión plenaria celebrada el día 1 de julio de 2009; aprobándose definitivamente la referida modificación. Por lo 
que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 325 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la 
Administración Local de Navarra, se procede a la publicación de su texto íntegro, a los efectos procedentes. 

Ansoáin, 2 de julio de 2009.-El Alcalde, Antonio Gila Gila. 

ANEXO I 
PERFILES LINGÜISTICOS DEL PERSONAL DE LA PLANTILLA ORGANICA  
DEL AYUNTAMIENTO DE ANSOÁIN PARA EL EJERCICIO 2009 

PERSONAL FUNCIONARIO 
ADMINISTRACIÓN GENERAL, FINANCIERA  Y TRIBUTARIA  

1 Secretario. Nivel: A. Sistema ingreso: C. Complemento dedicación exclusiva: 55; C. Puesto trabajo: 33, 72. 
Situación: Vacante. 

1 Interventor. Nivel: A Sistema ingreso: C. Complemento dedicación exclusiva: 55; C. Puesto trabajo: 17,72. 
Situación: Activo. 

1 Oficial Administrativo Coordinador. Nivel: C. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 12; C. Dedicación 
exclusiva: 55. C. Puesto de trabajo: 3,36 Situación: Activo. 

1 Oficial Administrativo-Gestión tributaria. Nivel: C. Sistema ingreso: O.Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 
43,36. Situación: Activo. Perfil lingüístico: 3. 

2 Oficial Administrativo-Adm. General. Nivel: C. Sistema ingreso: CO. Complemento Nivel: 12. C. Puesto 
trabajo: 38,36. Situación: Vacante. 

1 Empleada limpieza. Nivel: E. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 15. Especial riesgo: 5. Puesto trabajo: 
33,21. Situación: Activo. 

1 Mensajero-Subalterno. Media jornada. Nivel E. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 15. Especial riesgo: 
5; Puesto de trabajo: 33,21. Situación: Vacante. Perfil lingüístico: 1. 

Escuela infantil 

1 Educadora-Coordinadora. Nivel: C. Sistema ingreso: C.O.R. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 43,36. 
Situación: Activo. 

6 Educadora. Nivel: C. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 28,36. Situación: 4 
Vacantes. Perfil lingüístico: 3. 

1 Cocinera. Nivel: o. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 27,99. Situación: Vacante. 

1 Ayudante cocina- limpieza. Nivel: E. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 15. Especial riesgo: 5. Puesto 
trabajo: 33,21. Situación: Vacante. 

Instalaciones deportivas 

1 Encargado de instalaciones. Nivel: O. Sistema ingreso: C.O.R. Complemento Nivel: 12. Prolongación jornada: 
10. Especial riesgo: 5. Puesto trabajo: 52,99. Situación: Vacante. 

3 Empleado Servicios Múltiples. Nivel: O. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 12. Especial riesgo: 5. 
Puesto trabajo: 32,99. Situación: Activo. Perfil Lingüístico 1. 
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3 Empleado Servicios Múltiples. Nivel: O. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 12. Especial riesgo: 5. 
Puesto trabajo: 32,99. Situación:2 Activo. 1 V.R. 

1 Empleado limpieza-control de entradas. Nivel: E. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 15. Especial riesgo: 
5. Puesto trabajo: 33,21. Situación: Activo. Perfil Lingüístico:1 

Policía municipal 

1 Cabo. Nivel: C. Sistema ingreso: C.O.R. Complemento Puesto Trabajo: 20,28. Específico: 48. Situación:. 1 
V.R. Perfil lingüístico 3 

3 Cabo. Nivel: C. Sistema ingreso: C.O.R. Complemento Puesto Trabajo: 20,28. Específico: 48. Situación: 2 
activos. 1 V.R. 

12 Agente. Nivel: C. Sistema ingreso: 0. Complemento Específico: 48. C. Puesto de trabajo: 7,50. Situación:10 
activo, 1 V.R. 1 Vacante. 

3 Agente. Nivel: C. Sistema ingreso: 0. Complemento Específico: 48. C. Puesto de trabajo: 7,50. Situación: 1 
activo, 2 Vacante. Perfil lingüístico 3 

Mantenimiento general 

1 Encargado mantenimiento. Nivel: C. Sistema ingreso: COR. Complemento Nivel: 12. Especial riesgo: 5. 
Puesto trabajo: 38,36. Prolongación de jornada: 5. Situación: Vacante. 

3 Empleado Servicios Múltiples. Nivel: O. Sistema ingreso: CO. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 32,99; 
Especial riesgo: 5. Situación: 1 V.R. 2 vacantes 

1 Empleado Servicios Múltiples. Albañil. Nivel: O. Sistema ingreso: CO. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 
47,99; Especial riesgo: 5. Situación: Activo 

1 Empleado Servicios Múltiples. Fontanero. Nivel: D. Sistema ingreso: COR. Complemento Nivel: 12. Puesto 
trabajo: 47,99; Especial riesgo: 5. Situación: Activo. 

Parques y jardines 

1 Jardinero. Nivel: D. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 12. Especial riesgo: 5. Puesto trabajo: 52,99. 
Situación: Activo. 

2 oficial Jardinero. Nivel: D. Sistema ingreso: CO. Complemento Nivel: 12. Especial riesgo: 5. Puesto trabajo: 
32,99. Situación: Activo 

Promoción Cultural-Deportiva 

1 Coordinador Deportivo Cultural. Nivel: B. Sistema ingreso: O. Complemento dedicación exclusiva: 55. C 
Puesto de trabajo: 3,57. Situación: Activo. Perfil lingüístico: 3. 

1 Auxiliar administrativo Nivel D. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 32.99. Situación: 
Vacante. Perfil lingüístico: 2. 

1 Auxiliar administrativo Nivel D. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 32,99. Situación: 
Vacante. 

Servicio de Euskera 

1 Técnico de euskera. Nivel: B. Sistema ingreso: 0. Complemento puesto trabajo: 33,57. Situación: Vacante. 
Perfil lingüístico: 3. 

PERSONAL LABORAL FIJO 
ADMINISTRACIÓN GENERAL  

1 Depositaria. Nivel: C. Sistema ingreso: o. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 48,36. Situación: Activo. 

1 oficial Administrativo. Registro. Nivel: C. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 38,36. 
Situación: Activo. Perfil lingüístico: 2 

1 oficial Administrativo. Padrón. Nivel: C. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 38,36. 
Situación: Activo. Perfil lingüístico: 2. 

Escuela infantil 

2 Educadora. Nivel: C. Sistema ingreso: O. Complemento Nivel: 12. Puesto trabajo: 28,36. Situación: Activo. 

1 Empleada limpieza. Nivel: E. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 15. Especial riesgo: 5. Puesto trabajo 
33,21. Situación: Activo. 

Colegio Público 
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2 Conserje. Nivel: O. Sistema ingreso: 0. Complemento Nivel: 12. Puesto de trabajo: 12,99. Situación: 1 Activo 
y 1 Vacante. Perfil lingüístico: 2. 

PERSONAL DE LIBRE DESIGNACIÓN 

1 Jefe del Cuerpo de Policía Local. Nivel: B. Sistema ingreso: Libre designación. Complemento Específico: 53; 
Puesto de trabajo: 50. 

Código del anuncio: L0919063 
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