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BOLETIN N° 165 - 26 de agosto de 2016
ANSOAIN

Modificacion de la base quinta de la convocatoriap  ara la constitucion
mediante concurso-oposicién de una relacion de aspi rantes al
desempefio, con caracter temporal, del puesto de tra  bajo de Técnico/a
de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laboral  es, en orden a la
cobertura

de las necesidades que se produzcan

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2016 adopt6 el siguiente acuerdo:

A la vista de las resoluciones del Tribunal Administrativo de Navarra de fecha 29 de junio de 2016, estimatorias de
los recursos de alzada niumero 16-01059 y nimero 16-01062, interpuestos contra acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 2 de marzo de 2016 sobre aprobacidn de las bases de la convocatoria para la constitucion, mediante
concurso-oposicién, de una relacién de aspirantes al desempefio con caracter temporal del puesto de Técnico/a de
Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales, convocatoria que fue publicada en el Boletin Oficial de
Navarra, nimero 61, de fecha 31 de marzo de 2016,

Se acuerda:
1.° Modificar la base quinta de la convocatoria que queda redactada como sigue:
"Quinta.—Concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo de
méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y probados por las personas aspirantes en el momento de
presentar su instancia solicitando tomar parte en el presente proceso de seleccién. Una vez concluida la valoracion
de los méritos se haran publicos los resultados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ansoain, asi como en
su pagina web (www.ansoain.es). Esta fase no tendra caracter eliminatorio y contara con una puntuacion maxima de
30 puntos, que se valorara de la siguiente manera:

5.1. Experiencia Profesional:

a) Por cada afio completo trabajado en un puesto de Técnico/a de Recursos Humanos o/y Técnico/a de Personal en
alguna Administracion Publica, 1 punto hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por cada afio completo trabajado en un puesto de Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales en alguna
Administracién Puablica, 1 punto, hasta un maximo de 4 puntos.

c¢) Por cada afio completo trabajado en un puesto de Técnico/a de Recursos Humanos y/o Técnico/a de Personal en
alguna entidad privada, 0,50 puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

d) Por cada afio completo trabajado en un puesto de y/o Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales en alguna
entidad privada, 0,50 puntos hasta un maximo de 2,50 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se puntuaran de forma proporcional de acuerdo con el informe de vida laboral, S6lo
se tendran en cuenta para su valoracion los contratos de trabajo que hayan superado los seis meses de duracion.

5.2. Formacién complementaria:

a) Por cada curso/cursillo de contenido directamente relacionado con la planificacion, gestién y/o organizacion de
Recursos Humanos en el &mbito de las Entidades Locales organizados por Organismos reconocidos oficialmente,
Centros Publicos y Universidades: se otorgaran 1 punto por cada 100 horas de formacién, hasta un méaximo de 3

puntos, puntuandose de forma proporcional cada uno de ellos.

b) Por cada curso/cursillo de contenido directamente relacionado con la planificacién, gestidn y/o organizacion de
Recursos Humanos organizados por Organismos reconocidos oficialmente, Centros Publicos y Universidades: se
otorgaran 0,5 puntos por cada 100 horas de formacion, hasta un méaximo de 3 puntos, puntuandose de forma
proporcional cada uno de ellos.

¢) Formacién acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo
VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado mediante Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, hasta
un maximo de 3 puntos.

d) Formacion de nivel superior acreditada por la autoridad laboral competente, con una duraciéon minima de 600
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horas, en alguna de las tres Especialidades o disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: hasta un maximo de 3 puntos.

5.3. Conocimiento de Euskera. Hasta un maximo de 5 puntos por disponer de Ega o C1. Las titulaciones inferiores
se aplicaran conforme a lo siguiente: Al tendrd 1 puntos, A2 tendra 2 puntos, Bl tendra 3 puntos y B2 tendra 4
puntos. Podra ser acreditado mediante certificado de aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas o por una
titulacion reconocida oficialmente como equivalente. Si el o la aspirante no posee una acreditacion oficial expedida
por una entidad competente, podra realizar la prueba en el INAP. Este organismo determinara la puntuacion
alcanzada de 0 a 5 puntos. Las personas aspirantes que deseen hacer la prueba del conocimiento de euskera
deberan indicarlo en la instancia general de solicitud de participacion en la convocatoria. Esta prueba se realizara al
final de las pruebas previstas en la fase de oposicién.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Ansoain las puntuaciones del
concurso."

2.° Abrir un nuevo plazo para presentacion de solicitudes, de quince dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente modificacion en el Boletin Oficial de Navarra, haciendo constar expresamente que
las solicitudes presentadas durante el plazo establecido en el Boletin Oficial de Navarra nimero 61 de 31 de marzo
de 2016, se consideraran presentadas a todos los efectos en el nuevo plazo que ahora se abre, a no ser que dentro
de dicho plazo el o la solicitante se manifestara en diferente sentido.

Lo que se publica para general conocimiento, haciendo constar que frente a la modificacion de las bases de la
convocatoria cabe interponer optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o notificacion del acto de aplicacion
que se recurra, comunicando previamente al érgano autor del mismo la intencién de recurrir; o bien,

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes contado
igualmente desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o notificacion del acto de aplicacién que se
recurra.

c¢) Recurso de reposicion ante el érgano emanante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion.
Ansoain, 1 de agosto de 2016.—El Alcalde, Ander Andoni Oroz Casimiro.
Cddigo del anuncio: L1609090
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