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5/2018-J.G.L.- En Ansoain, siendo las nueve horas, del dia 7 de marzo de 2018, se celebr6 en
la Casa Consistorial y en el Despacho de Alcaldia, sesion ORDINARIA de la Junta de Gobierno
Local, presidida por el Sr. Alcalde Presidente don Ander Andoni Oroz Casimiro y con la
asistencia de los concejales, don Aritz Ayesa Blanco, don Cesar de Luis Murugarren, dofia
Patricia Elena Abad Encinas y don Patxi Leuza Garcia, asistidos de la Secretaria de la
Corporacion, dofia Maria Concepcion Lopetegui Olasagarre.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en el
orden del dia.

1. Aprobacién del Acta de la sesién anterior.

Por unanimidad se aprobd el acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 21 de
febrero de 2018.

2. Subvencion al colegio Ezkaba.
Por unanimidad se adopt6 el siguiente acuerdo:

“Visto escrito del Colegio Publico Ezkaba de Ansoain, solicitando la concesion de
subvencion para financiar las actividades culturales que tiene programadas para el afio 2018.

Vistos los justificantes de los gastos realizados en el afio 2017, examinada la
documentacién presentada.

Se acuerda:

1°.- Subvencionar al Colegio Publico Ezkaba con la cantidad de 11.300,00 euros para
financiar las actividades culturales que tiene programadas para el afio 2018.

Esta cantidad se haré efectiva con cargo a la partida 1-3210--4820007 del Presupuesto
de Gastos.

2°- Requerir al citado colegio, para que presente Memoria de las actividades
desarrolladas con la cantidad subvencionada, y Balance de Ingresos y Gastos con los
justificantes correspondientes.”

3. Contrato para clases de euskera.
Por unanimidad se adopt6 el siguiente acuerdo:

“El Ayuntamiento de Ansodin aprobd en el afio 2017 iniciar clases para el aprendizaje del
euskera en el Ayuntamiento de Ansodin a partir del curso 2018-19, para personal municipal,
comenzando en octubre de 2018. La oferta mas ventajosa recibida de acuerdo con ese objetivo
es la correspondiente a Euskarazko Koop. AEK.

El articulo 74.6 de la Ley Foral 6/2006 de Contratos Publicos establece que:

‘Especificamente en los contratos cuyo objeto consista en actividades docentes o de formacion,
desarrolladas en forma de cursos de formacion o perfeccionamiento del personal al servicio de la
Administracion o de acciones formativas impartidas en centros publicos de formacién para el
empleo, asi como los seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones,
articulos cientificos o preparacion de materiales por escrito y en aquellos contratos que se vayan
a adjudicar por su especialidad artistica y actividades similares, los Unicos tramites exigibles
seran, previa reserva de crédito, la designacién o nombramiento por el érgano competente y la
presentacion de la correspondiente factura’.



Visto el informe de Intervencion en el que se constata que existe el crédito preciso para
llevar a cabo el contrato.

Se acuerda:

1.- Designar a Euskarazko Koop. AEK para llevar a cabo el contrato mencionado, en las
condiciones establecidas en la propuesta adjunta, por un presupuesto de 12.464 €.

2.- Habilitar al Alcalde para la firma de la citada propuesta.

3.- Proceder a la orden de reserva de crédito correspondiente.

4.- Notificar este acuerdo a Euskarazko Koop. AEK y a la Intervenciéon del Ayuntamiento.”

4. Concesion de ayudas para bono taxi.
Por unanimidad se adopté el siguiente acuerdo:

“Visto el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Ansoain y la Asociacion
Coordinadora de Disminuidos Fisicos de Navarra (ACODIFNA) aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2017.

Vistas las Bases de la convocatoria publica de ayudas sociales individuales destinadas a
proporcionar, mediante la utilizacion de Bono-Taxi, un medio alternativo de transporte adaptado
a personas afectadas por graves dificultades de acceso al transporte colectivo durante el afio
2018.

Vistos los informes-propuestas de la Trabajadora Social de la A. Coordinadora de
Personas con Discapacidad Fisica de Navarra emitidos al efecto.

Se acuerda:

1°.- Aprobar la concesion y/o denegacion de Ayuda Social Individual a las personas
solicitantes que figuran en el anexo I.

2°.- Aprobar la solicitud de baja del programa Bonotaxi de XXXXXXXXXXXXXX.

3°.- Notificar este acuerdo a las personas solicitantes, a la Asociacién Coordinadora de
Disminuidos Fisicos de Navarra (ACODIFNA) y a los Servicios Sociales de Base de Ansoain,
Berriozar, Berrioplano, 1za y Juslapenia, a los efectos oportunos.”

5. Prorroga del plazo de finalizacion del contrato de gestion de Harrobi.

Se da lectura a la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica los motivos por los que se
considera necesario prorrogar el plazo del contrato hasta el dia 30 de junio proximo.

PATRICIA ABAD: Dice que entiende la propuesta que se trae, pero le parece que antes
de aprobarla, el Ayuntamiento tiene que analizar y debatir el tipo de gestidn que quiere para
Harrobi y en funcién de lo que se decida, adoptar las decisiones sobre la prorroga, nueva
contratacion del servicio, etc.

ALCALDE Y ARITZ AYESA: Su grupo municipal estd analizando el asunto y
precisamente hoy mismo tiene prevista una reunién para ir perfilando la solucion que se le
quiere dar al modo de gestién de Harrobi.

Afaden que cuando tengan una idea clara de lo que se pretende lo pondran en
conocimiento del resto de los grupos municipales y que, en todo caso, si se aprueba la prorroga
que se propone, ello no altera la decisién que se tome.

SECRETARIA: La decision sobre el modo de gestién de Harrobi, posible convocatoria de
un nuevo proceso de contratacion, etc. no le corresponde a ella, pero que, tanto si se aprueba
esta prdérroga como si no se aprueba, como ha puesto en la propuesta de acuerdo que se trae,
de acuerdo con lo establecido en el pliego del contrato, la empresa Pauma esta obligada a
prestar el contrato hasta que haya una nueva adjudicacién del mismo.

Por unanimidad se adopt6 el siguiente acuerdo:
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“En fecha 8 de abril de 2016 se firmo el contrato de asistencia para la gestion de la casa
de la Juventud de Harrobi con la empresa mercantil Pauma, S.L.
En el referido contrato se establecia, en relacién a la duraciéon del mismo:

‘El contrato tendré una duracion de un afio, desde el 8 de abril de 2016, hasta el 7 de
abril de 2017.

No obstante, podra prorrogarse por una anualidad méas, salvo por denuncia de
cualesquiera de las partes, formulada con una antelacién minima de dos meses a la
finalizacion del contrato.

Con caracter excepcional y siempre que la continuidad y la necesidad de la
prestacion asi lo requiera, finalizada la vigencia del contrato, la empresa
adjudicataria vendra obligada a continuar en la prestacion en las mismas condiciones
establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se hubiera producido la nueva
adjudicacion y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca’.

Mediante Informe emitido en fecha 28 de febrero de 2018, el Alcalde informa sobre los
motivos que justifican prorrogar el plazo finalizacion del mencionado contrato. Dichos motivos
son los siguientes:

1. El 6 de marzo de 2017 se firma un acuerdo especifico de formacion de titulados en
practicas, anexo al convenio de colaboracion de 9 de febrero de 2017, suscrito por el
Ayuntamiento de Ansodin y la Universidad Publica de Navarra, Fundacion Universidad-
Sociedad.

A través de este acuerdo se inicia un Proceso de debate (participativo) para la definicién
de una politica de juventud de Ansoain. Dentro de este marco también se sitla la casa de
la juventud Harrobi, su estudio y profundizacion respecto a la demanda juvenil, la propia
oferta de actividades y programas y la recogida de opiniones técnicas, tanto del personal
municipal (personal técnico relacionado con la juventud de Servicios Sociales, técnico de
deporte, técnico de cultura social comunitario, técnica de euskera y técnica de igualdad),
como del personal de la empresa Pauma, S.L., que desarrolla su trabajo en Harrobi.

La finalizacion de las préacticas se fija a fecha 5 de marzo de 2018, es decir, a dia de hoy
todavia no ha finalizado el proceso participativo descrito.

Las conclusiones del informe, que se presentara a la finalizacion del proceso de debate
participativo, deberén facilitar y adecuar la toma de decisiones del Ayuntamiento respecto
a lo que pretendemos ofrecer desde Harrobi.

Es por ello que resultaria técnicamente imposible desarrollar un proceso de contratacion
a partir de las fechas descritas, es decir, desde el 5 de marzo de 2018 (en el mejor de los
casos, puesto que a partir de la finalizacién de las practicas se abriria el proceso de toma
de decisiones) hasta el 7 de abril de 2018, fecha de finalizacion del contrato con la
empresa mercantil Pauma, S.L.

2. En el mes de noviembre de 2017 Pauma, S.L. inici6 un Programa de apoyo escolar,
cuyos resultados estan siendo muy positivos. Para el logro de resultados adecuados de
este programa, se considera importante su desarrollo hasta la finalizacion del curso
escolar, situada en el mes de junio.

Asi mismo, hay actividades que se estan ofertando desde Harrobi que entendemos
debieran tener su continuidad hasta el mes de junio, para equipararlas a otras ofertas
deportivas o culturales que se estan organizando desde el Ayuntamiento.



Y propone prorrogar el contrato suscrito con la empresa Mercantil Pauma, S.L. hasta el
30 de junio de 2018.

Teniendo en cuenta que la empresa adjudicataria del contrato ha manifestado su acuerdo
con la prérroga que se propone y que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 177 de la Ley
Foral 6/2006, de 9 de junio, de contratos publicos, el plazo maximo de vigencia de este tipo de
contratos es de 4 afios y todavia no han transcurrido dos afios desde la firma del contrato.

Se acuerda:

1°.- Prorrogar el contrato de asistencia para la gestion de la casa de la Juventud Harrobi,
con la empresa Pauma, S.L., hasta el dia 30 de junio de 2018.

29).- Notificar este acuerdo a la empresa Pauma, S.L. y a la Intervencion del
Ayuntamiento, a los efectos oportunos.”

6. Aprobacién de la convocatoria del puesto de resp  onsable de la OAC.
Por unanimidad se adoptoé el siguiente acuerdo:

“Considerando que se hace necesaria la convocatoria para constituir, mediante pruebas
de seleccidn, una relacion de aspirantes a desempefiar el puesto de responsable de la Oficina
de Atencion Ciudadana, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento.

SE ACUERDA:

1°.- Aprobar convocatoria citada y las bases que han de regir el proceso de seleccion.

2°.- Remitir al Servicio Navarro de Empleo la convocatoria, para que informe sobre la
misma a las personas demandantes de empleo o de mejora de empleo que cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3°.- Publicar esta convocatoria en la pagina Web del Ayuntamiento.”

7. Aprobacion de la convocatoria para una relacion de aspirantes para empleado/a de
servicios multiples.

Por unanimidad se adoptoé el siguiente acuerdo:

“Considerando que se hace necesaria la convocatoria para constituir, mediante pruebas
de seleccion, una relacion de aspirantes a desempenfar el puesto de empleado/a de servicios
mdltiples, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Ansoain, tanto en Servicios Generales como en Instalaciones Deportivas o
cualquier otro servicio donde se requiera.

SE ACUERDA:

1°.- Aprobar convocatoria citada y las bases que han de regir el proceso de seleccion.

2°.- Remitir al Servicio Navarro de Empleo la convocatoria, para que informe sobre la
misma a las personas demandantes de empleo o de mejora de empleo que cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3°.- Publicar esta convocatoria en la pagina Web del Ayuntamiento.”

8. Licencias de apertura.
Por unanimidad se adoptaron los siguientes acuerdos:
“Expte. n°® LICAPERT/2017/15
Visto escrito de D. XXXXXXXXXXXXXX, en representacion de ANTSOAINDARRA, S.L., por el

que presenta declaracion responsable y certificado de idoneidad para la actividad de Sociedad
gastrondmica en establecimiento, sito en el num. 17 bajo de Calle Canteras-Harrobietako Kalea,
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Se acuerda:

1°.- Autorizar a ANTSOAINDARRA, S.L., para el funcionamiento de la actividad de
referencia, condicionada al informe de los servicios técnicos municipales de fecha 22 de febrero
de 2018, cuya copia se adjunta.

2°.- Aprobar la liquidacion de tasa por control posterior al inicio de la actividad
comunicada mediante declaracion responsable por importe de 782,04 euros, segun liquidacion
adjunta.”

“Expte. n® LICAPERT/2017/42

Visto escrito de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por el que presenta declaracién responsable y
certificado de idoneidad para la actividad de taller mecanico en establecimiento, sito en el num.
58 de Calle Hermanos Noéin-Noain Anaien Kalea (TALLERES PAMPLONA),

Se acuerda:

1°.- Autorizar a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para el funcionamiento de la actividad de
referencia, condicionada al informe de los servicios técnicos municipales de fecha 2 de marzo de
2018, cuya copia se adjunta.

2°.- Aprobar la liquidacion de tasa por control posterior al inicio de la actividad
comunicada mediante declaracion responsable por importe de 1.049,58 euros, segun liquidacion
adjunta.”

9. Listado de impuesto de circulacion de vehiculos.
Por unanimidad se adopt6 el siguiente acuerdo:

“Visto el listado de fecha 1 de marzo de 2018, de recibos de IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA ANO 2018, identificados con los nimeros 28 al 6293
y que han sido previamente intervenidos.

SE ACUERDA:

1°.- Aprobar el referido listado de recibos emitidos del “IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA ANO 2018” cuyo importe total asciende a la cantidad de 520.652,39
euros.

2°.- Establecer como periodo de pago voluntario desde el dia 1 de marzo hasta el dia 20
de abril de 2018, fecha ésta a partir de la cual se iniciara el procedimiento de apremio.”

10. Prérroga en el plazo de entrega del proyecto de  Mugarik Gabe Nafarroa
Por unanimidad se adopté el siguiente acuerdo:

“Vista la solicitud de la Organizacion MUGARIK GABE NAFARROA, para que se le
prorrogue el plazo de finalizacion del proyecto ‘Por una cultura de paz a través del programa de
Memoria Histérica’ cofinanciado por este Ayuntamiento, debido a que hasta que no se conozcan
los datos econdmicos de todas las subvenciones con las que pueden contar para hacer el
trabajo, no pueden finalizar el mismo ni adaptar el mismo a la realidad de lo que se puede
ejecutar.

Teniendo en cuenta que el plazo establecido para la realizacion del proyecto es entre el
mes de agosto de 2017 y el mes de marzo de 2018 y los argumentos alegados por la citada
Organizacién

Se acuerda:



1°.- Prorrogar el plazo de ejecucién y de entrega del Proyecto ‘Por una cultura de paz a
través del programa de Memoria Historica’, a elaborar por la Organizacion MUGARIK GABE
NAFARROA, hasta el dia 31 de julio de 2018.

2°.- Notificar este acuerdo a MUGARIK GABE NAFARROA, y a la Intervencion del
Ayuntamiento, a los efectos oportunos.”

11. Relacién de facturas.
Por unanimidad se adoptoé el siguiente acuerdo:

“Vista la relacion de facturas nimero 2018000012, de fecha 7 de marzo de 2018 ,
correspondiente a las facturas verificadas y conformes registradas entre el 20 de febrero de
2018 y 3 de marzo de 2018 y habida cuenta que la misma ha sido informada favorablemente por
Intervencion,

Se acuerda:

Aprobar la relacion de facturas citada y reconocer la obligacion de pago de las mismas,
cuyo importe total asciende a 108.447,39 euros |.V.A. incluido correspondientes al presupuesto
de 2018.”

12. Varios.

No se plantea ninguno

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levantd la sesion, siendo las 9:55 horas, de
todo lo cual se extiende la presente acta que firma el Sr. Alcalde, conmigo la Secretaria, que

certifico.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA



