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9/2018-Pl..- En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Ansoadin, siendo las 18:00 horas, del
dia 26 de septiembre de 2018, se celebrd, con cardcter ORDINARIO y en primera convocatoria,
sesion del Pleno de la Corporacion, bajo la Presidencia del Alcalde, don Ander Andoni Oroz
Casimiro, con la asistencia de los y las concejales y concejalas siguientes: Dofia Maria Olaiz
Rodriguez, don Aritz Ayesa Blanco, dofia Marta Diez Napal, don Cesar de Luis Murugarren, don
Iban Anton Dominguez, don Antonio Gila Gila, don Jesus Maria Esteban Lainez, dofia Maria
Aranzazu Gambra Garcia, don Ivan Cacho Isla, dofia Patricia Elena Abad Encinas, don Carlos
Jiménez Sarasa, don Patxi Leuza Garcla y dofia Maria Aranzazu Arias Leiro.

Excusan su asistencia dofia Maria Aranzazu Biurrun Urpegui, don Marco Antonio Alvarez
Pola y don José Javier Andueza Garcés.

Actud de Secretaria dofia Maria Concepcion Lopetegui Olasagarre.
Se procede a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.

1. Aprobacién del Acta de la sesion anterior correspondiente a la ordinaria celebrada el
dia 29 de agosto de 2018.

El sefior Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacién al acta de la sesion anterior, distribuida con la convocatoria.

El acta se aprueba por unanimidad.

2. Resoluciones de Alcaldia (nidmeros: 541/2018 a la 571/2018) dictadas desde el Gltimo
Pleno.

La Corporacion se da por enterada de las resoluciones dictadas por la Alcaldia desde la
celebracion del titimo Pleno ordinario, a efectos de lo dispuesto en el Articulo 42 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Modificacion de la plantitla organica.

ALCALDE: En la plantilla organica actual el puesto de trabajo de Directora de la Escuela Infantil
tiene asignado el nivel C. Ante 1a jubilacion de la actual Directora se ha previsto su sustitucion temporal a
traves de la lista de sustituciones que hace poco ha elaborado el Ayuntamiento de Pamplona.

Ante ello, se comprueba gue efectivamente el puesto de trabajo de Director o Directora de las
Escuelas Infantiles que existen es el nivel B de las Administraciones, por lo que es preciso adecuar la
plantilla a la titulacion y a las funciones que va a desarroilar la persona gue ocupe dicho puesto de trabajo.

Afiade que para que la persona que sustituya a la actual tenga la misma refribucion que ésta, se
tendria que aplicar un 28,88% en concepto de complemento de puesto de trabajo, pero que como en este
Ayuntamiento la mayoria de los puestos de nivel B tienen asignado un complemento de puesto del 33,57,
se propone la aprobacién de este mismo complemento para la Direccion de la Escuela Infantil.

Por Glitimo, indica que la Comisién de Personal ha emitido Dictamen favorable a esta propuesta,

SECRETARIA: Da lectura a la propuesta de acuerdo que se sometera a votacion.

IVAN CACHO: Con la convocatoria de esta sesion no se ha enviado ninguna propuesta concreta
por escrito sobre este asunte y hasta la reunion de la Comisitn de Personal de hoy no conocian cual era
fa propuesta concreta del equipo de gobierno, motivo por &l cual quiere hacer constar su queja.

ARANZAZU ARIAS: Se adhiers a lo que ha comentado su companero el Sr. Cacho y quiere
afadir que con la convocatoria de la sesion del pleno Unicamente se adjuntd un escrito para la
convocatoria de la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento en la que se inclufa este asunte, pero que al



menos ella hasta ahora no conocia a propuesta concreta que se trae a este pleno para el debate v
votacion.

ALCALDE: Reconoce que en este caso se han hecho las cosas a toda prisa y sin iempo, pero
que ello es debido a que querian iniciar la modificacion de la plantilla antes de que se incorpore la nueva
Direciora o Director de la Escuela, para adecuar la plantilla a |a realidad del puesto de trabajo.

Reitera que efectivamente ha habido falta de informacion previa al resto de los grupos, pero que
considera que lo que se propone es normalizar una situacion y mejorar la situacion de la persona gue
vaya a desempenar ese {rabajo.

VAN CACHO: Entienden las prisa que ha podido haber en este asunto y no quieren paner palos
en las ruedas, pero el funcionamiento que se ha llevado respecto a este tema no es el adecuado y espera
que se corrija para que no se repita en adelante.

El Pleno, con 13 votos a favor y 1 abstencion, adopta el siguiente acuerdo:

"Vista la plantilla organica correspondiente al ejercicio de 2018.

Considerando la necesidad de modificar el nivel y el complemento del puesto de trabajo
correspondientes al puesto de frabajo de Director o Directora de la Escuela Infantil, para
adecuarlo a la titulacion y a las funciones del mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 236 de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracién Local de Navarra, y los articulos 19, 20 y 21 del Decreto Foral Legislativo
251/1993 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra,

Se acuerda:

1°.- Aprobar, inicialmente, la modificacion de las caracteristica del puesto de trabajo
denominado en la actual plantilla organica como ‘Educador/a- Coordinador/a’, que pasa a
denominarse ‘Director/a de la Escuela Infantil’.

El puesto tendrd las siguientes caracteristicas:
Régimen juridico: Funcionarial. Nivel B. Sistlema de ingreso: Concursc oposicion.
Complemento del puesto de trabajo: 33,57%.Perfil linglistico: C1.

2°- Someter este acuerdo a informacién publica por periodo de 15 dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, a fin de que
fos vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
reclamaciones, la modificacion de la Plantilla Organica se entenderé aprobada definitivamente,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 236 de la Ley Foral 6/1990, de la Administracion
Local de Navarra, en relacidon con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de las Haciendas
l.ocales de Navarra.”

4. Mociones de Urgencia.
No se presenta ninguna
5. Ruegos y preguntas.

ANTONIO GILA GILA: Pregunta por qué se ha permitido colocar un mural en Ia pared de la
biblioteca, sin que su grupo tuviera ningin conocimiento de elfo. Quiere dejar claro que esta de acuerdo en
las acciones que se hagan en defensa de la igualdad de las mujeres, pero considera gue para su
colocacion se tenia que haber contado con el acuerdo de los 4 grupos municipales.

PATRICIA ABAD: Dentro de [a accion municipal hay algunas iniciativas que se adoplan vy se
impulsan desde el propio Ayuntamiento, pero que hay ofras iniciativas que pueden venir de grupos o
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colectivos del municipio en concreto, iniciativas que si encajan con los valores y planteamientos del
Ayuntamiento, se pueden autorizar.

ANTONIO GILA GILA: Entiende los argumentos que se dan, pero cree gue su grupo tenia que
haber sido informado de que se iba a poner ese cartel y no enterarse una vez colocada.

PATRICIA ABAD: En este caso concreto Ia iniciativa partié de un grupo de mujeres del pueblo y
la propuesta se llevo a la Comision de Igualdad del Ayuntamiento, en la que se valord como muy positiva,
habiendo llevado a ia reunidn incluso el modelo del cartel que se iba a pintar que presento el grupo.

CQue no recuerda si en esa reunion hubo algtn representantie del PSN, grupo que seguro que fue
convocado, pero gue mirara el acta de la reunion para cerciorarse de si estuvo algun representante ono y
que si es preciso, les informara detenidamente de como fue la propuesta.

IVAN CACHQ: Pregunta si este mes se va a convocar alguna Comisidon de Hacienda. Y dice que
hay que llevar a dicha Comision cuanto antes las retribuciones del personal de Sedena que fue subrogado
par el Ayuntamiento,

Asimismo, pregunta por qué a dicho personal no se le ha aplicado la subida del 1,75%, que se ha
aprobado para las Administraciones Publicas.

ALCALDE: Desconoce cual es el motivo por el que no se les ha aplicado. Que el cree que se ha
aplicado a todo el personal del Ayuntamiento, pero que lo consultara con el Interventor e informara de ello
en la proxima sesion.

Y no habiendo méas asuntos que fratar se levantd la sesion, siendo las 18:20 horas, de
todo lo cual se extiende la presente acta que firma el Sr. Alcalde, conmigo la Secretaria, que
certifico.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SE TARIA




