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14/2019-J.G.L.- En Ansoain, siendo las 10:30 horas del dia 3 de julio de 2019 se celebro en la
Casa Consistorial y en el Despacho de Alcaldia, sesion EXTRAORDINARIA de [a Junta de
Gobierno Local, presidida por el Sr. Alcalde Presidente, don Ander Andoni Oroz Casimiro y con
ia asistencia de los y las concejalas, don Aritz Ayesa Blanco, dofia Maria José Arteaga Urrutia,
dofia Patricia Abad Encinas y don José Javier Andueza Garcés, asistidos de la Secretaria de la
Corporacién, dofia Maria Concepcion Lopetegui Olasagarre.

Abierta Ia sesién por el Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en el
orden del dia.

1.- Constitucion de ia nueva Junta

Hallandose presentes todos los miembros de esta Junta, se constituye formaimente la
misma.

2.- Periodicidad de las sesiones de la Junta.
Por unanimidad se aprueba el siguiente acuerdo;

“La periodicidad de las sesiones sera |a siguiente:

-Sesiones ordinarias, cada quince dias, se celebraran los miércoles, a las 9:00 horas. En
caso de coincidir con dia festivo o con la celebracion de pleno ordinario, se trasladara al dia
siguiente habil.

- Sesiones extraordinarias y urgentes cuando con tal caracter sean convocadas por la
Alcaldia.”

3.- Anulacion del acuerdo por el que se aprueba el reingreso de una trabajadora por el
Tribunal Administrativo de Navarra y efectos

La Secretaria informa del contenido de la resolucién del Tribunal Administrativo de
Navarra, de fecha 21 de junio pasado y de los efectos de la misma.

La Junta, por unanimidad, aprueba el siguiente acuerdo:

“Visto el recurso de Alzada presentado por la concejala Aranzazu Arias Leiro contra el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, de fecha 31 de octubre de 2018, por el
que se aprobd el reingreso al Ayuntamiento de la trabajadora Mercedes Chivite Berango.

Visto que ante la aparicion de nuevos documentos en relacion con la situacién de la
mencionada trabajadora, la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, mediante acuerdo
de fecha 12 de junio de 2019 adopt6 el siguiente acuerdo:

‘A solicitud de la interesada y analizada fa documentacion que obraba en este
Ayuntamiento, por esta Junta de Gobierno Local se adopto, en fecha 31 de octubre de
2018, el acuerdo de aprobar el reingreso al Ayuntamiento de la que habia sido trabajadora
del Concejo de Ansoain, Dfia. Mercedes Chivite Berango.

En fecha 6 de junio pasado han aparecido en el archivo municipal una serie de documentos
antiguos, que demuestran fehacientemente que mediante resolucion de la Alcaldesa de
dicho Concejo de fecha 21 de enero de 1991, dicha frabajadora habia sido despedida del
Concejo como consecuencia de la ausencia injustificada a su puesto de trabajo.

Resulta evidente que cuando se adopto el acuerdo citado de 31 de octubre de 2018, esta
Junta desconocia que la citada trabajadora habia sido despedida por el Concejo y que, por



tanto, cuando la misma solicité su reingreso al Ayuntamiento, la trabajadora no reunia los
requisitos esenciales para que se le reconociera el derecho al reingreso.
A la luz de los nuevos documentos aparecidos, se concluye que se le reconocié a la
trabajadora un derecho cuando la misma carecia de los requisitos esenciales para su
adquisicion, por lo que el acuerdo de esta Junta se considera conlrario al ordenamiento
juridico en vigor, de modo que, de conformidad con lo dispuesto en el articufo 47.1.f ) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, nos encontramos con un acto que debe considerarse nulo de
pleno derecho que debe ser revisado de oficio por este Ayuntamiento.

Por cuanto antecede y en su virtud

SE ACUERDA:
1°.- Iniciar el expediente para la revision de oficio del acuerdo adoptado por esta Junta de
Gobierno el dia 31 de octubre de 2018, por el que se reconocié a la que habia sido
trabajfadora del Concejo de Ansoain Diia. Mercedes Chivite Berango el derecho a reingresar
a un puesto de trabajo de este Ayuntamiento.
2°-Dar traslado de este acuerdo a las personas interesadas en el procedirmiento, al efecto
de que en ef plazo de 15 dias, contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
mismo y a la vista del expediente, puedan presentar cuantas alegaciones e informes
estimen oportunos para fa defensa de sus infereses.
3°- Que se prevean los framites oportunos con el fin de declarar nulfo de pleno derecho el
acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 31 de octubre de 2018 mencionado.
Considerando que notificado dicho acuerdo al Tribunal Administrativo de Navarra, el mismo
considera que por la razon aducida por el Ayuntamiento, af considerar que el acto por el que
se acordo el reingreso es nulo por haber sido apartada la trabajadora del empleo publico, el
mencionado Tribunal, mediante resolucion de fecha 21 de junio pasado, notificada a este
Ayuntamiento el dia 26 siguiente, resuelve la estimacion del recurso de alzada interpuesto
conira el acuerdo por el que se aprobd el reingreso de fa trabajadora al Ayuntarniento, acto
que anula’.

En su consecuencia, por unanimidad,

SE ACUERDA:

Primero.- Dar cumplimiento a la citada resolucion del Tribunal Administrativo de Navarra
por el que se declara nulo el acuerdo de esta Junta de fecha 31 de octubre de 2018, por el que
se aprobo el reingreso al Ayuntamiento de la {rabajadora Dina. Mercedes Chivite Berango.

Segundo.- En consecuencia, la citada trabajadora debera cesar en su trabajo en este
Ayuntamiento, finalizando el mismo el dia 5 de julio de 2019,

Tercero.-Dejar sin efecto el expediente para la revisién de oficio del mencionado acuerdo
de 31 de octubre, iniciado por esta Junta mediante acuerdo de fecha 12 de junio de 2019 que se
esta tramitando en la actualidad.

Cuarto.- Notificar este acuerdo a la interesada, Dha. Mercedes Chivite Berango, a los
efectos oportunos.”

4.- Convenio de colaboracién ente la Directora General de Cultura y el Ayuntamiento,
para el programa DNA- Creacion, Sorkuntza 2019.

Por unanimidad se aprueba el siguiente acuerdo:

“Visto el borrador del citado Convenio de Colaboracion, elaboradeo por la Direccion General
de Cultura.

En virtud de la competencia atribuida en el articulo 25.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones y, en consonancia con lo estipulado en el articulo 8.2 de la vigente
Ordenanza reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de Ansoain para finalidades
culturales, educativas, deportivas, de juventud, asistenciales y humanitarias.
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SE ACUERDA:

1°. Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Ansoain y la Directora
General de Cultura, para el programa DNA Creacion- Sorkuntza 2019.

2° Facultar al Sr. Alcalde-Presidente Don Ander Andoni Oroz Casimiro, para la firma del
mismao.

3° Notificar el presente acuerdo a la Direccion General de Cultura del Gobierno de Navarra,
a los efectos oportunos.”

5.- Liquidacion del convenio con la APYMA curso 2018/2019.
Por unanimidad se aprueba el siguiente acuerdo:;

“Visto el Convenio de Colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento y la Asociacion de
Padres y Madres del colegio piblico Ezkaba para el curso 2018/2019.

Visto el Informe favorable de Intervencion y las facturas presentadas en este
Ayuntamiento por la citada Asociacidn para justificar los gastos de las actividades objeto del
convenio.

Se acuerda:

Primero.- Aprobar la liquidacién del citado convenio y, en su consecuencia, abonar a a
citada Asociacion de Padres y Madres del colegio plblico Ezkaba el importe de 2.920,00 euros,
con cargo a la partida presupuestaria 1-3210-4820003,

Segundo.-Notificar este acuerdo a la mencionada Asociacién y a la intervencion del
Ayuntamiento, a los efectos aportunos.”

6.- Varios

Se acuerda que la proxima reunién de la Junta se celebre el dia 31 de julio a las 9:00
horas

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las 10:50 horas, de
todo lo cual se extiende la presente acta que firma el Sr. Alcalde, conmigo la Secretaria, que
ceriifico.
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