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04/2022-PL.- En el Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Ansodin, siendo las 17:00 horas, del
dia 15 de marzo de 2022, se celebro, con caracter EXTRAORDINARIO y en primera
convocatoria, sesion del Pleno de la Corporacion bajo la Presidencia del Alcalde, don Ander
Andoni Oroz Casimiro, con la asistencia de los y las concejalas: dofia Maria Olaiz Rodriguez,
don Aritz Ayesa Blanco, dofia Silvia Miranda Iriarte, don Ibai Antén Dominguez, dofia Maria José
Arteaga Urrutia, don lvan Cacho Isla, don Jesus Antonio Lizaso Olivan, dofia Aranzazu Gambra
Garcia, don Carmelo Jiménez Hernandez, dofia Laura Zorraquino Salvo, dofa Patricia Elena
Abad Encinas, don Carlos Jiménez Sarasa, dofia Aranzazu Arias Leiro, don Francisco Javier
Vilchez Lopez, y don José Javier Andueza Garceés.

Excusa su asistencia: dofia Maria Aranzazu Biurrun Urpegui.
Actud de Secretaria dofia Ainara Armendariz Castien.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en el
orden del dia.

1. Aprobacién, si procede de adecuacion del Plan de Accién Local.

Se lee la propuesta de acuerdo sobre la adecuacion del Plan de Accién Local y el Sr. Aritz
Ayesa Blanco explica las modificaciones propuestas, tras lo que se abre un debate en el que
participan los corporativos y corporativas Sra. Patricia Elena Abad Encinas, Sr. Francisco Javier
Vilchez Loépez, Sr. Aritz Ayesa Blanco, Sra. Aranzazu Arias Leiro, y Sr. Ander Andoni Oroz
Casimiro.

Acabado el debate se abre la votacion, y con 14 votos a favor de las corporativas y
corporativos de EHBildu, PSN, Unidos Izquierda Ezkerra Podemos y Geroa Bai y 2 votos en
contra de las y los miembros del grupo Navarra Suma, el Pleno ha tomado el siguiente
ACUERDO:

"\isto que el Plan de Accién Local estd basado en la Agenda Local 21 y que existe la
necesidad de adaptarlo al modelo de la Agenda 2030 para darle un enfoque mas transversal,
mas centrado en las competencias municipales y que sea asi un documento mas operativo

Vista la propuesta de adecuacion del Plan de Accion Local de Ansoain realizada al efecto.

Visto que dicha propuesta de adecuacion del PAL cuenta con el dictamen favorable emitido
por la Comisién de Hacienda el dia 10 de marzo y que corresponde su aprobacién al Pleno del
Ayuntamiento.

Se acuerda:

1.- Aprobar la propuesta de modificacion del Plan de Accién Local del Ayuntamiento de
Ansoain para adecuarlo al modelo de la Agenda 2030.

2.- Notificar este acuerdo a las y los miembros del grupo de trabajo del Plan de Accion Local
para su conocimiento y efectos”.

2. Aprobacion, si procede, de modificacién presupuestaria 6/2022.



Se lee la propuesta de acuerdo sobre la modificacién presupuestaria y el Sr. Alcalde-
Presidente explica su contenido, tras lo cual se abre la votacion. Despues de la misma, el Pleno
ha tomado por unanimidad el siguiente ACUERDO:

Acabado el debate se abre la votacion, tras lo que el Pleno ha tomado por unanimidad el
siguiente ACUERDO:

"Visto el Informe de Intervencién, en relacién con la modificacién cuyo objeto es ampliar el
crédito de una aplicacion del presupuesto vigente para financiar el suministro e instalacién de
sistema anticaidas en la cubierta del almacén municipal y en la fuente de la plaza consistorial.

Al amparo de lo establecido en los articulos 213.4 y 214.2 de la Ley Foral 2/1995 de las
Haciendas Locales de Navarra.

Se acuerda:

1° Aprobar el expediente de modificacién presupuestaria nimero 6/2022 del Presupuesto
General Unico del ejercicio en curso, de suplemento de crédito.

- Aplicacién ampliada: 1-1533-62300 Maquinaria.
- Importe: 16.039,76 euros.
- Fuente de financiacién: remanente de tesoreria para gastos generales.

2° De conformidad con lo establecido en el Articulo 214.2 de la Ley Foral 2/1995 de las
Haciendas Locales de Navarra, el acuerdo inicial adoptado por el Pleno de suplemento de
crédito sera sometido a exposicion publica en el tablon de anuncios de la Corporacién por un
plazo de quince dias naturales con el fin de que las vecinas y vecinos o personas interesadas
puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, y si no se hubiesen formulado reclamaciones o alegaciones, el
acuerdo de aprobacion inicial se entendera aprobado definitivamente, entrando en vigor una
vez transcurrido el periodo de exposicion publica.

Si se formularan reclamaciones o alegaciones, el Pleno debera adoptar acuerdo expreso
relativo a la resolucién de aquellas y a la aprobacién definitiva de la modificacién propuesta,
que entrara en vigor una vez publicado el texto definitivo en el tablén de anuncios de la entidad
local”.

3. Aprobacion inicial, si procede, de modificacion de plantilla organica del afio 2022.

Se lee la propuesta de acuerdo sobre la modificaciéon de plantilla organica del afio 2022 y el
Sr. Alcalde-Presidente explica su contenido, tras lo que se abre un debate en el que participan
los corporativos y corporativas Sr. lvan Cacho lIsla, Sr. Francisco Javier Vilchez Lopez, Sr. Ander
Andoni Oroz Casimiro, Sr. Ivan Cacho Isla, Sra. Patricia Elena Abad Encinas y Sr. José Javier
Andueza Garcés.

Acabado el debate se abre la votacién, y con 9 votos a favor de las corporativas y
corporativos de EHBIldu, Unidos |zquierda Ezkerra Podemos y Geroa Bai y 7 votos en contra de
las y los miembros de los grupos PSN y Navarra Suma, el Pleno ha tomado el siguiente

ACUERDO:

"Visto el expediente relativo a la modificacion de la Plantilla Organica correspondiente al
ejercicio de 2022 y la propuesta de modificacion que contiene.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 236 de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracion Local de Navarra, y los articulos 19, 20 y 21 del Decreto Foral Legislativo
251/1993 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra,

Se acuerda:

1°.- Aprobar, inicialmente, la modificacion de la Plantilla Organica del Ayuntamiento de
Ansoain para el ejercicio de 2022 con los cambios que se detallan a continuacién:

1.- Creacion de la plaza 1003 “Responsable de OAC”, nivel B, con complemento de
puesto de trabajo 48,36%.

2.- Amortizacién de la plaza 1003 “Oficial Administrativa Responsable OAC”, cuando se
produzca la cobertura temporal o definitiva de la plaza de nivel B.

3.- Creacién de la plaza “1013 Direccion de Recursos Humanos”, nivel A, con
complemento de puesto de trabajo 32% y complemento de prolongacion de jornada del 10%.

4.- Incremento de la jornada al 100% de la plaza “1013 Asesor Laboral y Recursos
Humanos (1/2 jornada)”.

5.-Amortizacion de la plaza “1013 Asesor Laboral y Recursos Humanos” cuando se
produzca la cobertura temporal o definitiva de la plaza “1013 Direcciéon de Recursos Humanos”.

6.- Modificar el punto 4.- de las “normas complementarias de ejecuciéon de plantilla
organica” al que se la da la siguiente redaccion:
Hasta el momento en que se produzca la cobertura o provisiéon de la plaza de “encargado-a de
jardineria” se abonara una retribucion complementaria del 28% en complemento puesto de
trabajo a la plaza de “empleado-a de jardineria” a la que se asignen funciones de encargado-a.

7.- Subsanar los errores materiales incluidos en aprobacion de P.O. 2022 en los términos
gue se recogen a continuacion:

. . . PERFIL
CODIGO DENOMINACION NUMERO REGIMEN NIVEL SISTEMA PUESTO RIESGO COMPLEMEN- LINGUIS SITUA
DEL PUESTO PUESTOS JURIDICO GRUPO INGRESO TRABAJO PELIGRO TO NIVEL TIco CION
Empleado/a
servicios
3002 - 1 F D co 47,99 5 12 B1 A
multiples -
Electricista
3003- Emple.af:lo/a , i A .
3004 se’a'V{c:os (6] 32,99 5 12 B1 A
multiples
3005, Empleado/a 2A
5003, servicios 3 F D co 32,99 5 12 M o

5006 multiples



8.- Eliminar la referencia a don Fermin Javier Iriguibel Zabalza en la relacion de “Personal
laboral indefinido (subrogado)”.

2°.- Someter el expediente a informacién publica por periodo de 15 dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a fin de que
las vecinas y vecinos o personas interesadas puedan examinar el expediente y formular las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de exposicién publica sin que se
hayan formulado reclamaciones, la Plantilla Organica se entendera aprobada definitivamente, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 236 de la Ley Foral 6/1990, de la Administracion
Local de Navarra, en relaciéon con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de las Haciendas
Locales de Navarra”.

4. Aprobacion, si procede, de declaracion de compatibilidad de responsable del area de
urbanismo.

Se lee la propuesta de acuerdo y el Sr. Alcalde-Presidente explica su contenido, tras lo que
se abre un debate en el que interviene el corporativo Sr. Ivan Cacho Isla.

Acabado el debate se abre la votacién, y con 9 votos a favor de las corporativas y
corporativos de EHBIldu, Unidos Izquierda Ezkerra Podemos y Geroa Bai y 7 abstenciones de
las y los miembros de los grupos PSN y Navarra Suma, el Pleno ha tomado el siguiente
ACUERDO:

"Visto el expediente relativo a la solicitud de D2 BEATRIZ CABALLERO ZUBIA, Técnica de
Urbanismo, solicitando autorizacién de compatibilidad para la finalizacion de determinadas obras
y proyectos de su actividad profesional previas a su incorporacion a este Ayuntamiento.

Visto que dicha declaracion es conforme con lo establecido en la normativa vigente segun
informe de secretaria de 22 de enero de 2020, que cuenta con el Dictamen favorable emitido por
la Comision de Personal el dia 4 de marzo y que corresponde su aprobacion al Pleno del
Ayuntamiento.

Se acuerda:

1.- Autorizar la compatibilidad solicitada por D2 BEATRIZ CABALLERO ZUBIA entre su
puesto municipal de Técnica de Urbanismo y la actividad para la finalizacién de las obras y
proyectos, identificadas en memoria presentada, de su actividad profesional previas a su
incorporacién a este Ayuntamiento, siempre que el ejercicio de esta segunda actividad no
comprometa su imparcialidad, su independencia, perjudique los intereses generales, ni altere su
régimen de jornada y horarios, todo ello de conformidad con los articulos 11 a 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2.- Notificar este acuerdo a la solicitante para su conocimiento y efectos”.
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las 17:51, de todo lo cual
se extiende la presente acta que firma el Sr. Alcalde, conmigo la Secretaria, que certifico.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA
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