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10/2022-PL.- En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Ansoain, siendo las 18:00
horas, del dia 13 de septiembre de 2022, se celebro, con caracter EXTRAORDINARIO y
en primera convocatoria, sesién del Pleno de la Corporacion bajo la Presidencia del
Alcalde, don Ander Andoni Oroz Casimiro, con la asistencia de los y las concejalas: dofia
Maria Olaiz Rodriguez, don Aritz Ayesa Blanco, dofia Silvia Miranda Iriarte, don Ibai Antén
Dominguez, dofia Maria José Arteaga Urrutia, dofia Maria Aranzazu Biurrun Urpegui, don
Jesus Antonio Lizaso Olivan, dofia Aranzazu Gambra Garcia, don Carmelo Jiménez
Hernandez, dofia Patricia Elena Abad Encinas, don Carlos Jiménez Sarasa, dofia
Aranzazu Arias Leiro, don Francisco Javier Vilchez Lopez y don José Javier Andueza
Garces.

Excusan su asistencia don Ivan Cacho Isla y dofia Laura Zorraquino Salvo.

Actud de Secretaria dofia Ainara Armendariz Castién.

Apertura de la sesién

Abierta la sesion por el Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en
el orden del dia.

1. Aprobacion inicial, si procede, de modificacion n° 2 de plantilla organica de
2022.

Punto 1

La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el objeto de la
modificacién propuesta.

Se abre un turno de intervenciones en el que participan las siguientes corporativas:
Arantza Biurrun Urpegui, Arantxa Arias Leiro y Ander Oroz Casimiro.

Terminadas las intervenciones, el alcalde llama a votar y con 9 votos a favor
(EHBIldu, UIEP y Geroa Bai) y 6 en contra (PSN y Navarra Suma) se aprueba en
siguiente acuerdo:

“Visto el informe — propuesta para la modificacién parcial de Plantilla Organica
2022 y el expediente al que acompafa, y visto el dictamen favorable de la Comisién
Municipal de Personal, emitida en sesion celebrada el 24 de agosto de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 236 de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracion Local de Navarra, y los articulos 19, 20 y 21 del Decreto Foral Legislativo
251/1993 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra,

Se acuerda:

1.- Aprobar inicialmente la modificacién n° 2 de la Plantilla organica de 2022 que
consiste en reconvertir la plaza 1012 ‘Técnico/a de Recursos Humanos y Prevencion de
Riesgos Laborales’ en la plaza 5000 ‘Coordinador/a Mantenimiento y Prevencion de
Riesgos Laborales’ nivel B, con complemento de puesto de trabajo 33,57%. Conocimiento
de euskera: mérito.

2.- Someter el expediente a informacién publica por periodo de 15 dias habiles,
previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablon de Edictos del
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Ayuntamiento, a fin de que las vecinas y vecinos o personas interesadas puedan
examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido el periodo de exposicién publica sin que se hayan formulado reclamaciones,
la modificacion se entenderd aprobada definitivamente, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 236 de la Ley Foral 6/1990, de la Administraciéon Local de
Navarra, en relacion con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de las Haciendas Locales
de Navarra.”

2. Ratificaciéon, si procede, de Resolucion de Alcaldia 452/2022 sobre Recurso
Contencioso-Administrativo 208-22.

Punto 2

La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el asunto.
Se abre un turno de intervenciones en el que participan las siguientes corporativas:
Arantza Biurrun Urpegui, Patricia Abad Encinas y Ander Oroz Casimiro.

Terminadas las intervenciones, el alcalde llama a votar y con 9 votos a favor
(EHBIldu, UIEP y Geroa Bai) y 6 en contra (PSN y Navarra Suma) se aprueba en
siguiente acuerdo:

“Vista Resolucion de Alcaldia 452, de fecha 28 de junio de 2022, cuya transcripcién
literal es la siguiente:

‘Visto el Requerimiento de 27 de junio de 2022 del Juzgado Contencioso-Administrativo n° 3 de
Pamplona en relacion al Procedimiento Abreviado 208/2022.

En virtud de las facultades que tengo conferidas por el Articulo 21.1.k) de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

1.- Comparecer el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 3 de Pamplona como demandado
en el procedimiento Abreviado 208/2022.

2.- Designar como Abogado a Don Joseba Compains Silva, para defender y representar los
intereses de este Ayuntamiento.

3.- Notificar la presente Resolucion a la representacién y defensa designados.

4.- Elevar la presente resolucién al Pleno para su ratificacion en la siguiente sesion.’

Se acuerda:

1.- Ratificar la Resolucién de Alcaldia 452/2022 de 28 de junio, a los efectos
previstos en el Articulo 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

2.- Comunicar este acuerdo al Juzgado Contencioso-Administrativo n® 3 de
Pamplona.”

3. Ratificacion, si procede, de Resolucion de Alcaldia 461/2022 sobre Recurso de
Alzada 22-01183.

Punto 3

La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el asunto.
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No se piden intervenciones por lo que el alcalde llama a votar y con 9 votos a favor
(EHBIldu, UIEP y Geroa Bai) y 6 en contra (PSN y Navarra Suma) se aprueba en
siguiente acuerdo:

“Vista Resolucion de Alcaldia 461, de fecha 4 de julio de 2022, cuya transcripcion
literal es la siguiente:

‘Visto el recurso de alzada 22-01183, interpuesto por PILAR MATEO MORENO, contra acuerdo
de aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla organica de 2022, se emite para su
remision al Tribunal Administrativo de Navarra, junto con el expediente administrativo.

Vista la providencia dictada por la Presidenta del Tribunal Administrativo de Navarra en fecha 22
de mayo de 2022, por la que se requiere al Ayuntamiento la realizacion de una serie de
actuaciones en relacién con el recurso de alzada mencionado.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12.3 del Reglamento de desarrollo parcial de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, en materia de impugnacion de los actos y acuerdos de las Entidades
Locales de Navarra, aprobado por Decreto Foral 279/1990, en la redaccién dada al mismo por el
Decreto Foral 173/1999.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, este érgano es competente para resolver
el expediente que se analiza.

RESUELVO:

1.- Remitir al Tribunal Administrativo de Navarra copia autenticada del expediente relativo al R.A.
22-01183, al que se adjunta (no se aportan emplazamientos porque no hay terceras interesadas).
2.- Aprobar el informe de alegaciones que se adjunta al expediente.

3.- Remitir esta resolucion al Tribunal Administrativo de Navarra a los efectos oportunos.’

Se acuerda:

1.- Ratificar la Resolucion de Alcaldia 461/2022 de 4 de julio, a los efectos
previstos en el Articulo 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

2.- Comunicar este acuerdo al Tribunal Administrativo de Navarra.”

4. Ratificacion, si procede, de Resolucion de Alcaldia 465/2022 sobre Recurso de
Alzada 22-01191.

Punto 4
La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el asunto.

No se piden intervenciones por lo que el alcalde llama a votar y con 9 votos a favor
(EHBildu, UIEP y Geroa Bai) y 6 en contra (PSN y Navarra Suma) se aprueba en
siguiente acuerdo:

“Vista Resolucion de Alcaldia 465, de fecha 5 de julio de 2022, cuya transcripcion
literal es la siguiente:
‘Visto el recurso de alzada 22-01191, interpuesto por AINTZANE EZCURDIA LOPEZ, contra
acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacién de la plantilla organica de 2022, se emite para
su remision al Tribunal Administrativo de Navarra, junto con el expediente administrativo.



Vista la providencia dictada por la Presidenta del Tribunal Administrativo de Navarra en fecha 24
de junio de 2022, por la que se requiere al Ayuntamiento la realizacion de una serie de
actuaciones en relacién con el recurso de alzada mencionado.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12.3 del Reglamento de desarrollo parcial de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, en materia de impugnacién de los actos y acuerdos de las Entidades
Locales de Navarra, aprobado por Decreto Foral 279/1990, en la redaccién dada al mismo por el
Decreto Foral 173/1999.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, en su
redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, este 6rgano es competente para resolver
el expediente que se analiza.

RESUELVO:

1.- Remitir al Tribunal Administrativo de Navarra copia autenticada del expediente relativo al R.A.
22-01191, al que se adjunta (no se aportan emplazamientos porque no hay terceras interesadas).
2.- Aprobar el informe de alegaciones que se adjunta al expediente.

3.- Remitir esta resolucion al Tribunal Administrativo de Navarra a los efectos oportunos.’

Se acuerda:

1.- Ratificar la Resolucion de Alcaldia 465/2022 de 5 de julio, a los efectos
previstos en el Articulo 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

2.- Comunicar este acuerdo al Tribunal Administrativo de Navarra.”

5. Ratificacién, si procede, de Resolucion de Alcaldia 557/2022 sobre Recurso de
Alzada 22-01419.

Punto 5
La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el asunto.

No se piden intervenciones por lo que el alcalde llama a votar y con 13 votos a
favor (EHBildu, PSN, UIEP y Geroa Bai) y 2 abstencién (PSN y Navarra Suma) se
aprueba en siguiente acuerdo

“Vista Resolucion de Alcaldia 557, de fecha 7 de septiembre de 2022, cuya
transcripcion literal es la siguiente:

Visto el recurso de alzada 22-01419, interpuesto por MULTIENERGIA VERDE SL, contra acuerdo
del Pleno de fecha 25 de mayo de 2022, sobre resolucion de contrato de suministro de gas por
incumplimiento culpable de obligacién esencial del contrato y retencién e incautaciéon de fianza
presentada, se emite para su remision al Tribunal Administrativo de Navarra, junto con el
expediente administrativo.

Vista la providencia dictada por la Presidenta del Tribunal Administrativo de Navarra en fecha 3 de
agosto de 2022, por la que se requiere al Ayuntamiento la realizacion de una serie de actuaciones
en relacion con el recurso de alzada mencionado.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12.3 del Reglamento de desarrollo parcial de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, en materia de impugnacién de los actos y acuerdos de las Entidades
Locales de Navarra, aprobado por Decreto Foral 279/1990, en la redaccién dada al mismo por el
Decreto Foral 173/1999.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de Bases de Regimen Local, en su
redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, este 6érgano es competente para resolver
el expediente que se analiza.

RESUELVO:
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1.- Remitir al Tribunal Administrativo de Navarra copia autenticada del expediente relativo al R.A.
22-01419, al que se adjunta (no se aportan emplazamientos porque no hay terceras interesadas).
2.- Aprobar el informe de alegaciones que se adjunta al expediente.

3.- Remitir esta resolucion al Tribunal Administrativo de Navarra a los efectos oportunos.

4.- Remitir esta Resoluciéon al Pleno del Ayuntamiento para su ratificacion, si procede, en la
siguiente sesion.’

Se acuerda:

1.- Ratificar la Resolucion de Alcaldia 557/2022 de 7 de septiembre, a los efectos
previstos en el Articulo 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

2.- Comunicar este acuerdo al Tribunal Administrativo de Navarra.”

6. Resolucion de recurso de reposicion 1 contra modificacion de plantilla organica
n°1.

Punto 6
La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el asunto.

No se piden intervenciones por lo que el alcalde llama a votar y con 9 votos a favor
(EHBIldu, UIEP y Geroa Bai) y 6 en contra (PSN y Navarra Suma) se aprueba en
siguiente acuerdo:

“Visto el recurso presentado por la trabajadora de este ayuntamiento Alejandra
Villanueva Esain contra la aprobacion definitiva de la modificacién de la plantilla organica
de 2022 publicada en el BON n° 89 de 9 de mayo.

A la vista de las siguientes consideraciones:

En BON n° 62 de 28 de marzo de 2022 se publicé el acuerdo, adoptado por Pleno
del Ayuntamiento de Ansoain, en sesion de 15 de marzo de 2022, por el que se aprobd
de manera inicial modificar la plantilla organica del afio 2022.

En el periodo de exposicidon publica desde su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra nimero 62, de 28 de marzo de 2022, no se presentaron alegaciones, por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra, se puede entender definitivamente aprobada la
modificacion. Es por ello que se procedié a su publicacién en el BON n° 89 de 9 de mayo.

El acuerdo de aprobacion inicial adoptado textualmente decia:

Visto el informe — propuesta para la modificacion parcial de Plantilla Organica 2022, y
visto el dictamen favorable de la Comision Municipal de Personal, emitida en sesion
celebrada el 4 de marzo de 2022, el Pleno del Ayuntamiento de Ansoain acuerda:

Primero:

a.- Creacion de la plaza ‘Responsable OAC’ con las siguientes condiciones y
caracteristicas

b.- Amortizacién de la plaza 1003 ‘Oficial Administrativa Responsable OAC’, cuando se
produzca la cobertura temporal o definitiva de la plaza de nivel B.



CODIGO DENOMINACION DEL| NUMERO | REGIMEN NIVEL SISTEMA PUESTO | COMPLEMENTO PERFIL SITUACION

PUESTO PUESTOS | JURIDICO | GRUPO INGRESO | TRABAJO NIVEL LINGUIsTICO

1003 | Responsable de la OA( 1 F B co 48,36 Ci "
Oficial

1003 administrativo/a_ 1 F C Cco 48,36 12 Cc1 \Y

Responsable de la OAC
(a extinguir)
Segundo:

a.- Incremento de la jornada al 100% de la plaza ‘1013 Asesor Laboral y Recursos
Humanos (1/2 jornada)’.
b.- Creacién de la plaza ‘1013 Direccion de Recursos Humanos’, nivel A, con
complemento de puesto de trabajo 48,36% y complemento de prolongacion de jornada
del 10%.
c.- Amortizacion de la plaza ‘1013 Asesor Laboral y Recursos Humanos’ cuando se
produzca la cobertura temporal o definitiva de la plaza ‘1013 Direccién de Recursos
Humanos’, con previsibn de cobertura temporal en junio de 2023 por medio de
convocatoria aprobada y publicada en enero de 2023.

CODIGO DENOMINACION DEL| NUMERO | REGIMEN NIVEL SISTEMA PUESTO | PROLONGACION PERFIL SITUACION
PUESTO PUESTOS | JURIDICO| GRUPO INGRESO | TRABAJO JORNADA LINGUISTICO
1013 Direccién de Recursos 1 F A co 48,36 10,00 M v
Humanos
Asesor laboral y
1013 Recursos Humanos (a 1 EV LD A
extinguir)

Tercero: Subsanar los errores materiales incluidos en aprobacion de P.O. 2022 en los
términos que se recogen a continuacion:

CODIGO DENOMINACION| NUMERO | REGIMEN NIVEL SISTEMA PUESTO RIESGO i;)gl\;lg PERFIL SITUACION
DEL PUESTO PUESTOS | JURIDICO| GRUPO INGRESO TRABAJO PELIGRO NIVEL LINGUISTICO|

Empleado/a

3002 servicios multiple 1 F D Cco 47,99 5 12 B1 A
- Electricista

3003-3004  EMmPleado/a 2 F D ) 32,99 5 12 B1 A

servicios multipleg

3005 Empleado/ 2A

A mpleado/a
(0] 32,99 5 12 M
5003, 5006 servicios multipleg . F B ¢ ' -




Ayuntamiento de Ansoain Udaletxeko Plaza, 1

Antsoaingo Udala Plaza Consistorial, 1
C.I.F./I.LF.K. P3132500D 31013 Nafarroa — Navarra
Tel.: 948132222 ansoain@ansoain.es
012 -948012012 www.ansoain.es

Exponer el expediente al publico durante el plazo de quince dias habiles en el que los
interesados pueden examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas.’

Visto el texto del acuerdo, cuyo objeto es una modificacién parcial de plantilla
organica y no la aprobacion de la misma, se comprueba que no se adoptd acuerdo
alguno en relacion con la plaza ‘1005 — Oficial Administrativo de Administracion General’,
que ocupa la recurrente ni sus caracteristicas basicas como el perfil lingliistico de la
misma, que estd establecido en la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Ansoadin. La
Plantilla en vigor, la de 2022, fue aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de
Ansoain, en sesion de 30 de noviembre de 2021, acuerdo publicado en BON n°® 284 de 20
de diciembre de 2021, y tras el periodo de exposiciéon publica y la presentacion de
alegaciones distintas de las relacionadas con el objeto del recurso que nos ocupa, en su
sesion de 26 de enero de 2022, el Pleno del Ayuntamiento de Ansoain acordd rechazar
las alegaciones presentadas y aprobar la plantilla del afio 2022 de manera definitiva,
publicandose dicho acuerdo en BON n° 32 de 14 de febrero de 2022.

Habida cuenta que es por tanto la citada fecha, 14 de febrero de 2022, la fecha
publicacion definitiva del acuerdo de aprobacién de la plantilla organica de 2022, acto de
aprobacion por tanto, del perfil linglistico de la plaza 1005 y de inicio del computo de
plazos para la presentacion de recursos contra el referido acto.

En base a lo anterior, debe concluirse que la presentacion de un recurso de
reposicion contra la modificacion posterior de la plantilla organica que en nada tiene que
ver con la plaza 1005 ni con sus caracteristicas como es el perfil linglistico, carece de
fundamento, lo que debe tener como consecuencia la desestimacion del mismo.

Por lo anterior, el Pleno, ACUERDA:

1.- Desestimar el recurso de reposicion presentado por Alejandra Villanueva Esain
contra la aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla organica de 2022
publicada en el BON n° 89 de 9 de mayo de 2022 en base a los argumentos incluidos en
la parte expositiva de este acuerdo.

2.- Notificar este acuerdo a la recurrente para su conocimiento y a los efectos
oportunos.”

7. Resolucién de recurso de reposicion 2 contra modificacion de plantilla organica
n°1.

Punto 7
La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el asunto.

No se piden intervenciones por lo que el alcalde llama a votar y con 9 votos a favor
(EHBildu, UIEP y Geroa Bai) y 6 en contra (PSN y Navarra Suma) se aprueba en
siguiente acuerdo:

“Vistos los recursos presentados por las educadoras de la escuela infantil de
Ansoain, Maria Pilar Navarro Lizarraga, Beatriz Nagore Esparza y Cristina Contin
Donamaria contra la aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla organica de
2022 publicada en el BON n° 89 de 9 de mayo.

A la vista de las siguientes consideraciones:



En BON n° 62 de 28 de marzo de 2022 se publicé el acuerdo, adoptado por Pleno
del Ayuntamiento de Ansoain, en sesion de 15 de marzo de 2022, por el que se aprobd
de manera inicial modificar la plantilla organica del afio 2022.

En el periodo de exposicién publica desde su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra numero 62, de 28 de marzo de 2022, no se presentaron alegaciones, por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra, se puede entender definitivamente aprobada la
modificacion. Es por ello que se procedid a su publicacion en el BON n° 89 de 9 de mayo.

El acuerdo de aprobacion inicial adoptado textualmente decia:

Visto el informe — propuesta para la modificacion parcial de Plantilla Organica 2022, y
visto el dictamen favorable de la Comision Municipal de Personal, emitida en sesion
celebrada el 4 de marzo de 2022, el Pleno del Ayuntamiento de Ansoain acuerda:

Primero:

a.- Creacion de la plaza ‘Responsable OAC’ con las siguientes condiciones y
caracteristicas

b.- Amortizacion de la plaza 1003 ‘Oficial Administrativa Responsable OAC, cuando se
produzca la cobertura temporal o definitiva de la plaza de nivel B.

NUMERO| REGIMEN| NIVEL | SISTEMA | PUESTO |COMPLEMENTO|  PERFIL
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO| 1\ \ecro | juriico | GRUPO| INGRESO | TRABAIO NIVEL LNGUfsTICO | SITUACION
1003 Responsable de la OAC 1 F B co 48,36 C1 \Y
Oficial administrativo/a-
1003 Responsable de la OAC i F C co 48,36 12 Cc1 \Y
(a extinguir)

Segundo:

a.- Incremento de la jornada al 100% de la plaza ‘1013 Asesor Laboral y Recursos
Humanos (1/2 jornada)’.

b.- Creacion de la plaza ‘1013 Direccion de Recursos Humanos’, nivel A, con
complemento de puesto de trabajo 48,36% y complemento de prolongacion de jornada
del 10%.

c.- Amortizacion de la plaza ‘1013 Asesor Laboral y Recursos Humanos’ cuando se
produzca la cobertura temporal o definitiva de la plaza ‘1013 Direccion de Recursos
Humanos’, con previsién de cobertura temporal en junio de 2023 por medio de
convocatoria aprobada y publicada en enero de 2023.

NUMERO| REGIMEN| NIVEL | SISTEMA| PUESTO |PROLONGACION|  PERFIL
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS| JURIDICO| GRUPO | INGRESO| TRABAIO JORNADA LINGU(STICO SITUACION
1013 Direccion de Recursos 1 E A co 48,36 10,00 M v
Humanos
1013 Asesor laboral y R‘ecur.sos 1 £V D A
Humanos (a extinguir)

Tercero: Subsanar los errores materiales incluidos en aprobaciéon de P.O. 2022 en los
términos que se recogen a continuacion:
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T DENOMINACION| NUMERO | REGIMEN | NIVEL | SISTEMA| PUESTO | RIESGO | COMPLEMENTO|  PERFIL SITUACION
DEL PUESTO | PUESTOS | JURIDICO | GRUPO | INGRESO| TRABAJO | PELIGRO NIVEL LINGUISTICO
Empleado/a
3002 serviclos 1 F D co 47,99 5 12 B1 A
multiples -
Electricista
Empleado/a
3003-3004 servicios 2 F D (0} 32,99 5 12 B1 A
multiples
3005, Empleado/a o~
5003, servicios 3 F D co 32,99 5 12 M 2V
5006 muiltiples

Exponer el expediente al publico durante el plazo de quince dias habiles en el que los
interesados pueden examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas.’

Visto el texto del acuerdo, cuyo objeto es una modificacion parcial de plantilla
organica y no la aprobacion de la misma, se comprueba que no se adoptd acuerdo
alguno en relacion con las plazas ‘2002 a 2007 —Educadoras’, que ocupan las recurrentes
ni sus caracteristicas basicas como el perfil linglistico de las mismas, que esta
establecido en la Plantilla Orgénica del Ayuntamiento de Ansoain. La Plantilla en vigor, la
de 2022, fue aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Ansoain, en sesién
de 30 de noviembre de 2021, acuerdo publicado en BON n° 284 de 20 de diciembre de
2021, y tras el periodo de exposicion publica y la presentacion de alegaciones distintas de
las relacionadas con el objeto del recurso que nos ocupa, en su sesion de 26 de enero de
2022, el Pleno del Ayuntamiento de Ansodin acordé rechazar las alegaciones
presentadas y aprobar la plantilla del afio 2022 de manera definitiva, publicandose dicho
acuerdo en BON n° 32 de 14 de febrero de 2022.

Habida cuenta que es la citada fecha, 14 de febrero de 2022, la fecha publicacion
definitiva del acuerdo de aprobacion de la plantilla organica de 2022, acto de aprobacion
por tanto, del perfil linguistico de las plazas 2002 a 2007 y de inicio del computo de plazos
para la presentacion de recursos contra el referido acto.

En base a lo anterior, debe concluirse por tanto que la presentacién de recursos de
reposicion contra la modificacion posterior de la plantilla organica que en nada tiene que
ver con las plazas 2002 a 2007, ni con sus caracteristicas como es el perfil linglistico,
carece de fundamento, lo que debe tener como consecuencia la desestimacién de los
mismos.

Por lo anterior, el Pleno, ACUERDA:

1.- Desestimar los recurso de reposicion presentado por las educadoras de la
escuela infantil de Ansoain Maria Pilar Navarro Lizarraga, Beatriz Nagore Esparza y
Cristina Contin Donamaria contra la aprobacién definitiva de la modificacién de la plantilla
organica de 2022 publicada en el BON n° 89 de 9 de mayo, en base a los argumentos
incluidos en la parte expositiva de este acuerdo.

2.- Notificar este acuerdo a las recurrentes para su conocimiento y a los efectos
oportunos.”



8. Personaciéon en recurso contencioso-administrativo 227/2022 y nombramiento
de representacion legal.

Punto 8
La Secretaria lee la propuesta de acuerdo y el Alcalde explica el asunto.

No se piden intervenciones por lo que el alcalde llama a votar y con 9 votos a favor
(EHBIildu, UIEP y Geroa Bai) y 6 en contra (PSN y Navarra Suma) se aprueba en
siguiente acuerdo: -

“Visto escrito del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 3 de Pamplona por
el que se comunica la interposiciéon por parte de Mercedes Yoldi Lizarrondo de recurso
Contencioso-Administrativo, Procedimiento Abreviado nam. 227/22, contra aprobacion
definitiva de modificacion n® 1 de modificacion de plantilla organica de 2022 y aprobacion
de oferta publica de empleo de 2022.

En virtud de las facultades que tiene este 6rgano conferidas por el Articulo 22.2.j)
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,

SE ACUERDA:

1°.- Comparecer en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario
num. 227/22, contra aprobacion definitiva de modificacion n® 1 de plantilla organica de
2022 y aprobacion de oferta publica de empleo de 2022.

2°- Designar como abogado a Joseba Compains Silva, para defender y
representar los intereses de este Ayuntamiento.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanté la sesion, siendo las 18:45 horas,
de todo lo cual se extiende la presente acta que firma el Sr. Alcalde, conmigo la
Secretaria, que certifico.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA
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