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0. Guia de lectura

El Diagndstico Colaborativo del Plan Estratégico de Ansodin 2024-2030 es el resultado de varios meses
de trabajo en el marco del proceso iniciado en julio de 2024 por el Ayuntamiento de Ansodin para
disefiar una hoja de ruta a futuro para el pueblo.

Como no podia ser de otra manera, se ha hecho un esfuerzo importante para que en este proceso
participen el mayor nimero de personas posible, desde la ciudadania a titulo particular, pasando por
los grupos politicos y los servicios técnicos municipales, asi como los colectivos y asociaciones de
Ansoadin. Por eso decimos que este diagndstico es colaborativo.

En este documento se recogen los principales resultados de este proceso, en el que han participado
cientos de vecinos y vecinas del pueblo. Las conclusiones y las afirmaciones que se incluyen en este
diagndstico se basan tanto en datos objetivos como en percepciones y opiniones subjetivas.

El Diagndstico Colaborativo intenta reflejar las principales ideas y opiniones de las personas que han
participado en el proceso. Sin embargo, somos conscientes de que muchos puntos de vista se han
podido quedar fuera por la imposibilidad de involucrar a todas y cada una de las personas que
formamos parte de la vida comunitaria de Ansoain.

Por este motivo, te animamos a leer detenidamente este documento y a interpretarlo como el reflejo
de un proceso en el que han participado muchas personas y que intenta presentar las principales
preocupaciones, visiones y opiniones de estas personas, junto a analisis objetivos de la situacidn de
Ansoain basados en datos estadisticos.
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1. Introduccion

1.1. Objetivo del diagndstico

El objetivo del diagndstico colaborativo es entender la situacién actual de Ansoain en varios aspectos
clave, denominados temas estratégicos o ejes tematicos, para poder disefiar una estrategia efectivay
sostenible. Constituye un paso esencial para evaluar los recursos, necesidades, desafios vy
oportunidades que existen en la ciudad, y permite orientar la toma de decisiones de manera
informada.

Los principales objetivos especificos de la elaboracidn del diagndstico colaborativo han sido:

1. Identificar fortalezas y debilidades internas. Se han intentado identificar los aspectos que
funcionan bien y aquellos que requieren mejoras.

2. Detectar oportunidades y amenazas externas. Se han analizado los factores externos, como
tendencias econdmicas, politicas y ambientales, que puedan influir en el desarrollo del pueblo,
tanto de manera positiva como negativa.

3. Identificar necesidades y retos prioritarios. Se ha buscado identificar los problemas mas
urgentes y prioritarios.

4. Facilitar la participacidon ciudadana. Se ha buscado involucrar a la comunidad local en el
proceso de diagndstico, lo que ha permitido integrar perspectivas diversas y generar un
sentido de pertenencia y compromiso con el plan estratégico.

Para la elaboracién del Diagndstico Colaborativo se ha utilizado la metodologia de andlisis DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), que se ha trabajado en todos los espacios del
modelo de gobernanza: Grupo Motor, Grupo Politico, Grupo Técnico y Foro Social. De esta manera,
se ha podido contrastar el diagnéstico inicial con puntos de vista muy diversos enriqueciendo el
andlisis.

Este ejercicio de analisis se ha realizado bajo el prisma de los 8 ejes tematicos inicialmente priorizados
por el Ayuntamiento de Ansodin, que son los siguientes:

1. lgualdad de género.

2. Cultura.
3. Deporte.
4. Euskera.

5. Configuracion urbana.

6. Demografiay poblaciéon. Equidad. Ciudad de los cuidados.
7. Innovacion social comunitaria. Gobernanza.

8. Resiliencia urbana, paisaje y sostenibilidad ambiental.

El Diagndstico Colaborativo de Ansoain permite establecer un mapa claro de la situacion actual del
pueblo, sobre el cual se pueden basar las decisiones estratégicas para el desarrollo urbano sostenible
a corto, mediano y largo plazo.
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1.2. Metodologia

El Ayuntamiento de Ansodin ha iniciado en 2024 el proceso para dotarse de un plan estratégico para
la localizacidn de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el municipio. El
objetivo del proyecto es utilizar la caja de herramientas de la planificacién estratégica urbana para
localizar los ODS tratando de acercar la realidad del pueblo a las metas de la Agenda 2030 lo maximo
posible utilizando las palancas de un modelo de gobernanza multinivel y multiactor y un enfoque de
abajo a arriba en el co-disefio de las politicas publicas centradas en la igualdad, los cuidados, el
desarrollo comunitario y la sostenibilidad de la vida y del planeta.

El Ayuntamiento de Ansodin tiene una dilatada experiencia en el impulso del desarrollo sostenible y la
igualdad a nivel local, siendo uno de los municipios pioneros en Navarra. Este compromiso se inicid
formalmente en el afio 2008 con la firma de la carta de Aalborg, como hoja de ruta para caminar hacia
un futuro mds sostenible. Tras esta firma se disefia el primer Plan Municipal de Desarrollo Sostenible
(2008-2010) que tiene como proyecto fundamental el impulso de la Agenda Local 21 como
instrumento integral de Gobernanza.

En el segundo Plan municipal de Accién Local (2012-2014) se implementd una estrategia mas
coherente planteando un caracter mas transversal que fuera impregnando todo: estructuras
municipales, proyectos, actuaciones y en consecuencia a la ciudadania. Este segundo plan fue una
experiencia seleccionada en el Concurso de Buenas Practicas patrocinado por Dubai en 2012, y
catalogada como GOOD por el Comité Habitat Espafiol.

El tercer Plan de Accidn Local para la sostenibilidad (PAL 2019-2023), es una herramienta que abrié
un proceso de adaptacion a las metas y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y a la Agenda 2030
de Navarra, ofreciendo un marco homogéneo para la planificacién de la sostenibilidad. Su objetivo era
propiciar cambios y transformaciones positivas, tanto en la sociedad como en las estructuras
municipales, para que junto a otras entidades de Navarra y de todo el planeta, se pueda lograr una
mejora del cuidado y de la calidad la vida de todas las personas manteniendo, para las generaciones
futuras, la sostenibilidad del planeta. Ademas, este Il PAL fue revisado y adaptado al modelo de la
Agenda Urbana Espaiola en 2021.

En 2024, tras la finalizacién del Il PAL, el Ayuntamiento de Ansoain pretende continuar con el proceso
ciclico de planificacion para el desarrollo sostenible (diagnosticar, co-disefiar, implementar y evaluar)
comenzando por una evaluacion de lo logrado hasta ahora tras los tres primeros planes locales y
disefiar un plan estratégico para 2030, que contribuya a alcanzar las metas de los ODS a nivel local,
sobre las lecciones aprendidas con los procesos anteriores.
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Imagen 1. Vinculacion de los ejes tematicos de Ansoain con los 17 ODS.

En la imagen 1 se presenta graficamente la conexién entre los ocho ejes tematicos inicialmente
identificados por Ansodin y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se considera que los ODS 5, 16 y 17
son transversales a todos los temas, y que el tema Igualdad de Género es transversal a todos los ODS.
Como se puede observar, los 8 ejes tematicos de Ansodin estan conectados con los 17 ODS, destacando
su contribucion al ODS 3 “Salud y Bienestar” ademas de a los considerados como transversales: ODS 5
“lgualdad de género”, ODS 16 “Paz, justicia e instituciones sdlidas” y al ODS 17 “Alianzas para lograr

los objetivos”.
00000 06000

Imagen 2. Vinculacidn de los ejes tematicos de Ansodin con los objetivos estratégicos de la Agenda Urbana
Espafiola.
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En laimagen 2 se presenta graficamente la correspondencia de los 8 ejes tematicos de Ansodin con los
Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola (AUE). Como se puede observar, todos los temas
tienen conexiones con varios objetivos estratégicos de la AUE. Ademas, se considera que los temas
“lgualdad de género” y “Poblacion, demografia, equidad y cuidados” estan conectados de manera
transversal con todos los objetivos de la AUE.

Para la elaboracién del Diagndstico Colaborativo del Plan Estratégico Ansodin 2024-2030 se han
utilizado las siguientes fuentes de informacién:

Cuestionario de consulta ciudadana. Durante el mes de septiembre y principios de octubre de 2024
se recopilaron un total de 261 respuestas al cuestionario de consulta ciudadana que ha estado
disponible a través de la web municipal y en buzones fisicos en edificios municipales. Ademas, durante
las fiestas de Ansoain se invité a la ciudadania a participar a través del cuestionario y se recopilaron un
total de 102 cuestionarios en papel. Aproximadamente, el 75% de las personas participantes fueron
mujeres y el 25% hombres. El cuestionario contenia cuatro preguntas muy generales para que fuera
accesible para personas sin conocimientos técnicos especificos. De esas cuatro preguntas, las
respuestas a dos de ellas han sido utilizadas para este diagndstico: ¢éQué es lo que mas te gusta de
Ansodin? Y ¢Qué es lo que menos te gusta de Ansodin? Recopilando la informacién cualitativa sobre
aspectos positivos y negativos de Ansodin en opinién de la ciudadania, dando mayor relevancia a los
aspectos mas frecuentemente mencionados. Se incluye como anexo a este diagndstico el cuestionario
utilizado.

Entrevistas a personal técnico municipal. Entre los meses de julio y octubre de 2024 se realizaron un
total de 13 entrevistas a personal técnico municipal de distintas areas, incluyendo las siguientes:
Secretaria, Intervencion, Oficina de Atencion Ciudadana, Urbanismo, Igualdad, Cuidados, Cultura,
Euskera, Deporte, Casa de la Juventud - Harrobi y Escuela Infantil. Para la realizacidn de las entrevistas
se elabord un guion tipo incluyendo preguntas sobre las funciones de la persona entrevistada y su
trayectoria en el Ayuntamiento, su experiencia en procesos similares, posibles fuentes de informacién
e iniciativas existentes, la situacidn general de Ansodin y del Ayuntamiento, y posibles acciones de
comunicacioén. La realizacidn de estas entrevistas ha permitido extraer informacidn cualitativa que ha
sido incluida en el andlisis DAFO del Diagnéstico Colaborativo.

Datos estadisticos. Para la elaboracién del Diagndstico Colaborativo del municipio de Ansodin, se ha
recurrido a fuentes de datos secundarias de caracter oficial y de acceso publico. Estas incluyen, entre
otras, las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Instituto de Estadistica de
Navarra (Nastat), que han proporcionado informacién clave sobre economia y finanzas; poblacién y
fendmenos demograficos; estadisticas sociales; industria, construccién y servicios; y, Territorio, medio
ambiente, desarrollo rural y energia.

La utilizacidn de estas fuentes garantiza la fiabilidad y representatividad de los datos, permitiendo un
analisis riguroso y actualizado del contexto socioeconémico y territorial de Ansodin. Ademas, los datos
han sido complementados con informes, diagndsticos y planes previos, que aportan una perspectiva
mas amplia sobre las tendencias y dindmicas a nivel local y autondmico.

Reuniones del modelo de gobernanza. Para la elaboracion del Diagndstico Colaborativo se han
organizado un total de 4 reuniones de distintos espacios del modelo de gobernanza:

® Grupo Motor. Lunes 16 de septiembre.

® Grupo Politico. Miércoles 18 de septiembre.
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e Grupo Técnico. Martes 24 de septiembre.
e Foro Social. Jueves 26 de septiembre.

En estas reuniones han participado un total de 44 personas, 22 mujeres y 22 hombres. En todas las
reuniones se presentaron las conclusiones iniciales del analisis DAFO y se recopilé informacion
cualitativa sobre el diagndstico aportada por las personas participantes desde un punto de vista
politico, técnico o ciudadano.

2. Analisis del Contexto General

Ansodin es un municipio situado en la Comunidad Foral de Navarra, dentro de la comarca de la Cuenca
de Pamplona. Se encuentra a solo 4 km de Pamplona, con la cual mantiene una estrecha relacion tanto
econdmica como social. El municipio tiene una extensidn territorial pequefa, con una superficie de
1,93 km?y una altitud de 426 metros sobre el nivel del mar. Esta localizacion, en el drea metropolitana
de Pamplona, lo convierte en una zona principalmente residencial, con un entorno mixto que combina
areas urbanas consolidadas y espacios verdes. El entorno fisico de Ansodin se caracteriza por su
cercania al monte Ezkaba, lo que proporciona un paisaje singular y una conexién directa con la
naturaleza, brindando un entorno natural Unico.

(®Ansosin N (® Ansoain

Cuenca de Pamplona

f \ Cuenca de Pamplona

V; “Comunidad Foral de Navarras
)

2N\

Imagen 3. Situacién del municipio de Ansoain. Fuente: Wikipedia
,https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Navarra - Mapa municipal Anso%C3%Alin.svg
Autor: Miguillen

A lo largo de su historia, Ansodin ha experimentado un profundo cambio en su configuracion.
Originalmente, fue un pequefio nucleo rural, vinculado a la actividad agricola y ganadera, como gran
parte de los municipios de la Cuenca de Pamplona. A mediados del siglo XX, la expansién de la ciudad
de Pamplona y el desarrollo industrial de la regiéon impulsaron su crecimiento poblacional y su
transformacion en una zona urbana. Uno de los hitos clave en su historia reciente es la segregacion
administrativa de la Cendea de Ansodin en 1991, afio en el que se constituyd el Ayuntamiento propio
por Decreto Foral 81/1991, de 14 de Marzo. Lo que permitidé que Ansodin se convirtiera en un
municipio independiente. Este hecho marcé un punto de inflexion en su desarrollo, ya que el municipio
paso a tener mds autonomia en la gestion de sus recursos y en la definicidn de su identidad propia.


https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Navarra_-_Mapa_municipal_Anso%C3%A1in.svg
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En términos demograficos, Ansodin ha experimentado un crecimiento moderado en las ultimas
décadas, influido principalmente por su integracién en la dindmica de desarrollo de Pamplona y su
comarca. Segun datos recientes del INE, la poblacién de Ansoain en 2023 es de 10.608 habitantes, lo
que supone una leve disminucion respecto a los 10.817 habitantes en 2016. Este decrecimiento
poblacional ha ido acompanado de un crecimiento natural negativo desde 2020, con mas defunciones
gue nacimientos. La tasa de natalidad ha caido significativamente, pasando de 9,1%. en 2016 a 4,3%o
en 2021, lo que refleja una tendencia de baja fecundidad en Ansodin.

El envejecimiento de la poblacion es uno de los rasgos mas destacados en Ansoain. La edad media ha
aumentado de 39,1 aifos en 2016 a 42,3 afios en 2022, y el indice de envejecimiento ha pasado de 69,6
a 115,0 en el mismo periodo. La proporcién de poblacidn de 65 afios o mas ha crecido del 14,4% en
2016 al 16,2% en 2022, consolidando una tendencia de envejecimiento. Ademas, la proporcién de
menores de 15 afios ha disminuido, del 20,7% en 2016 al 14,1% en 2022, mientras que la poblacidn en
edad productiva ha aumentado del 64,9% al 69,7%.

Piramide de Poblacion Ansodin 2022

Grafico 1: Pirdmide de poblacion Ansodin 2022
Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadistica, https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=33860

Las dinamicas migratorias también han sido relevantes en los ultimos afios. Las emigraciones han
mostrado una tendencia variable, con un aumento en 2021, mientras que las inmigraciones han
seguido una tendencia general al alza, alcanzando su pico en 2021, lo que sugiere un creciente
atractivo del municipio para nuevos residentes. En cuanto al mercado laboral, la tasa de empleo ha
permanecido relativamente estable, aunque sufrié una ligera caida en 2020 debido a la pandemia. La
tasa de paro ha mostrado una leve mejora en 2022, al igual que la tasa de actividad, que crecid tanto
en 2021 como en 2022.

A nivel social, Ansodin presenta una creciente diversidad cultural y demografica, producto de los flujos
migratorios y los cambios en la estructura de la poblacion. Entre 2016 y 2021, las inmigraciones
crecieron de 567 a 630 personas, destacando el aumento desde otros municipios de Navarra (410 a
472). Las emigraciones también crecieron, pasando de 653 a 674, con destinos predominantes en
Navarra.


https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=33860
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El euskera sigue teniendo una presencia notable en la vida cotidiana del pueblo. En 2022, el 19,7% de
la poblacidn era vascohablante, lo que representa un porcentaje considerablemente superior a la
media de Navarra, situada en el 15,1%. Ademas, el 16% de los habitantes de Ansodin tenian
competencias receptivas en euskera, lo que evidencia un entorno favorable para el uso y la
comprension de la lengua.

En el ambito econdmico, Ansodin mantiene un fuerte vinculo con la Comarca de Pamplona, ya que la
mayoria de su poblacidn trabaja en la capital o en municipios cercanos. La economia local estd basada
mayoritariamente en el sector servicios, con una presencia menor del sector industrial. Aunque
histéricamente el municipio tuvo una base agricola, hoy en dia predomina una estructura de "ciudad
dormitorio", aunque se mantiene una red de pequefios negocios locales en el comercio y la hosteleria.

Ansodin cuenta con un poligono industrial que abarca una superficie de aproximadamente 257.000
m?2, distribuidos en dos unidades industriales segtn el Plan Municipal de Urbanismo. Limita al norte
con la Ronda Norte de Pamplona, facilitando la comunicacidn con la comarca y la carretera a
Irin/Francia. Sus actividades incluyen industrias manufactureras, transformadoras de metales,
almacenes y servicios. Destaca la coexistencia entre la zona industrial y la residencial, asi como la
presencia de una calle central que conecta la ciudad con el monte.

El mercado de la vivienda ha mostrado estabilidad, aunque la construccidon de nuevas viviendas ha
sido limitada, con solo 2 viviendas iniciadas en 2020, 1 en 2021 y ninguna en 2020. En cuanto a las
viviendas terminadas, se completd 1 vivienda en 2022, sin avances en los dos afos anteriores.

La afiliacion a la Seguridad Social ha crecido, sefialando una recuperacidn del empleo tras la pandemia,
alcanzando los 4.848 afiliados en junio de 2024. El tejido empresarial también ha mostrado signos de
recuperacion desde 2022, con un aumento en el numero de empresas, que pasaron de 473 en 2021 a
517 en 2024, después de una reduccién entre 2018 y 2021.

El sector turistico ha comenzado a recuperarse, con un incremento en el nimero de alojamientos y
plazas disponibles. Entre 2020 y 2023, los alojamientos turisticos pasaron de 2 a 4, mientras que las
plazas disponibles aumentaron de 34 a 41.

Mientras que en el ambito educativo se ha observado un aumento en el nUmero de personas con
estudios superiores, reflejando una mejora en el nivel formativo de la ciudadania. Entre 2016 y 2021,
la poblacidn masculina con educacidn superior aumenté del 25,1% al 28,5%, mientras que las mujeres
pasaron del 31,5% al 34,8%. A su vez, la proporcién de personas con educacion primaria o inferior ha
disminuido, con los hombres pasando del 17,9% al 12,7% y las mujeres del 18,0% al 15,5%.

Para mds datos estadisticos del contexto general de Ansoain, consulte el Anexo Estadistico.

3. Diagndstico por Ejes Tematicos

3.1. Igualdad de Género

En lo que respecta a la igualdad de género en Ansoain destacan una serie de aspectos relevantes sobre
la situaciéon de mujeres y hombres en el pueblo. Con el paso de los afios, se constata un fuerte
compromiso institucional al respecto y una evolucién moderada en la igualdad de género. Los

10
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indicadores reflejan que, aunque se han logrado avances, persisten desigualdades que requieren
atencién para lograr una verdadera equidad de género.

En lo que respecta al empleo, la tasa de empleo de las mujeres en Ansodin ha mostrado un
comportamiento estable pero ligeramente inferior a la de los hombres. En 2022, |la tasa de empleo
femenina se situaba en el 55,7%, en comparacién con el 61,9% de los hombres. Este dato, ademds de
reflejar una menor participacién femenina en el mercado laboral, apunta a la persistencia de barreras
estructurales como la carga desproporcionada de responsabilidades de cuidados en los hogares, que
tradicionalmente recae mas sobre las mujeres.

En cuanto a la renta neta media por persona, se observa una diferencia notable. En 2022, la renta
media de las mujeres fue de 13.988,7 €, mientras que la de los hombres alcanzé los 14.880,8 €. Aunque
la brecha salarial por sexo ha disminuido en los ultimos afios, pasando del 29,4% en 2016 al 20,6% en
2022, sigue siendo significativa y refleja la desigualdad en las oportunidades laborales y los sectores a
los que acceden las mujeres, muchas veces en trabajos menos remunerados y con menor estabilidad.

Por otro lado, la brecha salarial entre personas de nacionalidad espafiola y extranjera es también una
cuestion relevante. En 2022, la renta media de las personas extranjeras fue de 20.475,7 €, mientras
que las de nacionalidad espafiola alcanzaron los 27.860,9 €, una diferencia de mas del 25%. Esta
disparidad afecta particularmente a las mujeres extranjeras, quienes enfrentan dobles barreras de
género y origen.

En el ambito de la participacion politica y social, las mujeres siguen estando subrepresentadas en los
espacios de toma de decisiones y liderazgo. A nivel politico, destaca el compromiso institucional con
la igualdad de género y la amplia oferta de politicas, proyectos e iniciativas de igualdad y lucha contra
la violencia de Género. Si bien es cierto que, el papel de las mujeres en los érganos de decision
municipales aln no alcanza una paridad efectiva.

En Ansodin, se han puesto en marcha diversas politicas, programas e iniciativas dirigidas a promover
la igualdad de género. Entre los mds relevantes se encuentran los siguientes:

1. Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento: En febrero de 2023, se aprobé el primer Plan de
Igualdad Interno del ayuntamiento. Este plan busca:

o Integrar el enfoque de género en la gestién de personas y procesos dentro del
ayuntamiento.

o Abordar cuestiones especificas como el acoso y la violencia contra las mujeres.

O Remover obsticulos para el acceso igualitario de mujeres y hombres a cualquier
puesto de trabajo.

o Determinar criterios objetivos para los procedimientos de promocion profesional sin
sesgos de género.

2. Ordenanza de lgualdad: En 2019, el Ayuntamiento de Ansodin aprobd por unanimidad una
nueva Ordenanza de lgualdad entre mujeres y hombres. Esta ordenanza:

O Establece la obligatoriedad de incorporar criterios de igualdad en la adjudicacion de
contratos publicos y concesion de ayudas y subvenciones.
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o Requiere la inclusidén de la perspectiva de género en dmbitos como el deporte, la
educacién y el urbanismo.

o Exige la elaboracion de informes sobre el posible impacto de género de toda norma o
plan que se quiera desarrollar.

3. Protocolos Locales contra las violencias hacia las mujeres: Estos protocolos estdn incluidos
como anexos en la Ordenanza de Igualdad.

4. Incorporacion de la perspectiva de género en proyectos municipales: A través de la
integracion en todas las etapas del disefio, implementacién y evaluacidon de iniciativas,
politicas y proyectos.

5. Servicio de Igualdad: El ayuntamiento cuenta con un Servicio de Igualdad que trabaja para
identificar y reducir los desequilibrios existentes entre mujeres y hombres en diversos
ambitos.

6. Uso no sexista del lenguaje e imagenes: Se ha introducido esta practica en la ejecucidon y
difusion de proyectos municipales.

Estas politicas demuestran el fuerte compromiso de Ansodin con la promocién de la igualdad de
género, abarcando desde la normativa municipal hasta laimplementacion practica en diversos dmbitos
de la vida local.

3.2. Cultura

Ansoadin cuenta con 8 espacios fisicos dénde se desarrollan actividades culturales: el teatro, las oficinas
del Equipo Técnico de cultura ubicadas en Mendikale 8 (que también albergan la Escuela de Musica y
salas para asociaciones), el Espacio Cultural Loza, la biblioteca, los centros diurnos comunitarios de
Lapurbide y Ostoki (destinados a personas mayores, personas con discapacidad y su entorno, con
actividades culturales y de otro tipo) y Txokogorri (espacio municipal cedido para la autogestién de
asociaciones locales). Cada uno de estos espacios esta dotado de los elementos necesarios para dar
respuesta a las actividades que se desarrollan y el publico objetivo de cada una de ellas. Dentro de la
web municipal se puede encontrar la oferta de actividades culturales a través del apartado de agenda.

A través de las entrevistas al personal técnico y los datos analizados, se constata una alta participacién
de la ciudadania de Ansoain en las actividades sociales y culturales. Son dos aspectos clave los que
posibilitan este hecho: la disponibilidad de espacios municipales culturales gestionados desde el area
y la disposicion de personal técnico que organizan y ponen en marcha las actividades en el municipio.

Segln los datos analizados del teatro de Ansodin entre los afios 2019 y 2023, se observa que se la
progresién de asistencia a los espectaculos se mantuvo constante, alcanzando su punto mas alto en
2019. Sin embargo, la pandemia de COVID-19 tuvo un impacto significativo, especialmente en 2020,
cuando se suspendid la actividad cultural y posteriormente se redujeron los aforos, lo que condiciond
la recuperacion gradual de la asistencia en los afios posteriores.
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Grafico 2: Progresidn de asistencia al Teatro de Ansoain 2019-2023.
Fuente: Ayuntamiento de Ansodin.

También se han mantenido el nimero de espectdculos a lo largo de los afios:

TOTAL 51 46 46 48 53

Tabla 1: Numero de espectaculos 2019-2023.
Fuente: Ayuntamiento de Ansodin.

En cuanto al publico destinatario de los espectaculos durante el afio 2023, el 56% eran personas
adultas, un 38% familiar o infantil y un 6% juvenil. En cuanto al idioma de los mismos, el 55% fueron
en castellano y el 24% en euskera (un 21% eran sin texto).

Se identifica una participacién ciudadana en las actividades culturales programadas varia segun el
grupo de poblacién, destacdndose una mayor asistencia y participacion por parte de personas adultas
y familias, mientras que el publico juvenil muestra una menor presencia.

A la hora del contraste de ideas con las personas implicadas en el diagndstico, se observa una falta de
identidad local sélida; los procesos de globalizacion muchas veces conllevan procesos de
desterritorializacién y desvinculacion, llegando a generar falta de identidad. El choque entre lo
global/supramunicipal (teniendo en cuenta la cercania a Pamplona) y lo local (Ansodin como pueblo)
dificulta esa generacidon de una propia identidad. Si que existe un sentimiento de pertenencia a
Ansoain.

Se destaca la idea de falta de estrategia municipal en materia cultural en el municipio, siendo muchas
las actividades que se realizan, pero con falta de estructura y pudiendo mejorar la coherencia y
coordinacién entre las mismas.
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3.3. Deporte:

A este respecto hay que sefialar que existen 2 entes. Por un lado, el Servicio de Deportes de Ansoain
gestiona las actividades deportivas del municipio, promoviendo una vida saludable y el bienestar de la
ciudadania mediante el mantenimiento adecuado de infraestructuras y la organizacién de eventos y
actividades. Ademas, coordina con clubes y gestiona subvenciones para fomentar habitos saludables
en la poblacidn.

Por otro lado, Idakirolak es una sociedad publica municipal que se encarga de gestionar diversas
actividades deportivas, el gimnasio, el socorrismo y otros servicios. Su objetivo es ofrecer un servicio
de calidad, eficiente e innovador, centrado en la mejora continua y la satisfaccidn de los usuarios y el
personal.

El drea de Deportes de Ansodin promueve la actividad fisica y el deporte en el municipio con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de la ciudadania. A través de una amplia oferta de actividades, el
Ayuntamiento busca fomentar habitos saludables, la participacién activa y la cohesidn social.

Ansodin cuenta con una amplia oferta de instalaciones deportivas y de relax, ubicadas adosadas al
polideportivo municipal y con un total de mas de 10.000 m? dedicados tanto al deporte como al
bienestar. Entre las principales instalaciones se incluyen:

e Piscinas: Una piscina cubierta de 25 metros, varias piscinas de verano (semicircular y de
chapoteo), y un area de hidroterapia con saunas y jacuzzis.

e Sala Fitness: Con 550 m?, equipada con zonas de cardio, peso libre, maquinas isoténicas y
crosstraining.

e Zonas deportivas: Frontdn cubierto, polideportivo con canchas de baloncesto y futbol sala,
campo de futbol de césped artificial, rocddromo y pistas exteriores semicubiertas.

Estas instalaciones permiten una gran variedad de actividades deportivas y de relax para todos los
grupos de edad y niveles, siendo un pilar clave en la oferta municipal.

El Servicio de Deportes organiza una serie de actividades y procesos para garantizar una oferta
adecuada a toda la poblacidn. Estos incluyen:

e Promocion del deporte y habitos saludables: Fomentando la actividad fisica desde una edad
temprana, con el objetivo de mejorar la salud y el bienestar de los vecinos y vecinas de
Ansoain.

e Gestidon de las infraestructuras deportivas: Asegurando el mantenimiento y la adecuada
utilizacién de las instalaciones deportivas, como el polideportivo, el campo de futbol, el
frontdn y la piscina cubierta.

e Programacion de actividades: Ofreciendo una variedad de actividades para diferentes grupos
de edad, desde programas dirigidos a la infancia hasta actividades para personas mayores de
60 afios a través de la "Receta de ejercicio fisico".

e Convenios con clubes deportivos locales: Colaborando con los clubes deportivos para
garantizar una oferta amplia y variada de deportes.

La participacion ciudadana en las actividades deportivas de Ansodin ha mostrado un notable
crecimiento. Sin embargo, se observa que la participacion es desigual en funcién de las actividades. Un
ejemplo de ello es la alta asistencia a la piscina de verano, con unas 1.700 personas al dia.
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A continuacién, se presenta una tabla con los datos de inscripcién por género y empadronamiento,
reflejando el esfuerzo del municipio por integrar a la poblacidon en las actividades deportivas:

% %
i Empadronados No
Mujeres Hombres Empadronados

Total Mujeres  Hombres

Categoria e
Inscripciones

Total

e e 2.151 961 1.190 45% 55% 1.275 (59%) 876 (41%)

Deportes
ges;'(‘:r”:fms 1.340 616 724 46% 54% 792 (59%) 548 (41%)
servicio
Natacién
(Bebés, 189 111 78 59% 41% 133 (70%) 56 (30%)
Infantil,
Adultos)
Actividades
para +60 188 164 24 87% 13% 174 (93%) 14 (7%)
afios
Tabla 2: Participacion en Actividades Deportivas por Género y Empadronamiento (2024/2025).
Fuente: Ayuntamiento de Ansodin.

En términos de abonados, se destaca que 5.355 personas estdn abonadas a las instalaciones
deportivas, lo que representa el 50% de la poblacidn de Ansodin. Esto subraya la relevancia del deporte
en la vida cotidiana de la ciudadania y la importancia estratégica del ambito deportivo dentro del
Ayuntamiento, tanto en términos de gasto como de ingresos. La partida destinada al servicio de
deportes, dentro del presupuesto de Idaki, es la mas importante en términos de gastos e ingresos.

Instalacién Ocupacion (%)
Frontén 100%
Polideportivo 100%
Campo de futbol 100%
Piscina cubierta 90%
Salas Idakirolak 95%
Patio Ezka 80%

Tabla 3: Ocupacion de Espacios Deportivos Municipales (2024).
Fuente: Ayuntamiento de Ansoain.

La ocupacidn de estos espacios refleja la alta demanda de actividades deportivas en el municipio, con
un uso completo de instalaciones clave como el polideportivo y el campo de futbol, lo que resalta la
necesidad de mantener y ampliar las infraestructuras deportivas.
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Los deportes mads populares en Ansodin incluyen fltbol, baloncesto y judo, aunque también se ofrece
una variedad de otras disciplinas como el ajedrez, la halterofilia y la escalada. A continuacién, se
presentan los datos de participacion en algunas de las principales actividades deportivas.

% %
Deporte/ Total Mujeres  Hombres . No
Actividad Inscripciones Mujeres  Hombres ~ Empadronados Empadronados
Fatbol 532 51 481 10% 90% 209 (39%) 323 (61%)
Baloncesto 259 155 104 60% 40% 154 (59%) 105 (41%)
Herri 121 63 58 52% 48% 106 (88%) 15 (12%)
Kirolak
Halterofilia 46 16 30 35% 65% 10 (22%) 36 (78%)
Judo 27 5 22 19% 81% 20 (74%) 7 (26%)
Escalada 95 56 39 59% 41% 49 (52%) 46 (48%)

Tabla 4: Participacion en Disciplinas Deportivas por Género y Edad (2024/2025).
Fuente: Ayuntamiento de Ansodin.

3.4. Euskera

El euskera es parte integral de la identidad cultural de Ansoain y se ha ido fortaleciendo en las ultimas
décadas, experimentando una notable evolucién, con un aumento significativo en el porcentaje de
personas vascohablantes, que ha pasado de un 4,8% en 1986 a un 19,7% en 2022. Este incremento
refleja una mayor adopcién del idioma, especialmente en los ultimos 20 afios, aunque la mayoria de
la poblacién sigue siendo no vascohablante (64,3% en 2022). Las personas vascohablantes receptoras
(aquellas que entienden el idioma, pero no lo hablan de manera fluida) también han crecido del 3,2%
en 1986 al 16% en 2022. A lo largo de estos afios, las diferencias de uso entre hombres y mujeres han
sido minimas, alcanzando ambos géneros una tasa de vascohablantes del 19,7% en 2022.
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Grafico 3: Evolucion del Euskera en Ansodin en el Total de la Poblacion
Fuente: (na)stat https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
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Grafico 4: Evolucion del Euskera en Ansodin en Hombres y Mujeres
Fuente: (na)stat https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera

Uno de los factores clave en el aumento del conocimiento del euskera ha sido el compromiso
institucional y su promocidn en las escuelas, centros educativos y actividades culturales. En este
sentido, el cambio del colegio publico Ezkaba de Ansoain al modelo D (euskera) en el curso 2008-2009
ha sido un hitoimportante. Este cambio, que implicé una inmersion total en euskera para la ensefianza,
probablemente ha tenido un impacto significativo en el conocimiento y uso del euskera entre la
poblacién mas joven de la localidad, que es donde se ha registrado un mayor aumento en el nimero
de vascohablantes. El uso cotidiano del euskera estd mucho mas extendido entre la poblacion joven,
lo que sugiere una presencia mas fuerte del idioma en las actividades diarias de las nuevas
generaciones. En 2022, el 44% de la poblaciéon menor de 30 ailos era vascohablante, en comparacién
con el 10,6% de las personas que tienen entre 30 y 54 afios y el 4,6% entre las mayores de 55 afios.
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Grafico 5: Evolucion del Euskera en Ansodin en menores de 30 afios
Fuente: (na)stat https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
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Grafico 6: Evolucion del Euskera en Ansodin en la poblacién entre 30 y 54 afios
Fuente: (na)stat https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
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Grafico 7: Evolucién del Euskera en Ansodin en mayores de54 afios
Fuente: (na)stat https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera

18


https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera

% Hﬁ?ﬂﬂg&;’g:‘;ﬂswm Plan Estratégico de Ansodin 2024-2030.
Diagndstico Colaborativo.

En cuanto al origeny nacionalidad de la poblacidn, en 2022 el 26,3% de las personas nacidas en Navarra
eran vascohablantes, frente al 6,2% de las nacidas en otras comunidades y solo el 1,4% de las personas
extranjeras. Esto pone de relieve las dificultades de integracion linglistica entre la poblacion que
emigra a Ansodin. Si bien ha habido un pequefio aumento en el conocimiento del euskera entre la
poblacidn extranjera, sigue siendo significativamente mas bajo que entre la poblacidn nativa.
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Grafico 8: Evolucidn del Euskera en Ansodin en la poblacién de Nacionalidad Espariola
Fuente: (na)stat https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera
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Grafico 9: Evolucidn del Euskera en Ansodin en la poblacién de Nacionalidad Extranjera
Fuente: (na)stat https://nastat.navarra.es/es/tablas_powerbi/-/tag/perfil-euskera

3.5. Configuracion Urbana

El Plan General Municipal de Ansoain fue aprobado en 2017 tras una revision del plan preexistente.
Esta revisidn respondia a tres vectores fundamentales: mantener un régimen de proteccién para el
ambito del Monte Ezkaba al Norte de la Ronda, coherente e integrado con la planificacién de indole
supramunicipal que se establezca para dicho Monte; mantener con algunos ajustes, que flexibilicen y
posibiliten determinados usos no contemplados en la normativa anterior; y por ultimo, establecer una
alternativa de ordenacion y uso del suelo en el ambito del Casco Histérico y sobre todo en el ambito
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alrededor de la Ermita, intentando posibilitar un uso para dichos suelos que acabe de ordenar y
conformar el Casco Histdrico y su entorno.

El municipio de Ansodin tiene 1,908 Km? de superficie y se halla en la zona norte de la Comarca de
Pamplona, junto al reborde meridional del monte Ezcaba - San Cristdbal. Limita al oeste con Artica, al
norte con Ezcabarte, y al este y sur con Pamplona, con los barrios de Rochapea, Txantrea y Ezkaba.

Uso del suelo Superficie (Ha) % Cobertura
Forestal arbolado 29,38 15,49%
Forestal no arbolado 59,81 31,53%
Cultivos de secano 16,26 8,57%
Improductivo urbano 79,31 41,80%
Improductivo ronda 4,94 2,61%
TOTAL 189,71

Tabla 5. Usos del espacio en el municipio de Ansodin.
Fuente: Estudio de incidencia ambiental del Plan General Municipal de Ansodin.

El municipio de Ansodin presenta una configuracién urbana dividida en 4 partes muy diferenciadas:

e El Casco Histérico. Situado en la falda del Monte Ezkaba y separado del resto del nucleo
urbano, constituye la parte urbana mas antigua de Ansoain.

e El Monte Ezkaba. Casi la mitad de la superficie del municipio de Ansodin estd compuesta por
los terrenos ubicados en la falda Sur del Monte Ezkaba con pendientes elevadas y presencia
de masas de arbolado, principalmente pinar de repoblacién, y matorral.

e El Poligono. Separado de la zona residencial por la Carretera de Ansodin se encuentra el
Poligono que tiene un uso principalmente industrial y terciario, con presencia de empresas del
sector de la distribucidn de alimentos.

® LaZona Residencial. Al Este de la Carretera de Ansoain se ubica la zona residencial donde vive
la mayor parte de la poblacidn del municipio y estan la mayor parte de los servicios publicos.

En materia de equipamientos publicos existentes, tanto de uso sanitarios (Centro de Salud), educativo,
deportivo y polivalente la superficie total asciende a 58.073 m? lo que supone aproximadamente 5,39
m? por habitante.

Segun la Estrategia y Modelo de Ocupacién del Territorio (EMOT) “el término municipal de Ansodin se
ha agotado”, es decir, no se considera que exista posibilidad de expansién urbanay, por lo tanto, “en
coherencia con la realidad urbana de Ansoain, con el desarrollo previo del actual Plan y con las
perspectivas territoriales y de futuro NO se plantea crecimiento, y por el contrario se considera
adecuado mantener la actual poblacién en torno a los 10.000 habitantes”. En este sentido, se dice que
“La actual poblacién del Municipio de Ansodin va a quedar practicamente estabilizada y sujeta
Unicamente a las variaciones del crecimiento o decrecimiento vegetativo”.
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Imagen 4. Plano de usos pormenorizados, equipamientos y espacios libres de Ansoain.
Fuente: Plan General Municipal de Ansodin. www.siun.navarra.es

Ademas, la EMOT establece las siguientes prioridades para Ansodin, algunas de las cuales ya han sido
conseguidas:

® Obtener mas terrenos deportivos.

® Recuperar el sector SD como publico.

e Resolver el cambio de limites con Berrioplano.

® Mejorarlaregulacién de usos para agilizar los terrenos industriales, comerciales y de servicios,
sobre todo en tiempos de crisis.

[ J

Anular la entrada de vehiculos pesados por las rotondas de Ansodin y Canteras, dejando en
exclusiva la rotonda de Artica para este fin.

Mantener las 10 viviendas en Pueblo Viejo existentes en Plan actual.
Crear zona de paseo peatonal al norte de la variante.
Si se actla en la escuela infantil actual, proponer otra alternativa.

Con relacién a la movilidad, Ansodin aprobd en 2021 un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS)
cuyos objetivos se centran en “procurar un reparto modal mds equilibrado, priorizando modos no

motorizados en distancias cortas y medias, y modos colectivos o particulares menos contaminantes,
en trayectos mas largos”.

Segun el PMUS el 38% de las personas residentes realizan sus viajes con origen y destino dentro del
propio municipio, correspondiendo el 62% restante a los desplazamientos hacia otras localidades
cercanas, destacando las conexiones con Pamplona principalmente.

21


http://www.siun.navarra.es/

é ﬂ?mﬂ?gﬁtggslinsuéin Plan Estratégico de Ansodin 2024-2030.
Diagndstico Colaborativo.

4846

49.39
46,48

o5 422 427 453 508

141 =

— I 11

A pie Bici/patinete Autobus Coche

W2020 H2025 H2030

Grafico 10. Reparto modal de Ansodin en la actualidad y en los proximos 5y 10 afios con la aplicacién del
PMUS.
Fuente: Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Ansoain. www.ansoain.es

La distribucion modal revela que existen dos modos de transporte prioritarios, el vehiculo privado y el
ir a pie, que representan el 94% del total de desplazamientos, con un 49% para el vehiculo privado
(46% como persona conductora y 3% como acompafiante) y 46% ir a pie. El uso del autobus supone un
4 % de los desplazamientos diarios y los viajes en bicicleta tan sélo un 1%. También se observa la alta
dependencia del vehiculo privado por parte de los hombres, mientras que las mujeres caminan mas
(59,5% frente a un 31,5%).

Ademas, el reparto modal segln grupos de edad muestra una tendencia ascendente en la movilidad a
pie a medida que envejece la poblacion, exceptuando a la poblacién menor de 35 afios, que cuenta
con un elevado nimero de desplazamientos a pie. Los viajes en coche son mayores a partir de los 35
afos.

El uso del autobus es mas representativo en las franjas de edad de mas de 65 afios y menos de 35,
alcanzando valores del 9% y 10% respectivamente. En cuanto a la bicicleta, se observa que el grueso
de las personas usuarias de este modo de transporte tiene entre 35 y 49 afios.

Un elemento caracteristico de la Zona Residencial de Ansodin (la zona nueva) donde vive la mayor
parte de su poblacién es su compacidad. En medio kildmetro cuadrado viven unas 10.500 personas, es
decir, tiene una densidad poblacional de unos 24.600 habitantes por km?. Para promover una densidad
adecuada de poblacién, y detener la tendencia de la expansién urbana en todo el mundo, ONU-Habitat
recomienda un minimo de 15.000 personas por kildbmetro cuadrado, sin que exista un maximo
recomendado. Aunque esta densidad puede tomar varias formas, dichas densidades deben estar bien
disefiadas y planificadas para evitar un posible hacinamiento, teniendo en cuenta la forma, la funcion
y el disefio construidos.

En este sentido, la configuracién urbana de la zona nueva de Ansodin estd caracterizada por la
predominancia de edificios residenciales de entre 4 y 7 plantas, calles relativamente estrechas de no
mas de un carril por sentido de circulacion, y una distribucién irregular de espacios publicos abiertos,
destacando por tamafio el parque Zelaia, el entorno de Harrobi - Casa de la Juventud en la calle Ezkaba,
la plaza Rafael Alberti, la plaza Consistorial, la plaza Lapurbide y, principalmente, el parque junto a la
ronda Norte.

22


http://www.ansoain.es/

é ﬁ?ﬁgﬂ?ﬁtﬁ'ﬂ?ﬁnsuém Plan Estratégico de Ansodin 2024-2030.
Diagndstico Colaborativo.

Sin lugar a duda, esta compacidad esta favoreciendo la proximidad de los servicios publicos a la
ciudadania, lo que facilita su accesibilidad y produce un incremento de la calidad de vida en Ansodin.
También es destacable la cercania del Monte Ezkaba y la existencia de las pasarelas peatonales
construida sobre la Ronda que posibilita un ocio activo y saludable y el contacto con la naturaleza a la
poblacién de la zona nueva.

3.6. Equidad y Cuidados. Demografia y Poblacién.

Ansoadin enfrenta desafios significativos en términos de equidad y cuidados, derivados principalmente
de su estructura demografica y el progresivo envejecimiento de la poblacién. EI municipio ha
experimentado una disminucion en la tasa de natalidad y un aumento en la esperanza de vida, lo que
ha incrementado la demanda de servicios de atencién a la poblacién mayor y dependiente. Este
fendmeno presenta retos en la provision de estos servicios y en la sostenibilidad de los recursos
necesarios para mantenerlos.

En respuesta a esta situacidn, Ansodin ha implementado servicios como una red de cuidados y centros
comunitarios, ademas de brindar apoyo a las familias cuidadoras. Programas como “Ansoadin,
Comunidad que Cuida” representan un esfuerzo significativo para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores, con discapacidad y su entorno, proporcionando espacios de socializacién y
asistencia personalizada. Este proyecto busca fortalecer el tejido comunitario, fomentar Ia
participacién social y promover el envejecimiento activo, creando un entorno de apoyo mutuo entre
los vecinos y vecinas.

El proyecto “Punto de Informacidn” es otra iniciativa destacada y pionera, que ha atraido a personas
de diversos puntos de Navarra debido a la ausencia de un servicio similar tipo “ventanilla Unica”. Este
punto centraliza la atencidn, resolviendo o derivando las consultas de las personas usuaria sobre una
gran variedad de temas, lo que mejora la accesibilidad y eficiencia de los servicios municipales y
refuerza el vinculo con la ciudadania.

Ademas, el proyecto "Comedor Colectivo Saludable y Sostenible" es otra iniciativa que refuerza este
compromiso, al proporcionar un espacio donde las personas mayores pueden acceder a una
alimentacién equilibrada y compartir momentos de convivencia, contribuyendo tanto a su bienestar
fisico como social. Este proyecto no solo promueve habitos saludables, sino que también favorece la
inclusién de aquellos en situacidon de mayor vulnerabilidad.

Ansodin también participa en la iniciativa "Pactos Locales por los Cuidados", impulsada por el Gobierno
de Navarra, cuyo objetivo es generar un modelo de cuidados mas equitativo y sostenible, adaptado a
las necesidades locales. A través de esta participacion, Ansodin reafirma su compromiso con la creacion
de una comunidad de cuidados, integrando la perspectiva de género y los principios de equidad en el
acceso a los servicios.

El compromiso con la equidad y la inclusion abarca también el trabajo con el colectivo LGTBI+,
reforzando los derechos vy la visibilidad de la diversidad sexual y de género. A través de diversas
iniciativas, Ansoain promueve los derechos de la comunidad LGTBI+, organizando talleres, campafias
de sensibilizacion y actividades que buscan combatir la discriminacién y fomentar el respeto hacia la
diversidad sexual y de género. Actualmente, Ansoain ha finalizado un diagndstico que servira de base
para la elaboracién el Plan Municipal LGTBI+, previsto para 2025. Este esfuerzo es clave para la
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construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa, donde todas las personas puedan sentirse
valoradas y respetadas, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

Sin embargo, la capacidad actual de estos servicios no es suficiente para atender las necesidades
futuras, ya que se espera que la demanda siga aumentando a medida que la poblacién continte
envejeciendo. Ademads, la migracién de los jévenes a otras localidades en busca de vivienda,
oportunidades laborales y educativas agrava la situacién al reducir la proporcion de poblacién activa
gue pueda sostener el sistema de bienestar. Este fendmeno también se ve complicado por la presencia
de poblacion empadronada que no reside permanentemente en el municipio, lo que genera una
sobrecarga de los servicios sin una contribucién proporcional.

Otro desafio importante radica en la conciliacién laboral y familiar, donde las mujeres suelen asumir
una mayor carga en el cuidado de menores y personas dependientes, afectando asi su participacion
en el mercado laboral. A pesar de que existen iniciativas locales para facilitar esta conciliacién, como
programas de atencion infantil y apoyo a las familias, estas medidas aln no son suficientes para cubrir
las necesidades de toda la poblacién.

Parte de la ciudadania sefiala la ausencia de un servicio de policia disponible las 24 horas como un
aspecto que podria se mejorar en términos de seguridad y bienestar de la comunidad. Esta limitacién
reduce la capacidad de respuesta inmediata ante emergencias, lo que puede tener un impacto
particular en personas mayores y aquellas que requieren asistencia continua.

Asimismo, parte de la ciudadania sefala que la red de transporte publico cubre determinadas zonas
de Ansodin, creando dificultades adicionales para la movilidad de la poblacién, especialmente para las
personas mayores, personas con movilidad reducida o aquellas que no cuentan con vehiculos privados.
La falta de conectividad entre distintos puntos del municipio refuerza las desigualdades en el acceso a
los servicios, limitando la autonomia de muchos vecinos y vecinas.

Resalta la diversidad poblacional en Ansodin, con la presencia de familias jévenes, que ofrece un
equilibrio frente al envejecimiento demografico, contribuyendo a la vitalidad del municipio. La apuesta
institucional por programas e iniciativas como los antes mencionados, demuestra un compromiso con
el bienestar y la mejora de la calidad de vida de su comunidad, promoviendo un enfoque comunitario
y colaborativo en los cuidados. Sin embargo, aun existen importantes limitaciones, como la falta de
politicas que abarquen todas las etapas del ciclo vital, la ausencia de accesibilidad universal en muchas
infraestructuras, y la insuficiencia de instalaciones deportivas y recreativas.

3.7. Innovacion Social Comunitaria

El Ayuntamiento de Ansodin, a través de los proyectos que desarrolla a nivel municipal, busca
promover la participacién ciudadana e involucra a la ciudadania en las decisiones sobre el municipio.
Un ejemplo destacado de esta innovacién es la Casa de la Juventud Harrobi, un espacio dedicado a los
jovenes, que fomenta la participacion activa, la creatividad y el desarrollo personal. Este proyecto
ofrece un entorno donde la juventud puede organizar actividades culturales, educativas y de ocio,
convirtiéndose en un referente de cohesidén social y dinamizacidn comunitaria. La Casa de la Juventud
Harrobi no solo atiende las necesidades especificas de la poblacidn juvenil, sino que también impulsa
la implicacién de los y las jovenes en la vida social de Ansoain, creando un sentido de pertenencia y
responsabilidad civica.
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Otro ejemplo significativo de participacidon ciudadana son los Presupuestos Participativos, en marcha
desde 2018, con una dotacidn presupuestaria anual de 60.000 euros. Esta iniciativa permite a las
personas empadronadas en el municipio mayores de 16 afios (incluidas aquellas que los cumplan
durante el afo en curso), asi como a entidades y asociaciones inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones, presentar propuestas. Las propuestas pueden referirse a obras (nuevas o de
mantenimiento), adquisiciones permanentes (inversiones) y actividades o programas dentro de las
competencias municipales, como deporte, igualdad, cultura, euskera, servicios sociales vy
mantenimiento urbano, entre otros. La Comisidn de Gobernanza Participativa, Urbanismoy Desarrollo
Local se encarga de seleccionar hasta un maximo de cuatro propuestas, que posteriormente pasan a
la fase de votacion por la ciudadania. Esta convocatoria anual refuerza el compromiso de Ansodin con
la participacidn activa de sus vecinos y vecinas en el disefio y mejora del entorno municipal.

Ademas, el Ayuntamiento de Ansoain ofrece el “Portal de Transparencia”, donde la ciudadania puede
solicitar informacién directamente al Ayuntamiento:

Transparencia

Indicadores de transparencia

de acceso a informacién publica

o 1- Derecho

2, 2- Informacién institucional, organizativa y de planificacién
L L

o®e 3 |nformaci
202 3. informac

AIO 4.- Inform
€ 5. Informacién

6.- Informacién sobre contratacién puiblica y concesién de servicios

7.- Informacién sobr e
[ I edios propios

$ 8- Informacién sobre la actividad subvencional

altos cargos y personal directivo

5n de relevancia juridica

econdmica, presupuestaria y financiera

nios de colaboracién, contratos-programas, encomiendas y

B 9. informacién patrimonial y estadistica

E 10.- Informacién sobre ordenacion territorial, urbanismo, medio ambiente y vivienda
ﬁ 11.- Otros contenidos objeto de publicidad

Imagen 5. Indicadores de Transparencia del Ayuntamiento de Ansoain.
Fuente: www.ansoain.es.

La comunicacion efectiva y la transparencia son esenciales para que la ciudadania se sienta informada
y empoderada. Cuando las personas entienden cémo se toman las decisiones y cdmo pueden
participar, es mds probable que se involucren.

Ademas, cuentan con los boletines informativos donde se recogen las Ultimas noticias y novedades de
las actividades realizadas, ya también se generan noticias a través de las redes sociales propias.

La participaciéon ciudadana puede abrir la puerta a nuevos modelos de gobernanza mds inclusivos y
democraticos. Al involucrar a la comunidad en la toma de decisiones, se pueden desarrollar enfoques
mas innovadores y adaptados a las realidades locales. Esto también puede ayudar a construir confianza
entre la ciudadania.

Aungue existe un tejido asociativo en la localidad, actualmente cuenta con poca actividad, lo que
dificulta la puesta en marcha de proyectos colaborativos e intercambio de informacion.

En el desarrollo del diagndstico se observa que Ansodin cuenta con instalaciones deportivas de primer
nivel, lo cual no solo promueve la salud y el bienestar de la comunidad, sino que también puede ser
un punto de encuentro para el vecindario. Eventos deportivos, torneos y actividades recreativas
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pueden ser oportunidades para que las personas se rednan, se conozcan y colaboren en proyectos
comunitarios.

3.8. Resiliencia Urbana, Paisaje y Sostenibilidad Ambiental

El municipio de Ansoain estd ubicado en una zona de clima mediterrdaneo de transicidn al atlantico,
con influencias del clima continental. La precipitacion media anual asciende a 772,5 mm vy la
temperatura media alcanza los 12,4 °C, lo que confirma el caracter mediterraneo del clima.

El Plan de Ordenacidn Territorial de Navarra establece aproximadamente un 45% del territorio de
Ansodin dentro de las denominadas Zonas de Estricta Proteccidn, englobando tanto zonas de relieves
y pendientes altas como areas arboladas en la cresta del monte Ezcaba. En el término municipal de
Ansodin no hay espacios naturales protegidos ni se han cartografiado Habitats de Interés Comunitario
(Directiva 92/43/CEE y Real Decreto 1997/1995).

El Plan de Accidn de Infraestructura Verde de Ansodin (2023) tiene por objeto reconocer y planificar la
infraestructura verde del municipio con una visién global que sirva para facilitar su gestién de manera
coherente y asi, mejore y potencie los servicios ecosistémicos que aporta creando ambientes
atractivos que favorezcan la salud, el bienestar de la poblacién y su relacién con medio natural. El plan
afecta a todo el término municipal de Ansodin y, teniendo en cuenta su papel conector dentro de la
comarca de Pamplona, se plantea la realizacién de conectores verdes comarcales y locales.
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Imagen 6. Plano de las zonas verdes de Ansoain.
Fuente: Plan de Infraestructura Verde de Ansoain. www.ansoain.es

26


http://www.ansoain.es/

é ﬂ?ﬁ?ﬁﬂ?ﬁﬁﬁﬂ?ﬁnsaéin Plan Estratégico de Ansodin 2024-2030.
Diagndstico Colaborativo.

Segun el plan, la zona residencial e industrial de Ansodin tiene 749.927 m? de los cuales 171.551 m?
son zonas verdes y permeables. Las zonas verdes y parques municipales constituyen zonas de ocio y
de fomento de la convivencia, aportando beneficios ambientales, basicos para la mejora de la calidad
de vida y el bienestar. En ocasiones, son la Unica oportunidad de contacto de la ciudadania con la
naturaleza. Por estos motivos, segun el plan de infraestructura verde son un elemento bdsico a
considerar dentro del urbanismo sostenible y tienen que contar con unos criterios definidos en un Plan
de Conservacidon y Mantenimiento municipal.

En este sentido, sus objetivos son:

Mejorar la biodiversidad

Fomentar y mejorar la conectividad

Poner en valor el paisaje y el patrimonio cultural

Promover la gestidn sostenible de los recursos

Contribuir a la adaptaciéon y mitigacion del cambio climatico

Favorecer la salud, la calidad de vida y atractivo de la ciudad y su entorno

Potenciar la accesibilidad y fomento de espacios verdes seguros para toda la poblacién.

En materia de espacios libres y zonas verdes ya existentes Ansodin cuenta con una superficie de
130.274 metros cuadrados lo que supone una ratio de 12,09 m? por habitante, lo que se sitia por
encima de la recomendacién general de 10 m? por habitante.

En cuanto al cambio climdtico, los “Planes de Accidn para el Clima y la Energia Sostenible (PACES)”
estan dirigidos a tomar medidas para la mitigacién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI), incrementar la adaptacién frente a los efectos adversos del cambio climatico para reducir la
vulnerabilidad de las personas y el territorio, y a reducir la pobreza energética. En linea con este
objetivo los PACES incluyen una serie de medidas que ayudan a cumplir los objetivos establecidos por
la Unién Europea (UE) para 2030 y en concreto, por el Pacto de Alcaldias para el Clima y la Energia
Sostenible.

Siguiendo la metodologia propuesta por el Pacto el Gobierno de Navarra, a través del proyecto LIFE
Nadapta, optd por elaborar un informe conjunto para Ansodiny para Berriozar. Esta modalidad implica
gue los municipios de Ansoain-Berriozar se adhieren al Pacto de manera individual, con sus propios
inventarios de emisiones de referencia, pero presentan el documento PACES de manera conjunta.

Escenario tendencial - Ansoain/Antsoain
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Grafico 11. Escenario tendencial de emisiones de GEl en Ansoain.

Fuente: Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible de Ansoain. www.ansoain.es
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Segun el PACES, Ansodin generd un total de 45.911 tCO, en 2005 y 40.433 tCO; en 2019, lo que supone
un descenso del 12% y algo menos de 4 tCO; por habitante, siendo el sector transporte el responsable
de la mayor parte de las emisiones, seguido por el sector residencial. En emisiones por habitante la
reduccion fue mas significativa entre 2005 y 2019, superando el 19%.

En cuanto a la vulnerabilidad al cambio climatico, el PACES analiza el riesgo de inundacion sobre medio
construido, calificdndolo de relativamente bajo, y el impacto de temperaturas sobre las personas, que
califica de bastante considerable. A medio y largo plazo el PACES observa un notable incremento del
riesgo, situdndose por encima del 1,8 a partir del afio 2051. Las caracteristicas del municipio, con gran
densidad poblacional y tasa de urbanizacién aumenta este riesgo. Esto se debe principalmente al
importante incremento en el valor de los indicadores de amenaza, como se aprecia, por ejemplo, en
el nimero de olas de calor, que podria duplicarse a futuro (2051-2080).

Para hacer frente a estos escenarios y mitigar el cambio climatico, el PACES plantea 8 lineas de
actuacion:

Accion climatica desde la Administracidn.

Eficiencia energética y energia renovable.

Movilidad sostenible y cero emisiones.

Urbanismo adaptado al cambio climatico.

Prevencion y gestién de residuos e impulso a la economia circular.
Medio natural, agricultura, ganaderia y sector forestal.

Gestidn integral del agua.

© N U A WN R

Prevencion de enfermedades y efectos sobre la salud relacionados con el cambio climatico.

El potencial de reduccidon de emisiones de la ejecucién de todas las medidas del PACES esta estimado
en un 40,5% sobre los niveles de 2005.

4. Oportunidades y Retos por Ejes Tematicos

4.1. Igualdad de Género
Oportunidades:

Ansodin cuenta con un sélido compromiso institucional hacia la igualdad de género, reflejado en la
aprobacién de la Ordenanza de Igualdad y la puesta en marcha de diversas iniciativas y programas.
Estas acciones han creado una base para seguir avanzando en la promocion de la equidad entre
mujeres y hombres. Ademds, la integracion de la perspectiva de género en los proyectos municipales
y la existencia de un Servicio de Igualdad dedicado representan importantes oportunidades para
abordar las desigualdades de manera proactiva y fomentar un entorno mas inclusivo. A medida que
aumenta la conciencia social sobre estos temas, se abre la posibilidad de generar un impacto positivo
a largo plazo en la comunidad.

A continuacion, algunas oportunidades para mejorar la igualdad de género en Ansoain:

1. Compromiso Institucional: Existe un fuerte compromiso por parte del Ayuntamiento hacia la
igualdad de género, lo que proporciona una base sélida para implementar politicas efectivas.
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2. Avances en Politicas de lgualdad: La aprobacion del primer Plan de Igualdad Interno del
ayuntamiento y la Ordenanza de Igualdad son pasos significativos que pueden fomentar un
cambio estructural en la administracién local.

3. Iniciativas Activas: La existencia de programas e iniciativas dirigidas a promover la igualdad de
género, como los protocolos contra la violencia de género y el Servicio de Igualdad, demuestra
una respuesta proactiva a las desigualdades.

4. Integracion de la Perspectiva de Género: La incorporacién de la perspectiva de género en
proyectos municipales mejora la efectividad de las politicas publicas y asegura que se abordan
las necesidades de toda la ciudadania, y especialmente de las mujeres.

5. Conciencia Social Creciente: La creciente conciencia sobre la importancia de la igualdad de
género promueve un apoyo comunitario para iniciativas que busquen cerrar las brechas
existentes.

Retos:

A pesar de los avances logrados, Ansoadin aun enfrenta importantes desafios en materia de igualdad
de género. La ausencia de un Plan de Igualdad Municipal especifico limita la capacidad para articular
un enfoque estratégico integral, mientras que la debilidad del movimiento feminista local dificulta la
generacién de una presién social constante para impulsar los cambios necesarios. Persisten brechas
en la tasa de empleo y la renta entre mujeres y hombres, y las responsabilidades de cuidados siguen
afectando desproporcionadamente a las mujeres, limitando su plena participacion en la vida laboral y
publica. Ademas, las mujeres extranjeras se enfrentan a barreras adicionales debido a su origen, y la
subrepresentacidn femenina en los espacios de toma de decisiones politicas sigue siendo un reto que
demanda atencidn urgente.

A continuacidn, los retos identificados:

1. Falta de un Plan de Igualdad Municipal: A pesar de los avances, Ansodin no cuenta con un
Plan de Igualdad Municipal, lo que limita la capacidad para abordar las desigualdades de
género de manera estructurada y coordinada.

2. Movimiento Feminista Débil: La debilidad del movimiento feminista local dificulta generar una
presion social suficiente para acelerar los cambios y fortalecer las politicas publicas en favor
de la igualdad.

3. Desigualdades Persistentes: Aun persisten brechas significativas en la tasa de empleo y la
renta neta entre hombres y mujeres. Estas desigualdades reflejan la necesidad de intensificar
los esfuerzos para promover la equidad en el mercado laboral.

4. Estereotipos de Género: La persistencia de estereotipos de género impacta negativamente en
la distribucién de roles tanto en el hogar como en el dmbito laboral, perpetuando patrones de
desigualdad entre hombres y mujeres.

5. Brechas en Roles de Liderazgo: Las mujeres siguen estando subrepresentadas en roles de
liderazgo tanto en el &mbito politico como en el empresarial y asociativo, lo que impide una
participacion equitativa en la toma de decisiones.
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6. Evaluacion y Monitoreo: La falta de mecanismos efectivos de evaluacién y monitoreo impide
asegurar que las politicas de igualdad cumplan con sus objetivos y se ajusten para lograr un
mayor impacto.

4.2. Cultura
Oportunidades:

El compromiso institucional y técnico en material cultural, junto con la alta participacién de la
ciudadania de Ansodin en las actividades que se llevan a cabo, crea un escenario positivo para seguir
impulsando y mejorando una estrategia cultural en el municipio:

Impulso de programas culturales como herramienta para fortalecer la cohesién social: la generacidn
de una estrategia en materia cultural es una gran oportunidad para seguir apoyando la diversidad
cultural desde el municipio, pero dotandolo de unos objetivos, acciones y propuestas que respondan
a las necesidades de la ciudadania en esta materia de manera coherente.

En este sentido, el Plan estratégico de cultura 2024-2028, promovido por la Direccion General de
Cultura-Institucidn Principe de Viana del Gobierno de Navarra, tiene por mision fortalecer y poner en
valor el sistema cultural de la Comunidad Foral de Navarra y su ecosistema en un marco de
colaboracidn transdisciplinar y multiagente. Ansodin ya participa activamente en los foros de trabajo
de este plan estratégico, aportando su vision y experiencia desde la Red de Técnicos/as de Cultura.
Una de las principales necesidades identificadas es la financiacién especifica por parte del Gobierno
de Navarra para la elaboracién de Planes Locales de Cultura, propuesta que se ha trasladado al Plan
Estratégico como una aportacidon clave. Contar con este apoyo econdmico permitiria a Ansoain
desarrollar un plan propio, consolidando su red de colaboracién con agentes culturales y potenciando
el crecimiento cultural del municipio en coherencia con las lineas estratégicas regionales.

Utilizacion de la cultura local para la construccion de una marca identitaria del pueblo: el area
cultural de Ansoadin es la via de acceso por parte de la ciudadania a las diferentes formas de cultura,
esta podria ser una via clave a la hora de impulsar la generacidn de su identidad local. La definicién de
un discurso/marca de Ansodin a través de la cultura puede ser una oportunidad para crear un relato
compartido por la ciudadania de Ansoain.

Retos:

Fomentar la participacion homogénea y equitativa de la ciudadania en las actividades desarrolladas,
asegurando una representacién equilibrada de todas las edades y colectivos, es un desafio importante
y multifacético. Implica crear un entorno donde todas las voces sean escuchadas y valoradas,
independientemente de su origen, edad, género o nivel socioecondmico. Aqui hay algunas estrategias
gue podrian ayudar a abordar este reto:

1. Realizar un Plan de Cultura Municipal alineado con la Ley de Derechos Culturales de Navarra
y el Plan Estratégico de Cultura de Navarra. 2024-2028: La inexistencia de un Plan de Cultura
Municipal limita el desarrollo de politicas publicas de cultura con, visidn, valores, estrategias,
objetivos y lineas de accion delimitadas y compartidas y dificulta la evaluacion de las acciones
culturales que se actualmente se realizan
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2. Revisar el modelo de Gobernanza en Cultura: reforzar e impulsar los espacios de participacion,
e implicacién de la ciudadania, asociaciones, empresas y artistas para facilitar la implicacién y
participacién en la politica cultural municipal y reforzar el ecosistema cultural del municipio.

3. Garantizar el acceso universal a la cultura: El acceso a la cultura es un derecho de la ciudadania
como marca la Ley Foral de Derechos Culturales, por lo que hay que facilitar la accesibilidad
cultural y la creacién y la difusién artistica; realizando una programacién diversa, de calidad y
adaptada a los diferentes publicos y que ponga en valora la creacion local.

4. Analizar la idoneidad de los locales: Teniendo en cuenta que en Ansodin existe dispersién de
los locales en los que se realiza actividad cultural y no se cuenta con una casa de cultura, seria
conveniente realizar un analisis en torno a la adecuacién de los destinados a uso cultural en
relacidn a las necesidades.

4.3. Deporte
Oportunidades:

El analisis de las infraestructuras y los servicios deportivos de Ansodin pone de manifiesto varias
oportunidades clave para potenciar la oferta y mejorar la calidad de vida de la ciudadania. Estas
oportunidades estan relacionadas con la incorporaciéon de nuevas tecnologias, la mejora en la
eficiencia energética y la ampliacidon de la oferta de actividades, especialmente para poblaciones
vulnerables.

1. Nuevas tecnologias: La implementacidn de nuevas tecnologias en la gestion de instalaciones y
clientes, asi como en la mejora del mantenimiento y eficiencia energética, puede aumentar la
calidad y sostenibilidad del servicio.

2. Sistema de energias renovables: Invertir en sistemas de energia renovable para reducir el coste
energético y hacer las instalaciones mds sostenibles.

3. Expansion de la oferta: Aprovechar la alta tasa de participacién en actividades deportivas para
diversificar y ofrecer nuevas actividades, especialmente para poblaciones vulnerables.

4. Coordinacidén con clubes deportivos: Mejorar la colaboracion entre el Servicio de Deportes y los
clubes deportivos locales para optimizar recursos y promover valores comunes.

5. Fomento de la actividad fisica al aire libre: Crear pequefias instalaciones deportivas al aire libre
en diversos puntos del municipio para facilitar el acceso a la actividad fisica.

6. Mejora de las instalaciones deportivas: Renovar las instalaciones existentes, como las piscinas
y el gimnasio, para aumentar la satisfaccién y atraer a mas usuarios.

Retos:

Aungue las instalaciones y servicios deportivos de Ansodin tienen un alto nivel de calidad y uso, existen
varios retos que podrian poner en riesgo su eficacia y sostenibilidad a largo plazo. Estos desafios estan
relacionados principalmente con la saturacién de las instalaciones, el envejecimiento de las
infraestructuras y la gestion de los recursos, especialmente en un contexto de posible reduccion del
presupuesto.
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1. Saturacidn de las instalaciones: La alta demanda y saturacién en algunas instalaciones, como la
piscina cubierta en invierno y la piscina al aire libre en verano, requiere buscar soluciones como
la ampliacién de horarios o el desarrollo de nuevos espacios.

2. Envejecimiento de infraestructuras: Algunas instalaciones, como la piscina cubierta, requieren
inversiones importantes para renovar equipos y adaptarse a nuevas demandas.

3. Control de costes: La subida de los precios de suministros y el elevado coste energético de
algunas instalaciones requieren una gestion eficiente de recursos y posibles negociaciones para
reducir gastos.

4. Competencia de ofertas privadas "low-cost": La oferta de servicios deportivos de bajo coste
puede representar una amenaza si no se mantiene la calidad y el valor afiadido que ofrece el
servicio publico.

5. Desgaste laboral del personal: La falta de motivacidn o agotamiento del personal puede afectar
la calidad del servicio, por lo que se debe promover un buen ambiente laboral y programas de
motivacion.

4.4. Euskera
Oportunidades:

Ansodin presenta diversas oportunidades para fortalecer el uso del euskera en su comunidad. La
creciente sensibilizacién hacia la lengua y la cultura vasca, junto con el compromiso institucional y el
interés de las nuevas generaciones por aprender y utilizar el euskera, crean un contexto favorable.
Ademas, la implementacidon de programas educativos y culturales, junto con la colaboracién con
instituciones locales pueden potenciar la ensefianza del euskera, promoviendo su uso en entornos
cotidianos y fomentando una mayor integracion del idioma en la vida social y cultural del municipio.

Oportunidades para fortalecer el uso del euskera en Ansodin:

Incremento de la poblacion vascohablante: Los datos muestran un aumento significativo del
porcentaje de personas vascohablantes en las Gltimas décadas, alcanzando casi el 20% en 2022. Este
crecimiento proporciona una base sélida para seguir impulsando el uso del euskera en el municipio.

Mayor proporcion de jovenes vascohablantes: El porcentaje de vascohablantes menores de 30 afios
ha aumentado considerablemente, llegando al 44% en 2022. Este es un grupo clave para la transmisién
del euskera y su consolidacién en el futuro, ya que representa la generacion que puede seguir
expandiendo el idioma en la comunidad.

Programas de ensefianza del euskera: La educacion en euskera ha crecido en las ultimas décadas, y
los datos muestran una mayor proporcion de personas con educacion secundaria y superior que son
vascohablantes. Este factor educativo es crucial para la promocion y consolidacién del idioma a largo
plazo, ya que garantiza la alfabetizacion en euskera desde etapas tempranas.

Promocidn institucional y cultural: Ansodin cuenta con programas que promueven el uso del euskera
en actividades culturales, eventos y servicios municipales. La identidad local ligada al euskera puede
fortalecer el sentido de comunidad, especialmente a través de eventos culturales, festivales y
actividades en el municipio.
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Movilidad intergeneracional: A pesar de que el porcentaje de vascohablantes entre personas mayores
de 55 afios es bajo (4,6% en 2022), la transmisidn intergeneracional del euskera estda mejorando. Este
proceso representa una oportunidad para fomentar su uso en las generaciones mayores, con
actividades intergeneracionales que permitan la convivencia y aprendizaje entre los mas jovenes y los
mayores.

Retos:

A pesar de las oportunidades, Ansodin enfrenta varios retos en cuanto al uso del euskera dentro de la
comunidad. La percepcion de la lengua como un recurso exclusivo de ciertos grupos, sumado a la falta
de espacios adecuados para su practica, puede limitar su difusidn. Asimismo, es fundamental abordar
la desmotivacion de algunos sectores de la poblacidén y la resistencia al cambio, lo que puede
obstaculizar la promocién efectiva del euskera en servicios y actividades cotidianas. Estos desafios
requieren un enfoque integral y colaborativo para garantizar un futuro mas inclusivo para el euskera
en Ansoain.

Retos en cuanto al uso del euskera en la comunidad y servicios/actividades:

Brecha generacional: Existe una gran diferencia entre el porcentaje de jovenes que hablan euskera y
el porcentaje de personas mayores de 55 afos. Esto supone un reto para integrar el euskera en todas
las generaciones del municipio, especialmente en actividades comunitarias y servicios donde
participan personas adultas mayores.

Educacién: La ensefianza exclusivamente en euskera en Ansodin llega actualmente solo hasta la
educaciéon primaria, mientras que, en la educacién secundaria, el instituto de referencia ofrece un
modelo bilinglie que limita el uso del idioma en los espacios comunes, afectando la continuidad del
uso del idioma en las nuevas generaciones.

Integracion del euskera en la vida cotidiana: Aunque hay un avance en el numero de personas que
entienden o hablan euskera, el uso del mismo como lengua de comunicacidn en la vida diaria no esta
consolidado.

Diferencias entre poblacidn local y no autéctona: Los datos revelan que la proporcién de personas
extranjeras que hablan euskera es muy baja, especialmente en comparacidn con la poblacién local.

Euskera en el ambito laboral y econdmico: El uso del euskera en los sectores econémicos y laborales
del municipio aun es reducido.

4.5. Configuraciéon Urbana

Oportunidades:

Ubicacion en la Cuenca de Pamplona y buena conectividad. Ansoain tiene una muy buena ubicacién
en la Cuenca de Pamplona, siendo el nucleo urbano mas préximo al Casco Antiguo de Pamplona que
no pertenece a la capital navarra. Apenas hay un kildmetro de distancia en linea recta. A esto se afade
gue Ansoain esta rodeado por los barrios de Rochapea, Txantrea y Ezkaba, formando un continuo
urbano que favorece el acceso a sus servicios y comercios. Ademas, Ansoain tiene una buena
conectividad por carretera, ya que la ronda Norte (PA-30) atraviesa el municipio de Este a Oeste,
conectando con la A-15y con la N-121A. Por ultimo, las lineas 3, 7y 21 de transporte urbano comarcal
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conectan Ansoain con el resto de la Cuenca. La ubicacién y la buena conectividad es una de las
caracteristicas mas valoradas por la ciudadania de Ansoain.

Accesibilidad, diversidad y calidad de los servicios publicos e infraestructuras culturales y deportivas.
La Zona Residencial de Ansodin tiene una superficie de apenas medio kildmetro cuadrado con una
distancia de 750 metros en linea recta entre la carretera de Ansodin y la calle José Maria Jiménez Jurio.
En esta pequefia superficie se encuentran la mayor parte de los servicios publicos e infraestructuras
culturales y deportivas. Entre las infraestructuras culturales de Ansodin destacan el Teatro, la
Biblioteca, el Espacio Cultural Loza y la Escuela de Musica, ubicada en Mendikale 8, donde también se
encuentran salas destinadas a asociaciones locales. Por otro lado, los Centros Diurnos Comunitarios
de Lapurbide y Ostoki, aunque acogen algunas actividades culturales, estan principalmente orientados
a funciones sociales. Entre las deportivas, al norte del nicleo urbano se encuentran las instalaciones
de Idaki con piscinas, gimnasio, campo de futbol, polideportivo, frontdén, rocédromo y salas
polivalentes, que cuentan con mds de 5.000 personas asociadas. La cercania y accesibilidad de todos
estos servicios publicos es muy valorada por la ciudadania de Ansodin y contribuye a mejorar su calidad
de vida.

Proximidad y compacidad urbana. La configuracion urbana de Ansodin tiene un efecto positivo sobre
la vida en el pueblo. La elevada densidad de poblacion (24.500 habitantes/km) de la Zona Residencial
posibilita la existencia de servicios y espacios publicos de proximidad a relativamente poca distancia
de las viviendas, lo que contribuye a la calidad de vida en el pueblo y es un aspecto muy valorado por
la ciudadania.

Espacios vacios en el Poligono. La existencia de parcelas vacias en el Poligono, y su relativa cercania a
la Zona Residencial, es vista por parte de la ciudadania de Ansoain como una oportunidad para poder
dar solucidn a la falta de espacios libres en el pueblo para diversos usos como dotaciones deportivas,
aparcamientos o vivienda. Algunos de estos terrenos se encuentran en venta en el momento de
elaboracidn de este diagndstico.

Retos:

Imposibilidad de crecimiento urbano y dificultades para acceder a la vivienda. Segin la EMOT de
Ansodin “el término municipal esta agotado”, refiriéndose a que no existen mads terrenos con
posibilidades de urbanizaciéon. La imposibilidad de promover nuevos desarrollos urbanisticos
residenciales dificulta la posibilidad de las personas jévenes de encontrar una vivienda en el pueblo, lo
gue provoca que muchas personas a la hora de emanciparse opten por zonas préximas como Ezkaba,
Rochapea o Txantrea. En el momento de redaccidn del presente diagndstico no habia ninglin anuncio
de venta o alquiler en el portal Idealista de viviendas en Ansoain. En el portal Fotocasa habia 7 anuncios
de viviendas en venta (entre 137.000 y 245.000 €) y 1 anuncio de alquiler (900€/mes). Se trata de una
oferta claramente insuficiente, mas si cabe teniendo en cuenta la tendencia de la sociedad hacia la
mayor presencia de hogares unipersonales. Todo ello hace que Ansodin tenga el reto de impulsar
politicas que promuevan la movilizacién de viviendas vacias o infrautilizadas hacia el mercado de la
vivienda, asi como nuevas soluciones habitacionales o reconversidn de espacios que fueron disefiados
para otros usos. Sin duda se trata de una de las principales demandas de la ciudadania, especialmente
de la juventud.

Problemas de aparcamiento. En 2021 el Ayuntamiento de Pamplona decidié ampliar la zona de
estacionamiento regulado al norte de la Rochapea y a la Txantrea. Inmediatamente se produjo un
efecto frontera en Ansodin, que vio cédmo sus calles se llenaban de coches aparcados de vecinos y
vecinas de Pamplona. Ante este problema el Ayuntamiento reaccioné poniendo en marcha un sistema
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de aparcamiento restringido en horario nocturno para los no residentes lo que solucioné el problema
en parte. No obstante, todavia se perciben dificultades de aparcamiento por parte de la ciudadania en
determinadas zonas y el Poligono no tiene una regulacion del aparcamiento. La elevada compacidad
de la Zona Residencial de Ansoain y la tendencia a incrementar el nimero de vehiculos por vivienda
hacen que la disponibilidad de aparcamiento se haya convertido en un reto para el pueblo.

Espacios verdes limitados. Para parte de la ciudadania de Ansodin la falta de espacios y zonas verdes
se ha convertido en un reto para el pueblo. Si bien es cierto que en el norte de la Zona Residencial se
encuentra el mayor parque, ubicado junto a la ronda Norte, en algunas zonas como al Suroeste de la
Zona Residencial apenas existen zonas verdes. En este sentido, es de destacar también la dificultad de
acceso al Parque Fluvial por el meandro de Aranzadi. A pesar de estar ubicado a escasos 100 metros
enlinearecta el acceso solo puede realizarse por las pasarelas de San Pedro y Alemanes, lo que supone
un amplio rodeo.

Dispersion de infraestructuras municipales culturales. Para una parte de la ciudadania, la distribucién
de las infraestructuras municipales culturales, como el Teatro, la Biblioteca, el Espacio Cultural Loza y
la Escuela de Musica, representa un reto para Ansodin. Mas que una cuestidn de distancia, el desafio
radica en la ausencia de una Casa de Cultura, como es habitual en otros municipios de la comarca. Este
tipo de equipamiento centralizado facilita la creacidn de sinergias entre las personas y las asociaciones
usuarias, promoviendo una mayor interaccion y colaboracién en el ambito cultural.

Limitada red comercial de proximidad. El comercio de proximidad atraviesa una crisis importante
desde hace muchos afos. La apertura de grandes superficies comerciales, primero, y el comercio
digital, después, han provocado que muchas tiendas hayan tenido que cerrar y muchos locales
comerciales hayan quedado vacios. A esto se le suma que algunos negocios no encuentran relevo
generacional. Esto supone un reto para el pueblo, ya que el comercio de proximidad, ademas de
vender productos basicos, aporta vida y actividad a la via publica y mejora la percepcién de seguridad,
lo que contribuye a la calidad de vida.

Relacién y conexidn entre Zona Residencial y Poligono. Al Sur de la ronda Norte el municipio de
Ansoadin esta claramente dividido entre la Zona Residencial al Este y el Poligono al Oeste, con unos usos
muy diferenciados y separados por la Carretera de Ansodin. Esta caracteristica ha sido vista por algunas
personas participantes en este Diagndstico Colaborativo como una fortaleza por el orden y la divisidn
de actividades, pero por otras personas ha sido vista como un reto, algo sobre lo que trabajar y
mejorar. El problema de los poligonos industriales es que fuera del horario laboral no tienen actividad
ni vida y se convierten en zonas inhdspitas, lo que aumenta la percepcién de inseguridad. Ademas, la
planificacion urbana actual tiende a la mixticidad de usos, siempre que sea posible. Por ejemplo, en
otros municipios se ha optado por integrar usos residenciales temporales en espacios similares
(residencias de personas mayores o estudiantes).

Mejorar la accesibilidad universal. Para parte de la ciudadania la accesibilidad del pueblo todavia debe
mejorarse. Esta accesibilidad hace referencia no solo a la eliminacidon de obstaculos fisicos para
mejorar la movilidad de personas con diversidad funcional, si no también a la mejora de la accesibilidad
a los servicios publicos, con tendencia hacia la accesibilidad universal.

Necesidad de crear mas espacios peatonales y ciclistas, reorganizar el trafico y mejorar la conexion
con el transporte publico. Algunas de las personas participantes en el Diagnéstico Colaborativo han
puesto el foco en la necesidad de generar mas espacios peatonales y ciclistas, reorganizar el trafico o
mejorar la conexion con el transporte publico mediante el acercamiento de paradas a determinadas
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zonas del pueblo. Todo ello con el objetivo ultimo de contribuir a que Ansoain tenga un modelo de
movilidad mas sostenible en linea con el PMUS.

Desconexion con el Pueblo Viejo. La separacidn fisica del Pueblo Viejo produce una desconexion entre
las dos zonas residenciales de Ansodin que tienen caracteristicas muy diferenciadas. Poder mejorar
esa conexion, no tanto desde un punto de vista fisico, si no mas bien social, constituye un reto para el
pueblo.

4.6. Equidad y Cuidados

Oportunidades:

A pesar de los desafios, Ansodin cuenta con diversas oportunidades para abordar las necesidades
emergentes y mejorar la calidad de vida de su comunidad, fomentando la equidad y la inclusion en
todos los niveles, haciendo de Ansoain un municipio mas cohesionado y resiliente.

Fortalecimiento de la red de cuidados comunitarios: Programas como "Ansodin, Comunidad que
Cuida" y el "Comedor Colectivo Saludable y Sostenible" promueven el envejecimiento activo, la
socializacion y el bienestar fisico y social de las personas mayores, creando una red de apoyo
comunitario. Ademas, iniciativas como “Eskutik. Escuela de Familias” amplian esta red de cuidados al
ofrecer un espacio formativo y de acompafiamiento para las familias, proporcionando herramientas y
recursos para mejorar su bienestar y fortalecer los vinculos intergeneracionales dentro de la
comunidad.

Diversidad poblacional: La presencia de familias jovenes contrarresta parcialmente el envejecimiento
demografico y contribuye a la vitalidad y dinamismo del municipio.

Colaboraciones publico-privadas: Existe la posibilidad de ampliar los servicios de cuidados y mejorar
infraestructuras mediante alianzas con el sector privado, fortaleciendo la sostenibilidad de los
servicios.

Politicas para equilibrar la pirdmide poblacional: La implementacion de politicas que fomenten la
retencién de jévenes puede ser clave para asegurar la sostenibilidad econdmica y demografica del
municipio.

Digitalizacion de servicios publicos: La digitalizaciéon de servicios, especialmente para personas
mayores y con diversidad funcional, abre nuevas oportunidades para mejorar la accesibilidad y la
inclusion en el acceso a los servicios de cuidados.

Fomento de la inclusion y equidad de género y diversidad sexual: Las iniciativas para promover los
derechos de la comunidad LGTBI+ y combatir la discriminacion de género crean una oportunidad para
construir una sociedad mds inclusiva y equitativa en el municipio. En esta linea, se ha elaborado y
presentado un diagndstico LGTBI+ de Ansodin, que permite identificar necesidades y establecer
prioridades de accidén para desarrollar politicas mas efectivas y adaptadas a la realidad local. Este
diagndstico sienta las bases para la futura elaboracién de un Plan Municipal LGTBI+, previsto para
2025, que consolidara el compromiso de Ansodin con la diversidad y la igualdad.

Retos:

Ansoadin se enfrenta a una serie de desafios complejos en materia de equidad y cuidados, que derivan
principalmente del envejecimiento de su poblacién, la emigracién juvenil y la capacidad limitada de
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sus servicios actuales. Estos retos estdn marcados por las percepciones de una parte de la ciudadania,
que destacan la necesidad de mejorar infraestructuras como la red de transporte publico, la cual no
abarca todas las zonas del municipio y tiene algunas paradas alejadas entre si. Adema3s, se sefiala la
falta ocasional de un servicio de policia municipal las 24 horas, aunque se cuenta con el apoyo de otros
cuerpos de seguridad. Estas cuestiones tienen un impacto directo en la movilidad, la seguridad y el
bienestar de los sectores mas vulnerables de la poblacion. Ademas, la desigual distribucion de
responsabilidades en la conciliacién familiar y laboral, junto con las desigualdades en el acceso a los
cuidados, refuerzan las brechas existentes en la comunidad. Estas cuestiones requieren un abordaje
integral y coordinado para garantizar que los servicios y recursos disponibles puedan sostenerse en el
tiempo y adaptarse a las demandas crecientes de la poblacién.

Envejecimiento de la poblacion: El aumento de la esperanza de vida y la disminucidn de la natalidad
incrementan la demanda de servicios de atencién a personas mayores y dependientes, lo que plantea
desafios en la provisidn y sostenibilidad de estos servicios.

Migracion juvenil: La emigracion de jovenes en busca de vivienda, empleo y educacién reduce la
proporcién de poblacidn activa, afectando la capacidad de sostener el sistema de bienestar y
agravando la falta de personal cuidador.

Capacidad insuficiente de los servicios actuales: Los servicios de cuidados y programas
implementados recientemente, aunque efectivos y en fase de evaluaciéon para medir su idoneidad,
podrian resultar insuficientes en el futuro préximo ante la evolucién demografica y el envejecimiento
de la poblacion.

Conciliacién laboral y familiar desigual: Las mujeres asumen una mayor carga en el cuidado de
dependientes y menores, lo que afecta su participacién en el mercado laboral. Las medidas locales
para facilitar la conciliacién son insuficientes.

Ausencia de Policia Municipal 24 horas: Aunque en el municipio no se cuenta con un servicio de Policia
Municipal operativo las 24 horas, la seguridad estd garantizada mediante la presencia de otros cuerpos
de policia que aseguran una cobertura continua. Este aspecto no implica que Ansodin sea un lugar
inseguro, pero podria explorarse la posibilidad de reforzar la coordinacién y proximidad en la atencidn
a emergencias, especialmente para personas mayores y dependientes.

Red de transporte publico: La limitada cobertura del transporte publico en ciertas areas del municipio
restringe la movilidad de las personas mayores y aquellas sin acceso a vehiculos, generando
desigualdades en el acceso a los servicios.

Falta de accesibilidad universal: Muchas infraestructuras municipales no cuentan con accesibilidad
universal, limitando la inclusién de personas mayores y con diversidad funcional.

Insuficiencia de instalaciones recreativas: Las instalaciones deportivas y recreativas son limitadas, lo
gue afecta las oportunidades para el envejecimiento activo y la participacion social de la comunidad.

4.7. Innovacion Social Comunitaria. Gobernanza.

Oportunidades:

Creacion de modelos de Gobernanza Colaborativa: Implementar nuevos modelos que fomenten la
participacién ciudadana y la colaboracién entre diferentes actores sociales como una via para la
innovacion social.
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Fondos Europeos: Aprovechar los recursos disponibles a través de programas europeos para financiar
proyectos que promuevan la innovacidn social, la sostenibilidad, la transicidén energética y la movilidad.

Coordinacién entre Niveles: Establecer herramientas de coordinacion entre las instancias politicas y
técnicas para asegurar la coherencia en la implementacién de politicas futuras.

Grupos de Voluntariado: Promover y fortalecer grupos de voluntariado como motor de innovacion
social a nivel comunitario, fomentando la participacién y el compromiso civico.

Buenas Practicas en Gestion Municipal: Identificar y aplicar buenas practicas que mejoren la gestion
y los servicios municipales, optimizando recursos y atencion a la ciudadania.

Fortalecimiento de Redes: Mejorar la comunicacion y colaboracion con otras entidades (a nivel de
tejido asociativo, empresarial y voluntariado) y localidades para compartir experiencias, recursos y
buenas practicas, con el objetivo de consolidar las redes existentes (comunitarias y asociativas) en el
municipio.

Retos:

Falta de participacion equitativa: Aunque existen mecanismos de participacidon ciudadana, la
involucracién y participacidn de la ciudadania no se produce de manera equitativa.

Debilidad en los modelos de gobernanza colaborativa: Los modelos alternativos de gobernanza, como
la autogestion o la co-creacion de politicas publicas, requieren un fuerte tejido social y capacidades
organizativas avanzadas. Un reto clave es la sostenibilidad de estos modelos a largo plazo, ya que gran
parte de las iniciativas comunitarias dependen de la implicacién voluntaria, lo que puede resultar dificil
de mantener sin un apoyo institucional adecuado, recursos estables y formacién continua.

Falta de cohesidn entre iniciativas locales: Las iniciativas comunitarias en Ansodin en ocasiones se
encuentran fragmentadas o no suficientemente conectadas entre si, lo que afecta a su impacto global.
La falta de coordinacién entre proyectos, asociaciones y la administracién publica puede llevar a
duplicar esfuerzos o generar conflictos en el acceso a recursos. Fomentar una red mas cohesionada y
articulada entre las distintas iniciativas y agentes locales es un reto importante.

Resistencia al cambio y escasa cultura de innovacidn: La innovacion social requiere una mentalidad
abierta al cambio y a la experimentacién. Sin embargo, pueden existir resistencias tanto entre la
poblaciéon como en la administracidon para adoptar modelos alternativos de gobernanza o enfoques
innovadores en la resolucion de problemas. Promover una cultura de innovacion, que valore el
aprendizaje, la colaboracion y la experimentacidon, puede ser un desafio en contextos mas
conservadores o donde predominen las estructuras tradicionales.

Adaptacion a los nuevos desafios sociales y tecnolégicos: Ansodin enfrenta retos globales que
requieren una rapida capacidad de adaptacién e innovacidon, como el cambio climatico, el
envejecimiento poblacional o la transformacién digital. La innovacion social en Ansodin debe ser capaz
de responder a estas dinamicas, integrando tecnologias digitales en las iniciativas comunitarias y
promoviendo soluciones sostenibles para el entorno urbano y social.

Escasez de recursos formativos, técnicos y econoémicos: El desarrollo de competencias en liderazgo,
gobernanza comunitaria y gestiéon de proyectos es fundamental para garantizar el éxito de las
iniciativas de innovacion social. La falta de programas de formacién y de asesoria técnica especializada

38



é ﬁyﬁgﬂ?egﬁtggzlﬂnsuéin Plan Estratégico de Ansodin 2024-2030.
Diagndstico Colaborativo.

puede limitar la capacidad de los colectivos locales para llevar a cabo proyectos de impacto. Asimismo,
aunque hay voluntad e interés por parte de la ciudadania y colectivos locales para impulsar proyectos
innovadores, la falta de financiacién estable y adecuada es un obstaculo recurrente, poniendo en
riesgo la sostenibilidad de los proyectos a medio y largo plazo.

4.8. Resiliencia Urbana, Paisaje y Sostenibilidad Ambiental.

Oportunidades:

Entorno natural. Cambio climatico. Sostenibilidad. Casi la mitad del término municipal de Ansodin son
terrenos forestales o agricolas ubicados en la falda del Monte Ezkaba, al que la ciudadania accede a
través de dos pasarelas ubicadas sobre la ronda. Ademas, al Sur el Parque Fluvial del Argay el Meandro
de Aranzadi se encuentran a escasos 100 metros en linea recta. Estas caracteristicas otorgan a la
poblaciéon numerosos servicios ecosistémicos en forma de ocio saludable, posibilidades de practica
deportiva, paisaje, pastos, madera, etc., y constituyen una gran oportunidad para el impulso de
acciones de adaptacién al cambio climatico y sostenibilidad, en linea con los objetivos del Plan de
Infraestructura Verde.

Interés creciente por la sostenibilidad. Demanda social. La concienciaciéon sobre la sostenibilidad y la
problematica medioambiental de la poblacién ha crecido paulatinamente en las ultimas décadas. El
cambio climatico se ha convertido en una preocupacién generalizada, especialmente entre las
personas jovenes que ven amenazado su futuro. Todo esto ha provocado que la demanda social por el
impulso de politicas de sostenibilidad haya aumentado, lo que constituye una oportunidad para seguir
impulsando proyectos e iniciativas en los que la ciudadania pueda tener un papel activo.

Impulso de proyectos de eficiencia energética y energias renovables. El Ayuntamiento de Ansodin ha
invertido en los Ultimos afios en proyectos para mejorar la eficiencia energética de los edificios
municipales y el uso de energias renovables. Ademds, ha obtenido financiacion para la sustitucion de
la red de alumbrado publico. Esta linea de trabajo y la reciente adopcién del Plan de Accidon para el
Clima y la Energia Sostenible constituyen una oportunidad para seguir avanzando en la mitigacién del
cambio climdtico y en la reduccién de la dependencia de combustibles fésiles.

Planes recientemente aprobados sobre sostenibilidad. Al Ill Plan de Accién de Agenda 2030 de
Ansoain se han sumado en los ultimos afios el Plan de Movilidad Urbana Sostenible, el Plan de Accidn
para el Clima y la Energia Sostenible y el Plan de Infraestructura Verde. Todos estos planes tienen
todavia recorrido, pues sus acciones solo se han ejecutado en parte, y tienen mucho potencial para
contribuir a la sostenibilidad de Ansoain.

Pacto Verde Europeo y politicas comunitarias. La transicion verde es una de las apuestas principales
de la Unidn Europea y se ve reflejada en sus politicas, como el Pacto Verde Europeo. Estas politicas
tienen su reflejo en el presupuesto comunitario y en los programas de ayudas, lo que, sumado al
impulso de iniciativas estatales, como la Agenda Urbana Espafiola, o forales, como la Estrategia para
la Transicion Ecoldgica de Navarra, constituyen una gran oportunidad para el despliegue de las politicas
municipales de Ansodin en materia de sostenibilidad.

Retos:

Coste de la energia. Desde la crisis generada por la pandemia del coronavirus se han producido
incrementos en el coste de la energia debido principalmente a las guerras en Ucrania y Oriente Medio.
Los combustibles fosiles son importados y la dependencia de estas fuentes de energia supone un reto,
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no solo en términos de sostenibilidad ambiental y contribucidn al cambio climatico, si no también en
términos de sostenibilidad financiera. Los edificios municipales y el alumbrado publico consumen
mucha energia y un incremento en los precios puede suponer un desajuste importante en las cuentas
municipales. El reto para Ansodin es poder reducir su consumo energético, aumentar su eficiencia
energética y sustituir los combustibles fdsiles por fuentes de energia renovable producidas in situ.

Adaptacion al cambio climatico. El Plan de Accidn para el Clima y la Energia Sostenible de Ansoain
realiza un analisis de la vulnerabilidad del municipio ante el cambio climatico y anticipa riesgos
vinculados al incremento de la temperatura y a la frecuencia e intensidad de las olas de calor. El reto
para Ansodin consiste en poder adaptarse a estos nuevos escenarios protegiendo la salud de las
personas y conservando la biodiversidad existente.

Reduccién de emisiones. El Plan de Accidn para el Clima y la Energia Sostenible de Ansoain establece
unos objetivos ambiciosos de reduccion de emisiones, superiores al 40% respecto a los niveles de 2005.
Sin embargo, para cumplir con el Acuerdo de Paris y limitar el incremento de la temperatura media
global en 1,5 9C respecto a los niveles preindustriales, es posible que no sea suficiente. Muchos
municipios estan aprobando hojas de ruta para lograr alcanzar la neutralidad climatica para 2050 o
incluso antes. El reto para Ansodin es cumplir con los objetivos del PACES y establecer metas mas
ambiciosas a futuro.

Ausencia de politicas y estrategias comarcales. Si bien la coordinacién con otros municipios de la
Cuenca de Pamplona es vista como una oportunidad por algunas personas participantes, la ausencia
de politicas y estrategias comarcales se ve como un reto que Ansodin tiene que afrontar. Existen
antecedentes como el Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la Comarca de Pamplona, en el que se
hizo un esfuerzo de coordinacion administrativa importante, pero que se ha ejecutado solo
parcialmente por falta de fondos para financiar las iniciativas. También hay otros antecedentes con el
Parque Fluvial o el Parque Comarcal de Ezkaba que han tenido mas éxito. Sin embargo, todavia hay
mucho recorrido por hacer para avanzar en la coordinacidn local a nivel comarcal y en el disefio y
desarrollo de politicas comarcales que consigan crear sinergias beneficiando a todos los municipios de
la Cuenca.

Lento avance en el despliegue de las politicas de sostenibilidad. Si bien la existencia de planes en
materia de sostenibilidad se ve como una oportunidad, el lento avance de las actuaciones derivadas
se percibe como un reto. El desafio esta en poder identificar cudles son las actuaciones con mayor
impacto potencial, para poder concentrar los esfuerzos y los recursos en las “palancas estratégicas”
gue permiten avanzar mas rapidamente hacia los objetivos.

5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Principales hallazgos del diagnostico

En el andlisis de igualdad de género, Ansodin ha mostrado avances significativos con la adopcion de
politicas como el Plan de Igualdad Interno y la Ordenanza de Igualdad, que han sentado bases
importantes para mejorar la equidad entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito laboral y
en la lucha contra la violencia de género. Sin embargo, persisten retos estructurales, como la ausencia
de un Plan de Igualdad Municipal integral, lo que afecta la capacidad de abordar de manera mas
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amplia las desigualdades de género. Las mujeres contindan enfrentando barreras significativas en
términos de empleo, renta y responsabilidades de cuidado. Ademas, persisten problemas como la
brecha salarial, la subrepresentacion en roles de liderazgo y la doble discriminacidon hacia mujeres
extranjeras, lo que requiere atencidén urgente para garantizar una equidad real.

En el drea cultural, Ansodin cuenta con una amplia oferta de actividades, que se ofrecen en las
instalaciones publicas destinadas para ello, con diferentes publicos objetivo y en castellano y euskera.
Sin embargo, la falta de estrategia en el ambito de politica cultural puede amenazar la participacién
de la ciudadania, lo que conlleva una pérdida de la oportunidad de fomento de la cohesidn social e
identidad comunitaria a través de las mismas.

En lo que respecta a deporte en Ansodin revela una infraestructura deportiva robusta, con una amplia
oferta de actividades y una alta tasa de participacién ciudadana, especialmente en el dmbito acudtico
y en el gimnasio. Sin embargo, se identifican retos importantes como la saturacién de las instalaciones,
especialmente en la piscina cubierta, y el envejecimiento de algunas infraestructuras, como el
polideportivo y la piscina cubierta. Adema3s, existe una creciente presidon econdmica, con el aumento
de los costos energéticos y la competencia de ofertas deportivas privadas "low-cost". A pesar de estas
dificultades, Ansodin cuenta con oportunidades clave, como la alta adherencia a la practica deportiva,
la existencia de un centro hidrotermal y una sélida colaboracién con los clubes deportivos locales, lo
gue ofrece un buen punto de partida para seguir promoviendo el deporte como un motor de bienestar
y salud.

En cuanto a la identidad lingiiistica, el euskera ha mostrado un crecimiento notable, especialmente
entre la poblacién joven, donde el 44% de los menores de 30 aifios son vascohablantes. Este dato es
alentador y muestra una tendencia positiva hacia la preservacién y expansion del idioma en las nuevas
generaciones. Sin embargo, existe una brecha generacional importante, con solo el 4,6% de hablantes
entre los mayores de 55 afios, lo que podria limitar su uso en ciertos entornos. Ademas, la ensefianza
del euskera en centros educativos ha sido clave, pero el modelo bilingiie en secundaria podria estar
limitando la continuidad del uso del idioma en la vida diaria de los jévenes. Otro desafio es la
desigualdad lingiiistica entre la poblacidn local y migrante, donde solo el 1,4% de las personas
extranjeras son vascohablantes, lo que revela dificultades en la integracion linglistica y sugiere la
necesidad de politicas inclusivas para mejorar la cohesién social. A pesar del aumento de hablantes, el
uso cotidiano del euskera sigue siendo limitado en espacios publicos y sectores econdmicos.

Con relacidn a la configuracion urbana, la mayor fortaleza de Ansoain es la compacidad de la Zona
Residencial que favorece la proximidad y accesibilidad de los servicios publicos, asi como su ubicacion
en la Comarca de Pamplona, y la calidad de las infraestructuras culturales y deportivas. Los mayores
retos estdn relacionados con la imposibilidad de generar espacio para vivienda nueva, los problemas
ligados al aparcamiento frente a la necesidad de dedicar mas espacio al peatén y la bicicleta, asi como
la debilidad del tejido comercial de proximidad y la necesidad de avanzar hacia la accesibilidad
universal.

En el apartado de cuidados y bienestar, el envejecimiento poblacional ha llevado a anticipar un
incremento en la demanda de servicios para personas mayores y dependientes. Esta previsién ha
impulsado el desarrollo de recursos especificos y un aumento significativo de las partidas
presupuestarias destinadas a este ambito. No obstante, destacan iniciativas como "Ansoain,
Comunidad que Cuida" y el "Comedor Colectivo Saludable y Sostenible", que son modelos exitosos
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de cuidados comunitarios y envejecimiento activo, promoviendo el bienestar fisico y social de las
personas mayores y fortaleciendo la cohesién social.

La desigualdad en la conciliacion laboral y familiar sigue siendo un desafio, ya que las mujeres asumen
mayoritariamente las responsabilidades de cuidado, lo que afecta negativamente su participacion en
el mercado laboral. A pesar de los programas locales que buscan apoyar la conciliacion, estos siguen
siendo insuficientes para abordar completamente la problematica.

En términos de infraestructura y servicios, si bien la red de transporte publico en Ansodin es adecuada
y cumple con las necesidades de la mayoria de la poblacidn, algunas percepciones ciudadanas apuntan
a posibles areas de mejora en términos de conectividad. Por otro lado, aunque el servicio de Policia
Municipal no cubre de forma continua todos los turnos, hay dias en los que estd operativo las 24 horas,
y la seguridad estd respaldada por otros cuerpos de policia que aseguran una cobertura adecuada.
Estos aspectos pueden representar oportunidades para reforzar la accesibilidad, seguridad y atencidn
de la ciudadania, en especial de personas mayores y dependientes. Ademas, la emigracidn juvenil en
busca de vivienda, oportunidades laborales y educativas continda debilitando la base de poblacién
activa, lo que compromete la sostenibilidad del sistema de cuidados y bienestar a largo plazo.

En la actualidad, Ansodin estd trabajando en la inclusiéon de la diversidad sexual y de género,
promoviendo derechos y combatiendo la discriminacién mediante diversas iniciativas. No obstante, la
falta de politicas que abarquen todas las etapas del ciclo vital y la falta de accesibilidad universal en
muchas infraestructuras limitan el acceso equitativo a servicios y oportunidades para todos los
sectores de la poblacién.

En relacién con la innovacidn social comunitaria, observamos como Ansodin tiene la oportunidad de
crear redes colaborativas de trabajo y participacion dentro del municipio, aprovechando el tejido
asociativo y la colaboracidn de la ciudadania. A través de la puesta en marcha de proyectos que
fomenten la participacidn se podrdn ir asentando las bases para nuevos modelos de gobernanza.

Por ultimo, con relacién a la resiliencia urbana, el paisaje y la sostenibilidad ambiental, las mayores
fortalezas de Ansodin son su entorno natural, desde el monte Ezkaba hasta el rio Arga, y los recientes
planes aprobados en la materia: cambio climatico e infraestructura verde. Sin embargo, los mayores
desafios son la ausencia de politicas coordinadas a nivel comarcal, mas alld de los servicios
mancomunados, y la adaptacion al cambio climatico y la reduccidon de emisiones de gases de efecto
invernadero.

5.2. Recomendaciones estratégicas

A la vista de los principales resultados del Diagndstico Colaborativo se han identificado las siguientes
recomendaciones estratégicas para Ansodin:

Monitoreo y evaluacidn de las politicas municipales. Crear sistemas de seguimiento y evaluacion para
medir el impacto de las politicas municipales. Estos mecanismos permitirdn ajustar las estrategias
seglin sea necesario para asegurar avances constantes.

Desarrollo de un Plan de lgualdad Municipal. Se considera prioritario crear un Plan de Igualdad
especifico para Ansoain que aborde de manera integral las desigualdades estructurales de género. Este
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plan debe coordinar y potenciar las politicas ya existentes, con el objetivo de lograr una mayor
efectividad en la equidad de género.

Fortalecimiento del movimiento feminista local. Fomentar la creacién de redes de apoyo y espacios
de participacidn ciudadana para fortalecer el movimiento feminista en el municipio, lo que permitira
una mayor incidencia en las politicas publicas y una defensa mas efectiva de los derechos de las
mujeres.

Desarrollo del Plan de Cultura Municipal. Elaborar programas culturales como herramienta para
fortalecer la cohesion social. Realizar una reflexidn estratégica en materia cultural, para disefiar
programas culturales coherentes con la misién y visidon que se quieren poner en marcha en la localidad,
potenciando encuentros entre las personas de Ansoadin que fortalezcan la identidad y sentido de
pertenencia a la localidad.

Fomentar la participacion y la construccidon de redes colaborativas. Crear espacios en los que se
posibiliten el encuentro entre los diversos agentes asociativos y ciudadania de Ansodin. Escalar estos
encuentros a agentes de fuera del municipio con los que se pueda comenzar a colaborar en los
diferentes ejes estratégicos.

Promover la transmision intergeneracional del euskera. Diseiiar programas intergeneracionales que
fomenten el uso del euskera entre las personas mayores y que refuercen su transmisién en los hogares
y la comunidad. Actividades que involucren a distintas generaciones ayudardn a reducir la brecha
generacional en el uso del idioma.

Fortalecimiento del euskera en la educacién secundaria. Ampliar los programas educativos en
euskera a nivel de secundaria y fomentar su uso en espacios comunes fuera del entorno escolar, para
consolidar el uso del idioma entre los jovenes.

Adaptar programas de euskera para la poblacion migrante. Desarrollar estrategias inclusivas que
faciliten el acceso de las personas migrantes al aprendizaje del euskera, promoviendo su integraciéon
cultural y social mediante clases adaptadas a distintos niveles y necesidades.

Fomento del uso del euskera en el ambito laboral. Promover programas de formacion lingtistica en
euskera para empresas locales, incentivando el uso del idioma en el entorno profesional y econémico
para aumentar su presencia en la vida laboral.

Normalizacién del euskera en espacios publicos. Continuar con el fomento del uso del euskera en
servicios municipales, comercios, actividades deportivas y eventos comunitarios, creando espacios
donde se utilice de manera exclusiva para fomentar su prdctica cotidiana.

Apoyo institucional al euskera. Continuar con el compromiso institucional mediante la promocién de
su uso y campafias de sensibilizacion sobre el valor del euskera como parte fundamental de la
identidad local.

Vivienda para jovenes. Estudio de nuevas posibilidades y soluciones habitacionales que puedan
ofrecer oportunidades de vivienda, especialmente para las personas jévenes.

Reorganizacion del espacio publico. Que permita solucionar el problema de aparcamiento y que
ofrezca mas espacio a modos de transporte sostenibles.

Apoyo al comercio local. Medidas que favorezcan el comercio de proximidad.
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Ampliacién y diversificacion de los servicios de cuidados. Fortalecer y expandir la red de servicios de
atencién domiciliaria, centros de dia y programas de apoyo a las familias cuidadoras. Es necesario
prever un aumento en la capacidad de estos servicios para responder a la creciente demanda derivada
del envejecimiento poblacional.

Fomento de la conciliacion laboral y familiar. Implementar politicas que favorezcan una distribucion
equitativa de las responsabilidades de cuidado, incrementando los recursos como guarderias,
programas de atencion infantil y servicios accesibles para el cuidado de personas dependientes. Esto
permitira reducir la carga sobre las mujeres y facilitara su insercidon en el mercado laboral.

Mejora de la movilidad y seguridad. Ampliar la cobertura y accesibilidad del transporte publico,
particularmente para personas mayores y con movilidad reducida. Ademas, establecer un servicio de
policia las 24 horas mejorara la seguridad de la comunidad, especialmente para los sectores mas
vulnerables.

Politicas para equilibrar la pirdmide poblacional. Desarrollar estrategias que ofrezcan oportunidades
de empleo y vivienda asequible para jovenes, con el objetivo de retener a la poblacidén activa y asegurar
la sostenibilidad econémica y social del municipio.

Promocion de la accesibilidad universal. Mejorar la accesibilidad de las infraestructuras y servicios
municipales, asegurando que todas las personas, independientemente de su capacidad fisica o edad,
puedan participar plenamente en la vida comunitaria.

Colaboraciones publico-privadas para fortalecer los servicios de cuidados. Explorar alianzas con el
sector privado para fortalecer la provisién de cuidados y ampliar la infraestructura disponible,
mejorando asi la sostenibilidad y efectividad de los servicios.

Refuerzo de las politicas de inclusion y equidad. Continuar promoviendo programas que aboguen por
la diversidad sexual y de género, asegurando que las politicas de inclusién lleguen a todos los sectores
de la poblacién y garanticen la equidad en el acceso a servicios y derechos.

Entorno natural. Aprovechamiento del entorno natural para el desarrollo de proyectos e iniciativas de
sostenibilidad y adaptacion al cambio climatico.

Planes locales. Despliegue estratégico de las medidas de los planes de cambio climatico e
infraestructura verde.

Politicas comarcales. Cooperacion con otros municipios de la Comarca de Pamplona para el disefio y
ejecucion de politicas comarcales coordinadas.

Ampliacion y renovacion de infraestructuras deportivas: Invertir en la renovacién de las instalaciones
mas antiguas y explorar la posibilidad de ampliar el espacio disponible para actividades, considerando
un plan municipal coordinado con urbanismo para la creacion de nuevos espacios deportivos.

Mejora de la eficiencia energética: Dada la elevada carga de costes energéticos, se recomienda
implementar soluciones tecnoldgicas en eficiencia energética, como el uso de energias renovables y la
mejora en el control del consumo, para reducir gastos y optimizar recursos.

Diversificacion de la oferta deportiva: Ampliar la oferta de actividades para jévenesy para poblaciones
vulnerables, asi como incorporar mas servicios en euskera, atendiendo a las demandas de las personas
usuarias y creando un ambiente mas inclusivo.
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Fortalecimiento de la colaboracion con los clubes deportivos: Fomentar una mayor coordinacion
entre el Servicio de Deportes y los clubes locales para crear sinergias y ofrecer una programacion mas
cohesionada, que integre actividades recreativas, formativas y de competicion.

Innovacidn en la gestion y servicios: Aprovechar las nuevas tecnologias tanto para la gestién de
clientes como para la mejora en los procesos de mantenimiento de las instalaciones, con el fin de
mejorar la experiencia de las personas usuarias y optimizar los recursos disponibles.

Promocidn de la actividad fisica y la salud: Continuar impulsando el proyecto de actividad fisica y
salud, con un enfoque particular en la poblacién mas vulnerable, fomentando habitos saludables y
estableciendo colaboraciones con centros de salud, escuelas y otros agentes locales.

Enfoque estratégico para la atencién al cliente: Mejorar la atencidn y los servicios ofrecidos a las
personas usuarias, con formacién continua del personal y la optimizacién de los espacios de acceso
para garantizar una experiencia fluida y satisfactoria.
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6. Anexos

ESTADISTICAS CONTEXTO GENERAL
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Herritarren kontsulta.

Herriko bizitzari buruz duzun iritzia eta
etorkizunerako dituzun proposamenak
ezagutu nahi ditugu. Lagun iezaguzu
Antsoainerako etorkizun bidezkoagoa,
sozialagoa eta iraunkorragoa eraikitzen.

1.Datu orokorrak. Mesedez, adierazi zure
sexua.

o Gizona.

o Emakumea.

o Bestelakoa.

o Nahiago dut ez erantzun.

2.Datu orokorrak. Mesedez, adierazi zure
adina.

18 urtetik beherakoa.
18-24 urte bitartean.
25-39 urte bitartean.
40-54 urte bitartean.
55 eta 64 urte bitartean.
o 65 urte edo gehiago.

Ooooao

3.Datu orokorrak. Bizilekua, lana eta
ikasketak (erantzun anizkoitza).

o Antsoainen bizi naiz.

o Antsoainen lana egiten dut.

o Antsoainen ikasten dut.

o Antsoainen jarduerak egiten ditut
(kirola, aisia, erosketak...).

4.Datu orokorrak. Antsoainen bizi bazara,
mesedez, esan orain duela zenbat urte.
Antsoainen bizi ez bazara, joan hurrengo
galderara.

2 urte baino gutxiago.
2 eta 5 urte bitartean.
5-10 urte bitartean.
10-15 urte bitartean.
15 urte baino gehiago.

Oo0oOooao

PLAN ESTRATEGICO ANSOAIN 2024-
2030.

Consulta ciudadana.

Queremos conocer tu opinion sobre la vida
en el pueblo y tus propuestas para el futuro.
Ayudanos a construir un futuro para Ansoain
mas equitativo, mas social y mas sostenible.

1.Datos generales. Por favor, indica tu
sexo.

o Hombre.

o Mujer.

o Otros.

o Prefiero no contestar.

2.Datos generales. Por favor, indica tu

o Menor de 18 afios.
o Entre 18y 24 afios.
o Entre 25y 39 afios.
o Entre 40y 54 afios.
o Entre 55y 64 afios.
O 65 afios 0 mas.

3.Datos generales. Lugar de residencia,
trabajo y estudios (respuesta maltiple).

o Vivo en Ansoain.
o Trabajo en Ansoain.
o Estudio en Ansoain.

o Hago actividades en Ansodin
(deporte, ocio, compras..).

4. Datos generales. Por favor, si vives en
Ansodin indica a continuacidn desde
hace cuantos afios. Si no vives en
Ansoain pasa a la siguiente pregunta.

Menos de 2 afios.
Entre 2 y 5 afios.
Entre 5y 10 afios.
Entre 10 y 15 afios.
Més de 15 afios.

O 0ooaog

5.Antsoaini buruzko iritzia. Mesedez,
konta iezaguzu zer iruditzen zaizun

Antsoain bizitzeko, lan egiteko, ikasteko

eta abar. Zer da Antsoainen GEHIEN
gustatzen zaizuna?

5.0pinion sobre Ansoéain. Por favor,
cuéntanos qué te parece Ansoain como

lugar para vivir, trabajar, estudiar, etc.

¢Qué es lo que MAS te gusta de Ansoéin?

6.Antsoaini buruzko iritzia. Mesedez,
konta iezaguzu zer iruditzen zaizun
Antsoain bizitzeko, lan egiteko, ikasteko
eta abar. Zer da Antsoainen GUTXIEN
gustatzen zaizuna?

6.0pinién sobre Ansodin. Por favor,
cuéntanos qué te parece Ansoain como
lugar para vivir, trabajar, estudiar, etc.
¢Qué es lo que MENOS te gusta de
Ansodin?




7.Antsoainerako proposamenak. Alkate
bazina, zein aldaketa egingo zenituzke
herrian? Zein ideia, proposamen,
iradokizun edo aldaketa egin behar direla
uste duzu?

7.Propuestas para Ansoain. Si fueras
alcaldesa o alcalde, ¢Qué cambios harias
en el pueblo? ¢Qué ideas, propuestas,
sugerencias o cambios consideras
necesario realizar?

9.Azkenik, eskerrak eman nahi dizkizugu
galdetegi honen bidez parte hartzeagatik,
zalantzarik gabe Antsoainerako Plan
Estrategiko hobe bat diseinatzen
lagunduko baitigu. Prozesua
koordinatzen ari den talde teknikoarekin
harremanetan jar zaitezke helbide
elektroniko honen
bidez: antsoain2030@ansoain.es. Beste
iruzkin gehigarriren bat baduzu, jarraian
ere jar dezakezu.

9.Finalmente queremos agradecer tu
participacion mediante este cuestionario
que sin duda nos ayudara a disefiar un
Plan Estratégico mejor para Ansoain.
Puedes ponerte en contacto con el
equipo técnico que esta coordinando el
proceso através de esta direccion de
correo: antsoain2030@ansoain.es. Si
tienes algin otro comentario adicional
también puedes ponerlo a continuacion.

8.Antsoaingo etorkizuna. Imajinatu ez
dagoela mugarik eta amets egin ezazu.
Etorkizunean Antsoain nolakoa izatea
gustatuko litzaizuke?

8.Futuro de Ansoain. Imagina que no hay
limites y permitete sofiar. ¢Como te
gustaria que fuera Ansodin en el futuro?
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