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0. Guía de lectura 

El Diagnóstico Colaborativo del Plan Estratégico de Ansoáin para 2024-2030 busca establecer una hoja 

de ruta para el futuro del municipio, con un enfoque en la participación ciudadana, sostenibilidad y 

equidad. Este documento recoge las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos de Ansoáin en ocho 

ámbitos clave: igualdad de género, cultura, deporte, euskera, configuración urbana, equidad y 

cuidados, innovación social comunitaria y sostenibilidad ambiental, desde la perspectiva de las 

personas participantes en el proceso y el análisis de datos objetivos. 

1. Introducción y objetivos 

El proceso de diagnóstico se enmarca dentro de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), promoviendo una planificación participativa e inclusiva. Se utilizó la metodología 

DAFO para analizar las necesidades y potencialidades del municipio, contando con la participación de 

la ciudadanía, grupos técnicos, políticos y sociales. 

2. Análisis general del contexto 

Ansoáin, situado en la Cuenca de Pamplona, cuenta con una población de 10.608 habitantes (2023) y 

se caracteriza por su alta densidad poblacional y relación con Pamplona y su Comarca. Históricamente, 

ha pasado de ser un pequeño núcleo rural a una ciudad compacta y principalmente residencial. Entre 

sus principales retos demográficos está el envejecimiento poblacional y la reducción de la tasa de 

natalidad. 

3. Diagnóstico por ejes temáticos 

3.1. Igualdad de Género 

Oportunidades: 

- Fuerte compromiso institucional reflejado en la aprobación de planes y ordenanzas. 

- Programas contra la violencia de género y un servicio dedicado a la igualdad. 

Retos: 

- Brechas salariales y de empleo entre mujeres y hombres. 

- Subrepresentación femenina en espacios de liderazgo. 

- Necesidad de un Plan de Igualdad Municipal. 

3.2. Cultura 

Oportunidades: 

- Alta participación ciudadana en actividades culturales. 

- Red de espacios culturales y servicios técnicos comprometidos. 
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Retos: 

- Falta de una estrategia cultural coherente. 

- Dispersión de espacios y carencia de una Casa de Cultura. 

- Desafíos en garantizar la accesibilidad universal. 

3.3. Deporte 

Oportunidades: 

- Amplia oferta de instalaciones y actividades deportivas. 

- Uso elevado de las instalaciones, reflejo de un fuerte interés ciudadano. 

Retos: 

- Saturación de instalaciones clave como piscinas y espacios polideportivos. 

- Necesidad de renovación y adaptación de infraestructuras. 

- Competencia con ofertas privadas de bajo coste. 

3.4. Euskera 

Oportunidades: 

- Incremento significativo de personas que conocen el euskera, especialmente entre jóvenes. 

- Fuerte impulso institucional y educativo. 

Retos: 

- Brecha generacional en el uso del idioma. 

- Integración limitada del euskera en actividades cotidianas. 

- Mayor dificultad de aprendizaje entre la población inmigrante. 

3.5. Configuración Urbana 

Oportunidades: 

- Municipio compacto con servicios de proximidad. 

- Acceso al Monte Ezkaba y disponibilidad de espacios verdes. 

 

Retos: 

- Limitación del crecimiento urbano debido a la falta de espacio. 

- Mejora de la movilidad sostenible. 
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3.6. Equidad y Cuidados 

Oportunidades: 

- Programas pioneros como “Ansoáin, Comunidad que Cuida”. 

- Iniciativas inclusivas para personas mayores y vulnerables. 

Retos: 

- Demanda creciente de servicios por el envejecimiento poblacional. 

- Escasez de transporte público en algunas zonas. 

- Desafíos para conciliar la vida laboral y familiar. 

3.7. Innovación Social Comunitaria 

Oportunidades: 

- Proyectos como la Casa de la Juventud Harrobi y los Presupuestos Participativos. 

- Transparencia en la gestión municipal. 

Retos: 

- Baja actividad del tejido asociativo. 

- Necesidad de consolidar modelos de gobernanza inclusivos. 

3.8. Sostenibilidad Ambiental 

Oportunidades: 

- Abundancia de zonas verdes y ratio de espacios por habitante superior a la media. 

- Reducción de emisiones de CO2 en los últimos años. 

Retos: 

- Vulnerabilidad creciente al cambio climático. 

- Necesidad de adaptar infraestructuras urbanas. 
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4. Conclusiones y Recomendaciones 

 

El diagnóstico destaca que Ansoáin cuenta con una fuerte base institucional y participativa para 

abordar sus retos y oportunidades. Sin embargo, es crucial implementar estrategias claras y 

coordinadas en todos los ejes temáticos. Algunas recomendaciones clave incluyen, entre otras, las 

siguientes: 

- Diseñar un Plan de Igualdad Municipal y un Plan de Cultura coherente. 

- Reforzar la sostenibilidad de infraestructuras deportivas y culturales. 

- Fomentar el uso del euskera en todas las edades y entornos. 

- Estudiar nuevas posibilidades y soluciones habitacionales que puedan ofrecer oportunidades 

de vivienda. 

- Priorizar la movilidad sostenible y la adaptación al cambio climático. 

- Promover la inclusión social y el envejecimiento activo. 

Con este enfoque, Ansoáin puede avanzar hacia un futuro más equitativo, sostenible y conectado con 

las necesidades de su comunidad. 

Finalmente, para tener una visión más completa y profunda de este análisis se recomienda leer el 

Diagnóstico Colaborativo completo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


