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PLAN ESTRATÉGICO ANSOÁIN 2024 – 2030.  

ACCIONES AGRUPADAS Y CRIBADAS 

EJE TEMÁTICO CUIDADOS 

Acción 1 Ansoáin Comunidad que Cuida 2030 

Actividades: 

1. Poner en marcha una mesa de coordinación municipal de los 
cuidados. 

2. Realización de un itinerario de talleres para el autocuidado y cuidado 
de la comunidad para la mesa de coordinación/ grupo motor 
cuidados. 

3. Realización de un análisis sobre la situación actual de los cuidados 
en Ansoáin, incluyendo una valoración del programa “Ansoáin 
Comunidad que Cuida”, un estudio de la infancia y un diagnóstico de 
diversidad funcional y dependencia. 

4. En función de los resultados del estudio, reformar el programa y 
ampliar los servicios ofrecidos de forma progresiva.  Valorar la 
creación o impulso de servicios como voluntariado comunitario 
(replicar los talleres del itinerario anual o bianualmente con el 
voluntariado), atención a discapacidades temporales, 
acompañamiento a personas dependientes, atención emocional, red 
profesional de salud mental, una red de apoyo - respiro familiar,  etc. 

Acciones 
incluidas: 

• Voluntariado comunitario.  

• Valoración “Ansoáin Comunidad que Cuida”.  

• Servicio de atención emocional.  

• Servicio de atención ante incapacidades temporales.  
• Mesa de coordinación sobre cuidados.  

• Acompañamiento personas dependientes.  

• Red de apoyo – respiro familiar. 

• Estudio infancia.  
• Apoyo a los cuidados.  

• Diagnóstico diversidad funcional.  

• Red profesional salud mental.  

 

Acción 2 Soluciones habitacionales para personas mayores 

Actividades: 

1. Realización de un estudio sobre demanda potencial de soluciones 
habitacionales para personas mayores que incluya una proyección 
demográfica y considere distintos modelos: apartamentos tutelados, 
residencias, coliving, etc. 

2. Realización de un estudio técnico sobre posibilidades de 
construcción de edificios, rehabilitación de existentes o cesión de 
parcelas que permita satisfacer, al menos parcialmente, la demanda 
potencial a medio plazo. 
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3. Puesta en marcha de iniciativas de soluciones habitacionales en 
colaboración con la ciudadanía y otros agentes públicos y privados 
en función de los resultados obtenidos. 

Acciones 
incluidas: 

• Soluciones habitacionales para personas mayores. 

 

EJE TEMÁTICO IGUALDAD DE GÉNERO 

Acción 3 Plan de Igualdad de Ansoáin  

Actividades: 

1. Crear un “Círculo de Mujeres” como espacio para que las mujeres 
de Ansoáin puedan participar en el diseño de políticas municipales 
en favor de la igualdad. Incorporar en este círculo movimiento 
feminista, mujeres supervivientes y otras. 

2. Itinerario autocuidado y cuidado comunidad para el círculo de 
mujeres 

3. Elaborar un análisis sobre la igualdad en Ansoáin, en colaboración 
con el Círculo de Mujeres y otros colectivos y entidades, que incluya 
un estudio específico sobre la percepción de la igualdad y la 
violencia machista entre las personas jóvenes y adolescentes del 
pueblo. 

4. En base a los resultados del análisis, co-diseñar con el Círculo de 
Mujeres un plan de acción de igualdad que considere la puesta en 
marcha de acciones como: un programa de empleo social dirigido 
a mujeres, un servicio de apoyo al emprendimiento femenino, 
acciones de fortalecimiento del movimiento feminista, así como 
medidas de sensibilización, formación y comunicación, entre otras. 

Acciones 
incluidas: 

• Empleo social para mujeres.  

• Red de apoyo – respiro familiar.  
• Apoyo a la participación de las mujeres.  

• Protección víctimas.  

• Emprendimiento femenino.  

• Apoyo al movimiento feminista.  
• Círculo de mujeres.  

• Estudio desigualdad y violencia.  
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Acción 4 
Programa de formación, sensibilización y concienciación en igualdad 
de género. 

Actividades: 

1. Capacitación a los equipos técnicos municipales en la integración 
de la perspectiva de género en proyectos y servicios, y generación 
de herramientas para poder llevarlo a cabo. Itinerario formativo 
personalizado según el nivel de conocimiento y experiencia.  

2. Diseñar, en colaboración con el “Círculo de Mujeres” y otros 
colectivos y entidades, un programa transversal de formación, 
sensibilización y concienciación en igualdad de género, que 
contemple también la salud sexual y reproductiva, dirigido a todos 
los grupos de población de distintas edades, sexos y orígenes, 
aprovechando al máximo los recursos disponibles en el pueblo. 

3. Poner en marcha las acciones de formación, sensibilización y 
concienciación de manera transversal, en colaboración con todas 
las áreas municipales, integrando actividades en todos los 
programas, así como con el “Círculo de Mujeres” y con otras 
entidades y colectivos. 

Acciones 
incluidas: 

• Programa de formación y sensibilización / Píldoras formativas.  
• Educación para la salud sexual y reproductiva.  

• Círculo de mujeres.  

 

Acción 5 Grupo nuevas masculinidades de Ansoáin.  

Actividades: 

1. Poner en marcha un grupo de nuevas masculinidades en el pueblo 
como un espacio para que los hombres tomen conciencia de su 
responsabilidad en la desigualdad y cambien actitudes de 
comportamiento machista, aprendiendo a adoptar actitudes y 
modelos de masculinidad que promuevan una sociedad más 
igualitaria. 

2. Promover la participación de hombres de distintos colectivos y 
edades en el grupo a través de incentivos vinculados a actividades 
municipales. 

3. Organizar actividades conjuntas entre el Círculo de Mujeres y el 
Grupo de Nuevas Masculinidades con el objetivo de analizar 
situaciones de machismo que se viven en el día a día del pueblo y 
plantear posibles soluciones. 

Acciones 
incluidas: 

• Organizar actividades dirigidas a los hombres. 

 

 

 



4 
 

EJE TEMÁTICO EUSKERA 

Acción 6 Antsoaingo Euskara Taldea 

Actividades: 

1. Impulsar la creación de un grupo de personas y colectivos 
interesados en impulsar y fortalecer el conocimiento y el uso del 
euskera en el pueblo. 

2. Establecer unas dinámicas de funcionamiento y diseñar una hoja 
de ruta para el grupo con objetivos y actividades a corto y medio 
plazo. 

Acciones 
incluidas: 

• Creación de un grupo de euskera en Ansoáin. 
• Euskaltegi.  

• Plan Estratégico del Euskera.  
• Consumo cultural en euskera.  

• Ordenanza euskera.  
• Apoyo económico al euskera.  
• Campaña diversidad lingüística.  

• Ayudas aprendizaje euskera.  
• Actividades municipales en euskera 

 

Acción 7 Antsoaingo Euskararen Plan Estrategikoa 

Actividades: 

1. Tomando como punto de partida el Plan Estratégico de Ansoáin 
2024-2030, hacer un análisis de la situación del euskera en el 
pueblo en colaboración con el Antsoaingo Euskara Taldea para 
validar, ampliar o modificar el diagnóstico y los objetivos. 

2. En base a los objetivos definidos, identificar las acciones necesarias 
para alcanzarlos y realizar una planificación temporal en función de 
los recursos disponibles. Se considerarán acciones como: 
coordinación con otras áreas como cuidados, cultura o igualdad, 
fomento de la creación en euskera, campañas de diversidad 
lingüística, ayudas de aprendizaje al euskera, refuerzo de la 
aplicación de la ordenanza del euskera, apoyo al consumo cultural 
en euskera, creación de espacios “arnasguneak” como espacios de 
respiro, etc.   

3. Realizar un seguimiento y una evaluación anual para la mejora 
continua. 

Acciones 
incluidas: 

• Creación de un grupo de euskera en Ansoáin. 

• Euskaltegi.  
• Plan Estratégico del Euskera.  

• Consumo cultural en euskera.  

• Ordenanza euskera.  

• Apoyo económico al euskera.  

• Campaña diversidad lingüística.  

• Ayudas aprendizaje euskera.  

• Actividades municipales en euskera 
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Acción 8 Euskaltegi 

Actividades: 

1. Hacer un análisis de posibilidades para la puesta en marcha de un 
euskaltegi en Ansoáin en colaboración con el Antsoaingo Euskara 
Taldea. 

2. Poner en marcha el euskaltegi con programas de apoyo al 
aprendizaje del euskera. 

Acciones 
incluidas: 

• Euskaltegi.  
• Apoyo económico al euskera.  

• Ayudas aprendizaje euskera.  

 

EJE TEMÁTICO CULTURA 

Acción 9 Plan Municipal de Cultura 

Actividades: 

1. Creación y puesta en marcha de un espacio de participación (Mesa 
de la Cultura) dedicado al impulso de la cultura en Ansoáin con la 
colaboración de todas las entidades, colectivos, artistas y 
ciudadanía interesada. 

2. Tomando como punto de partida el Plan Estratégico de Ansoáin 
2024-2030, hacer un análisis de la situación de la cultura en el 
pueblo en colaboración con la Mesa de la Cultura para validar, 
ampliar o modificar el diagnóstico y los objetivos. Este análisis 
incluirá un estudio de los espacios actuales y posibilidades para 
establecer un espacio de referencia para la cultura en Ansoáin. 

3. En base a los objetivos definidos, identificar las acciones necesarias 
para alcanzarlos y realizar una planificación temporal en función de 
los recursos disponibles. Se considerarán acciones como: 
residencias artísticas, mapeo de artistas locales y foro de 
coordinación, refuerzo de recursos del servicio de Cultura, jornadas 
de danzas tradicionales, coordinación con otras áreas como 
cuidados, euskera o igualdad, fomento de la creación en euskera, 
escuela de arte, o acercamiento de la cultura a colectivos 
vulnerables.   

4. Realizar un seguimiento y una evaluación anual.  

Acciones 
incluidas: 

• Residencias artísticas para profesionales.  

• 31013 – Artistas de Ansoáin.  

• Reforzar el personal del servicio de Cultura.  

• Danzas tradicionales.  
• Realización del Plan de Cultura de Ansoáin.  

• Coordinación cuidados-cultura.  
• Escuela de arte.  

• Cultura y colectivos vulnerables.  
• Creación cultural en euskera.  
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Acción 10 Soy Ansoáin! – Antsoain naiz! 

Actividades: 

1. Constituir un grupo de trabajo con colectivos y personas 
interesadas representativas de la sociedad del pueblo e interesadas 
en ayudar a identificar la “esencia” cultural de Ansoáin. 

2. A partir de trabajos previos, como el archivo del patrimonio 
inmaterial, y la realización de entrevistas, debates e investigación 
(sobre toponimias, canciones, juegos, tradiciones, costumbres, 
personajes…), trabajar para descubrir los rasgos y elementos 
identitarios del pasado y del presente del pueblo que aglutinan la 
sociedad de Ansoáin y la diferencian de otros municipios. 

3. Construir una visión compartida de la identidad de Ansoáin como 
sociedad y fomentar el sentimiento de pertenencia y arraigo al 
pueblo. 

Acciones 
incluidas: 

• Memoria inmaterial e identidad.  

• Patrimonio inmaterial.  

 

Acción 11 Escenario Abierto de Ansoáin 

Actividades: 

1. Diseñar en colaboración con la Mesa de Cultural y habilitar un 
espacio permanente en vía pública que sea cubierto y tenga las 
instalaciones necesarias para poder acoger distintas tipologías de 
actividades culturales al aire libre. 

2. Realizar un mapeo de artistas locales para invitarles a participar en 
la iniciativa y reforzar la producción cultural local. Se pondrá 
especialmente el foco en artistas amateurs o estudiantes de arte, 
música, teatro, danza, arte urbano, etc.  

3. Establecer un calendario de fechas periódicas y horarios para 
distintas tipologías de actividades e invitar a los artistas locales a 
exhibir y compartir sus obras o creaciones. 

Acciones 
incluidas: 

• 31013 – Artistas de Ansoáin. 
• Danzas tradicionales.  

• 31013 Marca cultural / Cultura 31013. 
• Cultura y colectivos vulnerables.  

• Accesibilidad cultural.  

• Creación cultural en euskera.  

• 31013 - Txokoa 

 

Acción 12 Marca Cultural Ansoáin 

Actividades: 
1. En colaboración con la Mesa de Cultura y de forma paralela a la 

elaboración del Plan Municipal de Cultura, diseñar una marca 
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común para toda la acción cultural de Ansoáin, de manera que toda 
la actividad se asocie a la marca. 

2. Elaborar materiales gráficos y audiovisuales a modo de plantillas y 
un manual de aplicación de la marca cultural y producir 
merchandising para su distribución en eventos culturales como 
símbolo de apoyo a la cultural local. 

3. Trabajar en coordinación con todos los colectivos, asociaciones y 
artistas para que todas la actividad cultural del pueblo se 
identifiquen con la marca creada y se comuniquen de forma 
coordinada a través de canales agrupados (RRSS, web, boletín…). 

Acciones 
incluidas: 

• 31013 – Artistas de Ansoáin.  

• Danzas tradicionales.  

• 31013 Marca cultural / Cultura 31013. 

• 31013 Txokoa.  

• Realización del Plan de Cultura de Ansoáin.  

 

Acción 13 Acceso a la Cultura 

Actividades: 

1. En colaboración con colectivos de personas con diversidad 
funcional, con la mancomunidad de Servicios Sociales y de forma 
paralela a la elaboración del Plan Municipal de Cultura, realizar un 
análisis de la accesibilidad de la oferta cultural de Ansoáin para 
todas las personas y grupos de edad. 

2. Identificar acciones de mejora del acceso a la cultura y diseñar una 
hoja de ruta para ponerlas en marcha. 

3. Trabajar en coordinación con todos los colectivos, asociaciones y 
artistas para que toda la actividad cultural del pueblo sea más 
accesible. 

Acciones 
incluidas: 

• 31013 – Artistas de Ansoáin.  

• 31013 Txokoa.  
• Realización del Plan de Cultura de Ansoáin.  

• Coordinación cuidados-cultura.  
• Accesibilidad cultural.  

• Creación cultural en euskera.  
• Cultura y colectivos vulnerables 

 

EJE TEMÁTICO CONFIGURACIÓN URBANA, ESPACIO PÚBLICO, SOSTENIBILIDAD Y 

RESILIENCIA 

Acción 14 Huerto Comunitario de Ansoáin 

Actividades: 
1. Analizar la posibilidad y viabilidad de utilizar una parcela municipal 

del Polígono como uso temporal de huerto comunitario. Si no es 
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posible buscar otras posibles ubicaciones, como la ampliación de la 
Huerta de mujeres. 

2. Lanzar una campaña para captar personas interesadas en 
promover un huerto comunitario en Ansoáin y poner en marcha un 
grupo motor. 

3. Estudiar las posibles fórmulas legales y administrativas para la 
puesta en marcha del huerto comunitario. 

4. Diseñar el huerto comunitario en colaboración con el grupo motor 
con un enfoque de espacio público comunitario y sostenible, en 
línea con los principios de la Nueva Bauhaus Europea. 

5. Poner en marcha el huerto y organizar actividades formativas, de 
sensibilización y de encuentro intergeneracional e intercultural. 

Acciones 
incluidas: 

• Huertas comunitarias.  
• Espacio público comunitario sostenible.  

• Alimentación sostenible y saludable.  

• Contratación responsable.  

 

Acción 15 Corredor verde Ezkaba - Arga 

Actividades: 

1. Establecer un recorrido que conecte la ladera del monte Ezkaba 
con el Parque Fluvial del río Arga. 

2. Diseñar y ejecutar intervenciones que amplíen, mejoren y 
refuercen la infraestructura verde existente y que permitan 
conectar la biodiversidad de ambos espacios naturales. 

Acciones 
incluidas: 

• Corredor verde.  

• Espacio público comunitario sostenible.  
• Plan de Infraestructura Verde de Ansoáin. 

• Propuesta AT. 

 

Acción 16 Viviendas de alquiler para jóvenes 

Actividades: 

1. Estudiar la posibilidad y viabilidad de utilizar una parcela 
municipal para la construcción de un edificio de viviendas de 
alquiler para personas jóvenes con un centro de día para personas 
mayores en planta baja. 

2. Diseñar un programa de actividades dirigido a fomentar en 
encuentro intergeneracional e intercultural en el edificio. 

3. Diseñar y construir el edificio y gestionar el programa con criterios 
de compra pública sostenible y responsable y alimentación 
saludable y local. 

4. Si no resultara viable estudiar otras posibles soluciones de alquiler 
asequible para jóvenes de Ansoáin. 
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Acciones 
incluidas: 

• Viviendas de alquiler – centro de día.  

• Alimentación sostenible y saludable.  

• Contratación responsable.  

 

Acción 17 Espacio Público NBE 

Actividades: 

1. Elegir un espacio público de Ansoáin que requiera una reforma 
para fomentar la interacción social y las relaciones comunitarias. 

2. Elaborar un proyecto piloto de renovación co-diseñado con la 
ciudadanía con criterios de sostenibilidad ambiental y fomento de 
la interacción social y las relaciones comunitarias, a modo de 
espacio público 8-80 pensado para todas las edades, y aplicando 
los principios de la Nueva Bauhaus Europea (NBE). 

3. Realizar los trabajos de reforma aplicando criterios de contratación 
pública sostenible y responsable. 

4. Evaluar la experiencia piloto y extraer conclusiones que puedan 
servir de modelo para futuras intervenciones en el espacio público. 

Acciones 
incluidas: 

• Espacio público comunitario sostenible.  

• Contratación responsable.  
• Propuesta AT. 

 

Acción 18 Reordenación del espacio público en Ansoáin 

Actividades: 

1. Elaborar una propuesta de reordenación del espacio público en 
Ansoáin, analizando la disponibilidad existente para los distintos 
usos: comunitario, recreativo, deportivo, movilidad peatonal, 
movilidad ciclista, aparcamiento, etc. 

2. Presentar la propuesta a la ciudadanía y debatir las soluciones 
planteadas. 

3. Reformular la propuesta en base a las aportaciones recibidas e 
implementarla. 

4. Realizar una evaluación ex ante y ex post de la intervención para 
comprobar su efectividad. 

Acciones 
incluidas: 

• PMUS. 

• Propuesta AT.  

 

Acción 19 Comunidad Energética de Ansoáin 

Actividades: 
1. En base al estudio de potencial solar de Gobierno de Navarra, 

elaborar un inventario de cubiertas de edificios municipales y 
espacios públicos que potencialmente pueden albergar 
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instalaciones fotovoltaicas y realizar una estimación de la inversión 
necesaria, la producción potencial y los ahorros económicos. 

2. Lanzar una campaña para captar personas interesadas en 
promover una comunidad energética en Ansoáin y poner en 
marcha un grupo motor. 

3. Estudiar las posibles fórmulas legales y administrativas para la 
puesta en marcha de la comunidad energética. 

4. Diseñar el funcionamiento de la comunidad energética en 
colaboración con el grupo motor con un enfoque de iniciativa 
transformadora hacia un modelo de vida más sostenible, 
considerando aspectos como la energía, la movilidad o el consumo 
de productos, bienes y alimentos. 

5. Poner en marcha la comunidad energética y captar posibles 
personas socias. 

6. Acometer las inversiones necesarias y captar posibles ayudas 
públicas. 

Acciones 
incluidas: 

• PACES.  

• Propuesta AT. 

 

EJE TEMÁTICO DEPORTE 

Acción 20 Mejora, ampliación y reorganización de instalaciones deportivas 

Actividades: 

1. Realizar un análisis de las actividades deportivas actuales, los 
espacios disponibles y las necesidades actuales y potenciales 
futuras en colaboración con la Mesa del Deporte.  

2. En base al análisis anterior, elaborar un proyecto de reforma de las 
instalaciones deportivas viable a medio plazo que mejore su 
disponibilidad, funcionalidad, calidad y accesibilidad, 
especialmente pensando en personas con diversidad funcional. 

3. Elaborar un programa de reordenación de la actividad deportiva 
en las instalaciones municipales teniendo en cuenta las distintas 
fases del proyecto de reforma. 

4. Evaluar continuamente los resultados del programa y plantear 
modificaciones con el tiempo según las necesidades. 

Acciones 
incluidas: 

• Reorganización instalaciones deportivas.  

• Apoyo económico a programas deportivos.  
• Mejora accesibilidad de instalaciones deportivas.  

 

Acción 21 Instalaciones deportivas en espacio público 

Actividades: 
1. Hacer un análisis de posibles espacios públicos que puedan 

albergar potencialmente distintas instalaciones para la práctica 
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deportiva y el ejercicio físico al aire libre como calistenia, 
rocódromo, gimnasio, mini pistas, etc., pensadas para todas las 
edades y diversidades funcionales. 

2. Diseñar un proyecto de intervención para la instalación progresiva 
de este tipo de equipamiento urbano, teniendo en cuenta la 
demanda potencial existente. 

Acciones 
incluidas: 

• Mejora accesibilidad de instalaciones deportivas.  

• Apoyo al deporte en la adolescencia.  
• Deporte femenino.  

• Diversidad funcional y deporte.  

• Deporte para personas vulnerables.  

• Instalaciones deportivas en espacio público.  
• Deporte para jóvenes y adolescentes.  

 

Acción 22 Receta deportiva 

Actividades: 

1. Continuar y reforzar el programa en colaboración con el Centro de 
Salud para ofrecer actividades físicas específicas para la mejora de 
la salud de determinados grupos de personas y enfermedades. 

2. Hacer una evaluación del mismo y compartir los resultados con el 
personal sanitario para la mejora del programa. 

3. Estudiar la ampliación a una posible receta social en colaboración 
con el Centro de Salud para prescribir la participación en 
actividades del programa “Ansoáin Comunidad que Cuida” y en 
actividades culturales. 

Acciones 
incluidas: 

• Reorganización instalaciones deportivas.  

• Diversidad funcional y deporte.  
• Deporte para personas vulnerables.  

• Deporte para jóvenes y adolescentes.  

 

Acción 23 Mesa del Deporte 

Actividades: 

1. Poner en marcha una Mesa del Deporte como un espacio de 
diálogo entre el Ayuntamiento y los clubes y asociaciones 
deportivos del pueblo, así como otros agentes interesados. 

2. Analizar en colaboración con la Mesa del Deporte la situación de 
las instalaciones, servicios y necesidades existentes por parte de la 
ciudadanía y de los clubes y asociaciones. 

3. Identificar posibles acciones de mejora y proponer su puesta en 
marcha a las administraciones competentes, municipales o forales. 

Acciones 
incluidas: 

• Apoyo económico a programas deportivos.  

• Oficina de apoyo al asociacionismo deportivo.  

• Apoyo al deporte en la adolescencia.  

• Deporte femenino.  
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• Diversidad funcional y deporte.  

• Deporte para personas vulnerables.  

• Deporte para jóvenes y adolescentes.  

 

Acción 24 Programas deportivos 

Actividades: 

1. Analizar, en colaboración con la Mesa del Deporte, los programas 
deportivos y de actividad física actuales para identificar posibles 
acciones de mejora, especialmente en lo referente a la promoción 
del deporte femenino y la igualdad de género en el deporte, al 
apoyo al deporte en la adolescencia, a reforzar las actividades 
dirigidas a personas vulnerables y con diversidad funcional, así 
como al fomento de valores cívicos positivos a través de la práctica 
deportiva. 

2. Asignar recursos y poner en marcha las acciones identificadas. 
3. Evaluar el programa para su mejora continua. 

Acciones 
incluidas: 

• Reorganización instalaciones deportivas.  

• Apoyo económico a programas deportivos.  

• Apoyo al deporte en la adolescencia.  

• Deporte femenino.  

• Diversidad funcional y deporte.  

• Deporte para personas vulnerables.  
• Deporte para jóvenes y adolescentes.  

 

EJE TEMÁTICO INNOVACIÓN SOCIAL Y GOBERNANZA 

Acción 25 Proceso piloto de co-gobernanza participativa 

Actividades: 

1. Elegir una acción estratégica que tenga un fuerte componente de 
participación ciudadana (por ejemplo: el Plan de Igualdad, el Plan 
de Cultura, los Huertos Comunitarios o el Espacio Público NEB). 

2. Diseñar un proceso de co-gobernanza participativa que sirva de 
experiencia piloto de testeo para construir un modelo de 
participación ciudadana para el pueblo. Es importante que este 
proceso no sea meramente consultivo y que pueda tener funciones 
de toma de decisiones en base a unos criterios previos 
establecidos. 

3. Poner en marcha el proceso para obtener el resultado esperado. 
4. Evaluar el proceso y extraer conclusiones que permitan diseñar el 

sistema de participación ciudadana de Ansoáin. 

Acciones 
incluidas: 

• Proceso piloto de co-gobernanza. 

• Sistema de escucha permanente a la ciudadanía.  
• Formación interna sobre participación. 

• Aplicación participación ciudadana. 
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Acción 26 Modelo de participación ciudadana de Ansoáin 

Actividades: 

1. En base al proceso piloto de co-gobernanza participativa, diseñar 
un modelo de participación ciudadana para Ansoáin. 

2. Disponer los recursos y poner en marcha las estructuras, 
herramientas y procesos necesarios, considerando iniciativas como 
un foro de la infancia, formaciones internas, aplicaciones digitales, 
etc. 

3. Realizar una evaluación para la mejora continua del modelo. 

Acciones 
incluidas: 

• Proceso piloto de co-gobernanza. 

• Sistema de escucha permanente a la ciudadanía.  
• Recursos para participación. 

• Foro Infancia. 

• Colaboración antigua Cendea. 

• Formación interna sobre participación. 

• Aplicación participación ciudadana. 

 

Acción 27 Cooperación exterior 

Actividades: 

1. Identificar áreas temáticas prioritarias para la cooperación exterior 
con otras entidades locales a través de acciones como, por ejemplo: 
acceso a buenas prácticas, cooperación en proyectos, acceso a 
financiación, formación interna, etc. 

2. Identificar redes de ciudades y programas de cooperación que 
presenten oportunidades interesantes para Ansoáin. 

3. Poner en marcha acciones de cooperación exterior a nivel de la 
antigua Cendea, de la Cuenca de Pamplona, a nivel estatal, europeo 
o internacional. 

Acciones 
incluidas: 

• Colaboración antigua Cendea. 

• Propuesta AT. 
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EJE TEMÁTICO DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 

Acción 28 Plan de Diversidad Sexual y de Género de Ansoáin 

Actividades: 

1. Crear un “Círculo de personas pertenecientes al colectivo LGTBI” 
como espacio para que puedan participar en el diseño de políticas 
municipales en favor de la diversidad.  

2. Itinerario autocuidado y cuidado comunidad.  
3. Elaborar un análisis sobre la situación de este colectivo en 

Ansoáin, en colaboración con el Círculo y otros colectivos y 
entidades, que incluya un estudio específico sobre la percepción de 
la igualdad y la violencias sexuales entre las personas jóvenes y 
adolescentes del pueblo (Harrobi). 

4. En base a los resultados del análisis, co-diseñar con el Círculo un 
plan de acción para trabajar la diversidad que considere la puesta 
en marcha de acciones. 

Acciones 
incluidas: 

• Empleo social para mujeres.  

• Red de apoyo – respiro familiar.  
• Apoyo a la participación de las mujeres.  

• Protección víctimas.  

• Emprendimiento femenino.  
• Apoyo al movimiento feminista.  

• Círculo de mujeres.  
• Estudio desigualdad y violencia.  

 


