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3/12019-PL.- En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Ansoain, siendo las 18:00 horas, del
dia 27 de marzo de 2018, se celebrd, con caracter ORDINARIO y en primera convocatoria,
sesion del Pleno de la Corporacion bajo la Presidencia del Alcalde, don Ander Andoni Oroz
Casimiro, con la asistencia de los concejales: dofia Maria Olaiz Rodriguez, don Aritz Ayesa
Blanco, dofia Maria Diez Napal, don Cesar de |.uis Murugarren, don 1bai Anton Dominguez, don
Antonio Gila Gila, dofia Maria Aranzazu Biurrun Urpegui, don Jesls Maria Esteban Lainez, dofia
Maria Aranzazu Gambra Garcia, don lvan Cacho Isla, dofia Patricia Elena Abad Encinas, don
Carlos Jiménez Sarasa, don Patxi Leuza Garcia, don José Javier Andueza Garcés y dofia Maria
Aranzazu Arias Leiro.

Excusa su asistencia don Marco Antonio Alvarez Pola,

Actud de Secretaria dofia Maria Concepcion Lopetegui Olasagarre.

Abierta la sesién por el Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en el
orden del dia.

1. Aprobacion del Acta de las sesién anterior correspondiente a la ordinaria celebrada el
dia 27 de febrero de 2019.

El sefior Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesién anterior, distribuida con la convocatoria y que
corresponde a la celebrada el dia veintisiete de febrero de dos mil dleczocho No habiendo
ninguna observacion se aprueba por unanimidad.

2. Resocluciones de Alcaldia (nimeros: 88/2019 a la 154/2019) dictadas desde el Gltimo
Pleno.

La Corporacion se da por enterada de las resoluciones dictadas por la Alcaldia desde la
celebracion del ditimo Pleno ordinario, a efectos de lo dispuesto en el Articulo 42 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Ordenanza de Igualdad entre hombres y mujeres.

PATRICIA ABAD: Traemos hoy a este Pieno del Ayuntamiento de Ansodin la nueva Ordenanza
de Jgualdad entre mujeres y hombres, cuyo objetive final es la consecucién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Esta normativa municipal se articula en linea con la Ley Foral para la Igualdad entre
mujeres y hombres que previsiblemente se aprobara este mismo mes de marzo y gue insta a los
municipios a integrar este principio de igualdad en el ejercicio de sus competencias.

La ordenanza incarpora la obligatoriedad de incorporar criterios de igualdad para la adjudicacion de
contratas publicos o para la concesion de ayudas y subvenciones, la inclusion de la perspectiva de género
en ambitos como el deporte, la educacion o el urbanismo. Ademas, sera necesario elaborar informes sobre
el posible impacto de género de toda norma o plan que se quiera desarrollar.

El texto aprobado estructura la ordenanza en 6 titulos, 74 articulos y 4 anexos gque recogen €l Plan
de lgualdad Municipal y los Protocolos Locales contra la violencia hacia las mujeres en Ansoain, Junto con
las disposiciones generales, se incluyen titulos referentes a la gobernanza local y transversalidad de
género; el empoderamiento de las mujeres y cambio de valores; la sostenibilidad de la vida y del territorio;
las violencias contra las mujeres y un régimen sancionador.

Ademas, en este documento el Ayuntamiento de Ansodin reconoce el trabajo realizado a lo largo
de muchos afios por grupos feministas y asociaciones de mujeres, asl como el de ofras Entidades Locales,
ya que sus experiencias han sido tenidas en cuenta para la elaboracion de esta normativa municipal.

PATXI LEUZA: Se adhiere a lo que ha comentado la concejala Abad y no tiene nada mas que
afadir, salvo dar la enhorabuena a las personas que han elaborado y trabajado la Ordenanza.



Afade que el Parlamento de Navarra, casi con toda probabilidad de forma unanime, aprobara
mafana la Ley de Igualdad.

ALCALDE: Muestra su satisfaccion por poder traer af Pleno de hoy esta Ordenanza, que es un
paso mas en el trabajo que se ha ido haciendo en este municipio en materia de igualdad.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad, aprueba el siguiente acuerdo:

“Vista la propuesta de Ordenanza de igualdad entre hombres y mujeres de este
Ayuntamiento.

Considerando que dicha propuesta ha sido dictaminada favorablemente por la Comision
de Asuntos Sociales y Convivencia en su reunién del dia 13 de marzo de 2019.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 325 de 1a Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracién Local de Navarra,

Se acuerda:

1¢.- Aprobar inicialmente la Ordenanza de igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Ansoain.

2°- Someter la citada Ordenanza a informacion pablica por periodo de 30 dias, con
publicacion de anuncios en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Navarra.

3°.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 325. 1.c) de la Ley Foral 6/1990, de
2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la Ordenanza se entendera aprobada
definitivamente, si transcurre el periodo de informacién puablica sin que se hayan presentado
reclamaciones, reparos u observaciones a [a misma, en cuyo casc se procedera a su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.”

4. Cesion del uso de la vivienda municipal ubicada en la Avenida de Villava n® 19 -1°D.

PATRICIA ABAD: Traemos esta propuesta para la firma del Contrato de cesion de uso de la
vivienda municipal a la sociedad publica del Gobierno de Navarra Nasuvinsa, para su destino a alguiler
social. Esta vivienda, situada en la Avenida de Villava y que fue en su momento la sede de! antiguo
Concejo de Ansoain, se encontraba vacia y sin uso desde los afios 90.

El Ayuntamiento decidié acometer la rehabilitacion de este espacio, y a través de una subvencion
del Departamento de Vivienda, y en base a un proyecto de rehabilitacion protegida disefiado por la Oficina
de Rehabilitacion de Viviendas y Edificios de la Comarca de Pamplona (ORVE), se ha fransformado en una
vivienda con saldn-cocina, tres dormitorios y baio.

Con este proyecto el Ayuntamiento da continuidad al modelo de pueblo sostenible y solidario que
a5 Ansoain. Sostenible porque convierte un bien ptblico sin utilizar en un espacio habitable; y Sclidario
porque paone a disposicidn de personas que se encuentran en situacion de necesidad habitacional una
vivienda digna y a un precio asequible donde desarrollar su vida.

A través del contrato de cesién aprobado, durante un periodo de siete afios y seis meses la
vivienda pasara a formar parte del Programa “Bolsa de alquiler” que gestiona Nasuvinsa. La seleccion de
las personas inquilinas se realizard entre las personas inscritas en el registro (nico del Censo de
solicitantes de vivienda protegida de Nasuvinsa, segin el baremo establecido al efecto. Con el fin de
garantizar una mayor proteccion social en caso de situaciones de necesidad econdmica, se podra optar a
subvenciones gque van desde un 25% hasta un 90% del precio ptiblico de alquiler protegido de la vivienda.

ALCALDE: Respaida toda la trayectoria que ha tenido este expediente hasta ahora y se adhiere a
lo dicho por ia concejala Abad. Afade que es la Unica vivienda en propiedad que tiene este Ayuntamiento y
gue hay que utilizarla lo mejor posible,

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad, aprueba el siguiente acuerdo:

“Vista la propuesta para el contrato de cesion de uso a la empresa publica Navarra de
Suelo y Vivienda, S.A (Nasuvinsa), para su inclusion en la bolsa de alquiler que gestiona dicha
sociedad,
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Considerando que dicha propuesta ha sido dictaminada favorablemente por la Comisién
de Asuntos Sociales y Convivencia en su reunién del dia 13 de marzo de 2018.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 127 a 130 de la Ley Foral 6/1990, de
la Administracién Local de Navarra y articulos 114 y 118 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Navarra, la competencia para la cesién de dicha vivienda corresponde a
este pleno.

Se acuerda:

1°.- Aprobar el contrato de cesién de uso de vivienda municipal ubicada en la Avda. de
Villava n® 19-1° D, a la empresa publica Navarra de Suelo y Vivienda, S.A (Nasuvinsa).

2°.- Habilitar al Alcalde D. Ander Andoni Oroz Casimiro para la firma del citado contrato.

3. Notificar este acuerdo a Ia Intervencion del Ayuntamiento y a la empresa publica
Navarra de Suelo y Vivienda, S.A (Nasuvinsa) y remitirle copia del contrato firmado por el
Alcalde, a los oportunos efectos.”

5. Aprobacion de las cuentas de Idakirolak, S.L. del afio 2018,

ALCALDE: Las cuentas se presentaron en la reunion del Consejo de Administracion de
Idakirolak, S.L. Que lo que se pretende con esta empresa plblica no es obiener un beneficio, sino la
mejor gestion de las instalaciones y del servicio. Que a pesar de ello ha habido un pequefio beneficio, ¥
que lo importante es que comparando esta situacién con la anterior en la que las instalaciones se
gestionaban por una empresa privada, se ha praducido un ahorro de 75.080 euros para el Ayuntamiento,
por lo que se continuard por la misma via de gestion del servicio.

ANTONIO GILA: No coincide del todo con o que comenta el Alcalde, porque en las cuentas
actuales no se incluyen otros gastos de la gestién que antes si se incluian en la gestion por la empresa
privada, como son los gastos del personal de limpieza, etc.

PATRICIA ABAD: Su grupo apoya las cuentas, que demuestran que se puede gestionar los
servicios publicos de otro modo. Que ademas, en este caso se produce un ahorro para el Ayuntamiento.

ANTONIO GILA: Quiere dejar claro que ni antes ni ahora ha sido un servicio privado, que era y
es un servicio publico aunque se gestionara a través de una empresa privada.

Afiade que se alegra de los resultados, pero que el asunto se analizara profundamente cuando se
tengan todos los datos econémicos cuando transcurra un afio desde la gestién publica y se puedan
comparar todos los datos con los resultados anteriores.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, con la abstencion de la concejala Aranzazu
Arias, y el voto a favor del resto de los presentes, aprueba el siguiente acuerdo:

“Vistas las cuentas del afo 2018 presentadas por la sociedad publica municipal
Idakirolak, S.L ‘

Visto que el Consejo de Administracion de dicha empresa dio el visto bueno a dichas
cuentas en su sesion del dia 20 de marzo de 2019.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de los Estatutos
de |dakirolak, S.L, corresponde a la Corporacion municipal, en funciones de Junta General de
la sociedad, entre otras funciones, la aprobacion del Inventario, Balances, cuentas de
resultados, Memoria e informe de Gestion anual.

En su consecuencia,

SE ACUERDA:

1.-Aprobar las cuentas de la sociedad ptblica idakirolak, S.L correspondientes al afio
2018.

2.- Noftificar este Acuerdo a la mencionada sociedad y a la Intervencion municipal, a los
efectos oportunos.”



6. Mociones de urgencia.
No se presenta ninguna.
7. Ruegos y preguntas.

ANTONIO GILA: Da lectura a parte del comunicado que los Delegados sindicales hicieron
publico tras la huelga del dia 8 de marzo, en el que se citan una serie de circunstancias, por lo que
pregunta al Alcalde qué es lo que se sabe sobre las acciones habidas en los candados, en el cuadro de
luces y sobre el cierre de ia puerta de acceso.

ALCALDE: En el contexto de la huelga, el Ayuntamiento tomo las medidas oportunas, de manera
gue si no hay personal en el control de accesos a las instalaciones, porque esta de huelga, no se puede
acceder a estas instalaciones; si no hay socorristas porque estan de huelga, tampoco se pueden usar las
piscinas, etc.

Sabe que habia entrenamientos de fitbol y que ello generd algunas incidencias el dia de la
huelga, incidencias que son totalmente ajenas al equipo de gobierno de este Ayuntamiento.

Afade que habrd una reunidn con la persona responsable de los hechos para conocer
exactamente qué sucedié e indagar sobre los mismos,

ARANTXA BIURRUN: Con fecha 30 de octubre de 2018, se traslado a la Comisién de Personal,
Servicios, Organizacion y Funcionamiento la informacion sobre el recurso contencioso-administrativo a
interponer contra la Resolucion del Tribunal Administrativo de Navarra sobre las horas extras de los policias
locales.

En dicha comision la Secretaria expone el andlisis que ha realizado sobre la resolucidon del TAN
que estima los recursos de alzada de algunos Policias Municipales de Ansoain, para que las retribucion de
las horas extras sea por lo menos ia misma que la que corresponde a las haras ordinarias.

Dicho analisis juridico de la resolucién del TAN recoge una serie de argumentos juridicos por los
que dicha resolucion es recurrible al Contencioso Administrativo y de hecho termina diciendo que “por todo
ello, este Ayuntamiento ha decidido impugnar la resolucion del TAN citada”.

Vistas las resoluciones de Alcaldia dictadas desde el Gltime pleno, la nimero 120/2018, de 6 de
marzo, por la que el Ayuntamiento desiste del recurso contenciosc-administrativo interpuesto contra la
resalucion del Tribunal Administrativo de Navarra n® 1790, de 14 de septiembre de 2018, en relacion con la
cuantia a abonar por las horas extraordinarias de la policia locai. (Dicha informacidn fue adelantada en ia
junta de portavoces).

La PREGUNTA que traslada el Grupo Municipal es la siguiente:

LEn base a gue informe juridico se produce el cambio de criterio por &l que Alcaldia decide desistir
del recurso contencioso administrativo interpuesto por este Ayuntamiento? ¢Se esta negociando? vy si es
asi ¢ En que términes se esta negociando con los miembros de la Policia Local de este municipio?

ALCALDE: La propia resolucion por la que se desiste del recurso explica los motivos por los que
se ha decidido desistir. No obstante, en el proximo Pleno dard las explicaciones oportunas sobre este
asunto,

ARANZAZU ARIAS: Dice que si el concejal Gila no hubiera formulado la pregunta, ella no se
habria enterado de los hechos que sucedieron el dia de |la huelga y que considera que de esos hechos se
tendria que haber informado al resto de los grupos municipales.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las 18:40 horas, de
todo lo cual se extiende la presente acta que firma el Sr. Alcalde, conmigo la Secretaria, que
certifico.

LA SECRETARIA

-

EL ALCALDE-PRESIDENTE




