Convocatoria para la constitucion, a través del SNE y mediante pruebas selectivas, de una
relacion de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de “Responsable Area de
Deportes” del Ayuntamiento de Ansoain, para la contratacion temporal en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Ansoain.

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucidn, a través del SNE y mediante pruebas
selectivas, de una relacién de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de “Responsable
Area de Deportes” para la contrataciéon temporal, en orden a la cobertura de las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Ansoain.

1.2. Las funciones a desempeiiar serdn las propias de su nivel y categoria.

1.3. La jornada laboral se adaptard a las necesidades del servicio pudiendo ser modificada en
cualguier momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la presente convocatoria, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, o de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacién de
personas trabajadoras; también podran participar el/la conyuge de persona de nacionalidad
espafnola, de otros Estados miembros de la Unidn Europea, y de los Estados incluidos en el
ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionado, siempre que no estén
separad/asas de derecho, asi como sus descendientes y los/as de su cdnyuge, cuando no
medie separacidn legal, que sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

d) Hallarse en posesion del Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de credencial
gue acredite su homologacién.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempeno de la categoria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamentaria en



que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

e) Estar en posesidén, o superar prueba al efecto, del titulo de aptitud en euskera (EGA)
expedido por el Gobierno de Navarra o titulacién equivalente oficialmente reconocida, y en
concreto de los titulos reconocidos como equivalentes del nivel C1 del Marco Comun Europeo
de referencia para las Lenguas.

f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion Publica. Las aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

2.2 Los requisitos de titulacidn exigidos en los apartados 2.1 d) y 2.1 e) de esta base, deberan
ser acreditados documentalmente por las aspirantes en el momento de presentacion de
instancias, salvo en el supuesto del requisito establecido en el apartado 2.1.e) si se opta por la
realizacion de la prueba.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacidn.

3. Instancias.
Presentacion de instancias.

Las citadas instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ansoain, sito
en Plaza Consistorial 1, de Ansoain, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tal caso se deberd anunciar a la Administracion contratante la
remisién de la solicitud mediante télex, fax (948132200), telegrama o correo electrdnico
(ansoain@ansoain.es), antes del dia y hora de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes

3.3. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hard en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada y enviada al Registro General del Ayuntamiento de Ansodin. En ella las personas
aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para
concurrir a esta convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de las instancias

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo |, que sera facilitado en las
oficinas del Ayuntamiento de Ansoain, (Plaza Consistorial 1, de Ansodin) o estara disponible en
la pagina web municipal www.ansoain.es

Segunda.—Plazo de presentacion de instancias.

3.1. -Plazo de presentacion de instancias.



El plazo de presentacion de instancias de participaciéon en la convocatoria finalizara a las 14
horas del dia 21 de diciembre de 2021. El texto completo de la convocatoria se encontrard
disponible en el web municipal www.ansoain.es y también en las Oficinas de Atencion
Ciudadana del Ayuntamiento de Ansoain.

3.2. - Las instancias para poder participar deberan presentarse en el Registro municipal del
Ayuntamiento de Ansoain sito en Plaza Consistorial n2 1 (en horario de 8:30-14:00) o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo reflejado en el Anexo | de esta convocatoria. En la
instancia, las personas aspirantes deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas para participar en el proceso selectivo. El modelo de instancia se facilitara
en el Registro General del Ayuntamiento de Ansoain, pudiendo obtenerse también, a través de
Internet, en la direccién www.Ansoain.es

El plazo sefialado para la presentacidn de instancias sera improrrogable.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podrdn ser subsanados en
cualguier momento de oficio o a peticion de la interesada.

3.3. A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber abonado la cantidad de 19,20 euros en concepto de pago de tasa por
formalizacién del expediente y derechos de examen mediante ingreso en la cuenta niumero
ES25 3008 0089 6307 0358 9523. La falta de pago de la tasa determinard la exclusién de la
aspirante.

Los aspirantes que presenten su instancia de manera presencial en el Registro General podran
realizar dicho pago en efectivo de la tasa en ese momento.

Estardn exentos los que acrediten que en el momento de la inscripcion estén en el paro.

Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacién documento que la acredite, expedido por drgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad
que padecen y las adaptaciones solicitadas.

4.- Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.



Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Ansoain
aprobard, mediante Resolucidn, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hard publica en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Ansoain y en la Web municipal
(http://www.Ansoain.es).

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de tres dias habiles siguientes, las aspirantes
excluidas podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia, mediante la
presentacion de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se dictard Resolucién de
alcaldia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y en el caso de las
excluidas ademas la causa de exclusién, y ordenard su publicacion en la web municipal
http://www.ansoain.es, junto con la fecha y lugar de realizaciéon de la primera prueba de
seleccidn prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara en
la web municipal http://www.ansoain.es, junto con la fecha y lugar de realizacién de la
primera prueba de seleccidn.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de
la documentacidon que deben presentar las aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en las
convocatorias.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: D. Juan Carlos Arregui Martinez, responsable del area de Deportes del
Ayuntamiento de Ansoain.

-Suplente: Persona que designe.

-Vocal: D. JesUs Arraiza Martinez, Gerente de Idakirolak S.L..

-Suplente: Persona que designe.

-Vocal: Eva Sada Urabayen, Coordinadora de Deportes del Ayuntamiento de Huarte..
-Suplente: Persona que designe.

-Vocal: Persona que designe la representacién sindical

-Suplente: Persona que designe.

-Vocal-Secretario: D. Ifiigo Anaut Pefia, asesor laboral y de RRHH del Ayuntamiento de Ansoain.
-Suplente: Persona que designe.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.



5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del drgano colegiado se requerird la presencia del
presidente y del vocal-secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberdan abstenerse de intervenir, notificandolo al
drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los y las miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y recusacidon legalmente
establecidas, se produjera alguna variacién en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica
junto con las relaciones de aspirantes admitidas y excluidas.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores/as colaboraran con el Tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6. Desarrollo del proceso de seleccion:

6.1.- El concurso-oposiciéon se desarrollard en 2 fases, teniendo lugar primero la fase de
oposicidn y posteriormente la fase de concurso, en la forma indicada en las presentes bases

6.2. Fase de oposicion: La seleccién se llevara a cabo mediante la realizacidon de las dos
pruebas que se describen a continuacion

6.2.1. Primera prueba. Prueba de cardacter tedrico que consistird en contestar por escrito, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal antes de su comienzo, a un cuestionario de preguntas tipo
test con varias alternativas de respuesta y/o preguntas de respuesta breve, sobre la materia
incluida en la Parte A del temario que figura como Anexo Il de la presente Convocatoria.

Esta parte se valorara con una puntuacion maxima de 20 puntos. El criterio de valoracién de la
prueba y la penalizacidn de los errores en las preguntas con respuesta alternativa se detallardn
antes del comienzo de la misma. Superardn la prueba aquellas personas que obtengan, al
menos, el 50 por 100 de la puntuacidn maxima establecida en la prueba (10 puntos).

6.2.2 Segunda prueba. Prueba tedrico-préactica: Realizacion de una o varias pruebas de
desarrollo de caracter practico y/o formato memoria-proyecto, relacionada con la materia
incluida en la parte B del temario que figura como Anexo Il de la presente Convocatoria. La
memoria-trabajo sera expuesta y defendida oralmente por cada aspirante ante el Tribunal en
la fecha que se determine.

El tribunal determinara la realizacion de los ejercicios de esta prueba en un solo dia o en dias
diferentes, asi como la duracién de los mismos en funcién del contenido que se establezca.



La puntuacidon maxima de esta prueba sera de 60 puntos. El criterio de valoracién de la prueba
se detallard antes del comienzo de la misma. Superaran la prueba aquellas personas que
obtengan en el conjunto de la prueba practica, al menos, el 50 por ciento de la puntuacidn
maxima establecida (30 puntos).

Serdn convocadas a la segunda prueba Unicamente las 15 personas que, habiendo aprobado la
primera prueba al obtener al menos 10 puntos, hayan obtenido las calificaciones mas elevadas
en la realizacion de la misma. Cuando la nota obtenida por el aspirante n2 15 coincida con la
obtenida por otros siguientes en la lista, pasaran a la siguiente prueba todos ellos.

En el supuesto de agotamiento de la lista objeto de esta convocatoria, por no existir aspirantes
disponibles para la contratacién, podran efectuarse convocatorias complementarias para la
realizacion de la prueba practica al resto de personas que, habiendo superado la primera
prueba al obtener al menos 10 puntos, no hayan sido convocadas a la realizacidon de la
segunda prueba.

En cualquiera de los casos, las personas aspirantes aprobadas resultantes de estas
convocatorias adicionales se situaran, en la lista de contratacidon, a continuacion de las
candidatas aprobadas en la primera convocatoria.

La convocatoria para cada una de las pruebas se realizard mediante llamamiento uUnico al que
las aspirantes deberdn comparecer provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE, o
pasaporte. Las personas aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan
quedaran eliminadas

6.3. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.4. Después de la realizacidon de cada prueba, se publicard en la web municipal y en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento los resultados obtenidos en las mismas por cada aspirante
(incluirdn los datos de nombre, apellidos, DNI y puntuacidn).

Frente a los resultados de cada prueba se podra interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de los mismos en la web municipal,
mediante la presentacién de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento. Una vez
resueltas las reclamaciones, se indicard el dia y lugar de la siguiente prueba a realizar, en su
caso

6.5. Fase de concurso: la fase de concurso, sin caracter eliminatorio, tendrd una puntuacion
maxima de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo.

6.5.1. a) Servicios prestados en funciones similares (Maximo: 10 puntos).

1. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de trabajo de Gestor/a,
Coordinador/a, Técnico/a, Director/a de gestién deportiva o asimilado (excluidos los empleos
relacionados con la actividad deportiva directa: técnico/a de sala, monitor, etc.) encuadrado/a
en nivel B o A: por cada afio 2 puntos.

2. Servicios prestados en empresas externas a la Administracidn como Gestién, Coordinacion,
Técnico/a, Direccién de gestion deportiva o asimilado (excluidos los empleos relacionados con



la actividad deportiva directa: técnico/a de sala, monitor/a, etc.), encuadrados en grupos 2 0 1
de cotizacién: por cada afio 2 puntos.

Notas:

a) Si el nimero de afos no fuese entero, se asignard la puntuacidon que proporcionalmente
corresponda al tiempo en que se hayan prestados servicios (minimo de tiempo a computar 1
mes completo).

b) En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.
¢) No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BON.

d) La puntuacidn total que se obtenga de la suma de los apartados 6.5.1.a) 1y 6.5.1.a) 2 no
podra ser superior a 10 puntos.

6.5.1.b) Participacién en acciones formativas relacionadas con Gestion Deportiva (Maximo:10
puntos).

1. Grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte o titulo declarado equivalente (60
ECTS): 5 puntos

2. Master en gestion de Empresas Deportivas, Master en Gestidon y Direccién de Empresas
Publicas (60 ECTS): 2 puntos por Master hasta un maximo de 4 puntos.

3. Participacién en cursos sobre planificacién y gestién de entidades deportivas, con una
duracion igual o superior a 70 horas: 1 punto por curso hasta un maximo de 6 puntos

Notas

a) No se computaran los cursos en los que no conste en N2 de horas efectuadas, ni los que
sean menos de 70 horas lectivas.

b) La puntuacidn total que se obtenga de la suma de los apartados 1, 2 y 3 del punto 6.5.1.b)
no podra ser superior a 10 puntos.

¢) No se valoraran dentro del apartado 3 los estudios conducentes a la obtencién de un titulo
académico, tanto universitario como no universitario.

6.5.2. En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar,
por cada uno de los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefialada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados
por las concursantes.

La valoracidn y publicacion de los resultados de los méritos se realizard en todo caso con
posterioridad al desarrollo de las pruebas selectivas y contendran los datos de nombre,
apellidos, DNI y puntuacion. Sélo se realizard la valoraciéon de los méritos respecto a las
aspirantes que hubieran aprobado todas las pruebas establecidas en la base 6.2.

La presentacién de la documentacidn acreditativa de estos méritos se hara dentro de los dos
dias habiles siguientes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de los resultados de la
segunda y Ultima prueba.

Frente a la valoracién de los méritos se podrd interponer reclamacién en el plazo de 3 dias

habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en la web municipal mediante la
presentaciéon de instancia en cualquier Registro del Ayuntamiento.

7. -Relacién de personas aprobadas.



7.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicard en la pagina web
www.ansoain.es del Ayuntamiento de Ansoain la relacién de aspirantes aprobadas por orden
de puntuacién total obtenida

Asimismo, el Tribunal las remitird al alcalde del Ayuntamiento de Ansoain para su aprobacion,
junto con el expediente completo del proceso selectivo.

7.2. Los empates en la puntuacidn que pudieran producirse entre las aspirantes se resolveran
por el Tribunal calificador de acuerdo con los siguientes criterios:

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuaciéon mayor obtenida en la segunda parte del
proceso selectivo, esto es, la prueba tedrico-practica. Y si persistiera, por sorteo celebrado al
efecto.

Con anterioridad a la aprobacién de las listas de aspirantes por orden de Ilamamiento, a
aquéllas que hayan acreditado discapacidad, se les realizard reconocimiento médico a fin de
determinar su aptitud para el puesto de trabajo

7.3. Los empates que se produzcan se dirimirdn en favor de quien haya obtenido la puntuacién
mas elevada en el segundo ejercicio.

8.- . Gestidn de las listas de contratacion.

La lista de contratacion tendra una vigencia de cinco afos, salvo que se agote en un plazo
inferior o se realice una nueva convocatoria.

9. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacidn de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes de un mes
contado desde el dia de la publicacién del acuerdo o notificacién del acto de aplicacién que se
recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno Local dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

La interposicién, asi como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar a los interesados en este proceso
selectivo.






ANEXO |

SOLICITUD

Ayuntamiento de Ansoain.

DON/DOMA teeiieerieeeeieeteeeeeee e e e ettt s e s et eeesseaae et esasareeesssaaasessssateeessaraaees mayor de edad,
provisto/a de Documento Nacional de Identidad NUMEro ........ccceeevveeecvveeeireeeeenneenns (o carta de
identidad equivalente) y nacido/a el dia ......... de e de ......... , hatural de
.................................. (coeeeerreeesiiieeeeiecneeeee), con domicilio actual en .ooocceeeieiiieee,
(cereeerreree e, ) CAIIE e s cddigo postal ..............
teléfono .......ccoveeeenneenn. teléfono movil ........cccveeeennnee... Mail e,

Expone:

Que solicita ser admitida a la convocatoria para la constitucidn, a través de pruebas selectivas,
de una relacién de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Responsable del area de
Deportes, para la contratacién temporal, en orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Ansoain.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
puesto.

Que no estd incursa en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Que autoriza al Tribunal a acceder a su niumero de teléfono mévil para ser advertido mediante
mensaje, del lugar, fecha y hora en que se celebraran las sucesivas pruebas selectivas.

|:| Solicito realizar prueba de conocimiento de euskera.

Por lo expuesto,

Solicita la admisidn de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria referida.
ANSOAIN, .eovvvvevieeerieiiiieriiannes de i, de 20.........

(Firma)
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ANEXO Il

TEMARIO:

PARTE A

PARTE A (se usa para el primer ejercicio)

1.

10.

Decreto foral 38/2009, de 20 de abril, por el que se regulan los requisitos basicos vy las
medidas de seguridad de las instalaciones y equipamientos deportivos (bon n.2 58 -
13/05/2009)

Decreto Foral 86/2018, de 24 de octubre, por el que se establecen las condiciones
higiénico sanitarias y de seguridad de las piscinas la Comunidad Foral de Navarra.

Orden Foral 55E/2020, de 15 de octubre, de la Consejera de Cultura y Deporte, por la
que se aprueba la convocatoria de “Subvenciones a Entidades Locales de Navarra para
la promocién de los Curso-Programas de actividad fisica para tercera edad y para
pacientes crénicos y Proyectos locales de actividad fisica 2020-2021"

Orden Foral 10E/2021, de 1 de marzo, de la Consejera de Cultura y Deporte, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones a Entidades Locales en el afio 2021 para
reformas en instalaciones deportivas

N2 13: Ordenanza reguladora de precios publicos por la utilizacion de las instalaciones
deportivas que conforman las piscinas de verano-invierno, centro hidrotermal e
instalaciones complementarias, y actividades del abono deporte

N2 14: Ordenanza fiscal reguladora de precios publicos, por entrada, inscripcion o
matricula en cursos y actividades de caracter educativo, cultural, deportivo o social,
organizados por el ayuntamiento y sus servicios

Ordenanza de uso y fomento del euskera
Ordenanza de igualdad de mujeres y hombres.

Reglamento de organizacién y funcionamiento del Servicio Municipal de Deportes
BOLETIN N2 181 - 19 de septiembre de 2016 ANSOAIN

ordenanza reguladora de las subvenciones del ayuntamiento de Ansodin para
finalidades culturales, educativas, deportivas, de juventud, asistenciales, humanitarias
y sociales.
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PARTE B (se usa para el segundo ejercicio)

1. Planificacidn y disefio de oferta de actividades deportivas: criterios, publicos objetivos,
actividades.

2. Marketing y difusién de la oferta.
3. Gestion de instalaciones y recursos técnicos.

4. Organizacion y gestion de los Recursos Humanos: organizacidon de los servicios de
monitores, control de acceso a instalaciones y limpieza y mantenimiento de las
mismas.

5. Planificacién y gestion econdmica: recursos econdmicos, ingresos, politicas de tasas y
precios.

6. Organizacion de competiciones, eventos y actividades deportivas. Objetivos,
regulacion, estructura organizativa.
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