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TEXTO DEL ACUERDO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO, CONTRATADO ADMINISTRATIVO
Y PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN

PREAMBULO

El presente acuerdo pretende ser en la medida de lo posible una herramienta para el desarrollo de
unos servicios publicos de calidad, servicios que requieren una clara actualizacion de las condiciones
actuales Para ello, se tienen en cuenta criterios que favorecen una gestion publica, que promueven
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que faciliten la normalizacion en el
uso del euskera y que desarrollen politicas efectivas de salud laboral.

CAPITULO I.-—AMBITO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo regulara las relaciones entre el Ayuntamiento de Ansoain-Antsoain y su
personal funcionario, contratado administrativo y contratado laboral.

Los aspectos parciales y concretos contenidos en el presente acuerdo podran ser objeto de
negociacion singular cuando asi lo demandare alguna de las partes, y siempre que hubiera nece-
sidad de aplicar normativa supramunicipal, 0 como consecuencia de las mejoras recogidas en la
negociacion colectiva del Gobierno de Navarra que puedan ser reconocidas en este convenio a lo
largo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito temporal y vigencia. Denuncia y garantias.

El presente acuerdo extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciem-
bre de 2025 (3 afos).

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra y, en sus efectos econdémicos, tendra caracter retroactivo al dia 1 de enero de 2023.

Se acuerda expresamente que, una vez denunciado y concluida la duracién pactada del pre-
sente acuerdo colectivo, se mantendra la vigencia del mismo hasta la suscripcion por ambas partes
de otro que le sustituya.

La denuncia del convenio se debera realizar dentro de los 30 dias naturales previos a que fi-
nalice su vigencia. El presente acuerdo quedara automaticamente prorrogado en cada uno de los
aspectos contemplados hasta la firma de uno nuevo.

Articulo 3. Comision paritaria e interpretacion de los acuerdos.

Se constituira una Comision Paritaria formada por, al menos, tres representantes del Ayunta-
miento y otros tres delegados de personal, cuyas funciones seran las de resolver las dudas que
puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion de este acuerdo, asi como las de decidir sobre
las reivindicaciones que se planteen con caracter previo al Organo competente para resolver con-
forme al Anexo IV.
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CAPITULO 1.—~JORNADA LABORAL, CALENDARIOS

Articulo 4. Jornada anual.

El computo anual de la jornada de trabajo asi como las compensaciones horarias, seran las que
se determinan en el Decreto Foral 624/1999 y sus respectivas modificaciones.

La compensacion por horas extraordinarias podra sustituirse a peticién de la persona interesada,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, por tiempo de descanso, a razon de una hora
y cuarenta cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada en dia laborable, y de dos horas
de descanso por cada hora realizada en domingo, en dia festivo o en dia de descanso semanal.

Articulo 5. Calendarios laborales.

Los calendarios laborales, en los casos que procedan, deberan presentarse por cada responsa-
ble de Servicio, previo haber logrado el mas amplio consenso posible con los afectados, antes del
dia 1 de diciembre para su aprobacion por el Ayuntamiento. Caso de no haber sido posible lograr
un consenso, el Ayuntamiento resolvera.

Los calendarios de los diferentes servicios tendran que estar aprobados para el 1 de diciem-
bre de cada ano. Se informara a la representacion sindical de todos y cada uno de los calendarios
aprobados previo a su entrada en vigor.

La falta de respuesta del Ayuntamiento antes del 1 de enero significara que los calendarios han
sido aprobados y entraran efectivamente en vigor el dia 1 de enero de cada afo.

Los calendarios se elaboraran teniendo en cuenta tanto los dias festivos de caracter general
senalados por el Gobierno de Navarra, como los de caracter local que en su caso pueda senalar
el Ayuntamiento de Ansoain.

Asi mismo se incluiran, excepto para los servicios de Policia Municipal, Instalaciones Deportivas
y Servicio de Limpiezas en la parte asociada a los mismo, los dias 7 a 10 de julio como dias inhabiles
para la prestacion de servicios.

La elaboracién de los calendarios contemplara un maximo de 29 fines de semana a trabajar por
persona, salvo peticion expresa de la persona interesada, exceptuando de este criterio al personal
de limpieza con servicio de fin de semana en el que se analizaran las medidas organizativas ade-
cuadas que permitan alcanzar o aproximarse a dicho computo maximo.

Con caracter general, ningun servicio municipal tendra un calendario laboral que contemple la
prestacion efectiva de servicios en mas de 217 dias laborales / aio. En el servicio de limpieza, cuya
estructura de jornadas laborales y dias de apertura de instalaciones impide la aplicacién de este
acuerdo, se realizara un analisis especifico, con la colaboracién de la representacion del personal,
para aproximar lo maximo posible el limite de dias laborales al fijado con caracter general para el
resto de personal.

En la realizaciéon de la jornada laboral se dispondra de un tiempo maximo de 30 minutos de
descanso en el caso de jornada completa y de 15 minutos en las jornadas entre 4 y 6 horas. Podra
disfrutarse tanto dentro como fuera del lugar de trabajo. Por parte de los responsables de cada ser-
vicio se determinara el horario en que se realiza este descanso, teniendo en cuenta que ninguna
dependencia municipal debera quedarse sin la presencia de algun empleado o empleada.

Si el referido tiempo de descanso se disfruta fuera del puesto de trabajo, debera ficharse al
comienzo del mismo y una vez que se produce la reincorporacion a su puesto. Las personas res-
ponsables de cada servicio velaran por el estricto cumplimiento de esta norma.
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Cuando deban efectuarse cambios de turnos a los efectos de garantizar los servicios minimos
establecidos, el personal que deba cambiar su turno conservara el derecho a la percepcion de los
complementos variables (nocturnidad - festivo) que les hubiese correspondido en su turno original.

En cuanto al Servicio de Piscinas Municipales, se establece lo siguiente:
a) Lasinstalaciones permaneceran cerradas los dias 24, 25y 31 de diciembre y el 1 de enero.
En cuanto al servicio de Policia Municipal se establece lo siguiente:

Las partes acuerdan que en ningun caso se llevara a cabo un servicio operativo policia con un
solo policia de carrera.

Articulo 6. Dias festivos.

Se fijaran los dias 7, 8 y 9 de julio como festivos en el calendario laboral del Ayuntamiento de
Ansoain, asi como para todas las areas y/o departamentos que presten servicios, el jueves de inicio
de fiestas patronales desde las 14:00 (hasta las 06:00 horas del lunes).

Los servicios que hasta la fecha mantenian como dias inhabiles, previsto en el articulo anterior,
los dias 7 a 10 de julio seguiran manteniendo dicha condicion de dias inhabiles en sus calendarios
laborales.

Tendran la consideracion de dias festivos, para todas las areas y/o departamentos que presten
servicios, el jueves de inicio de fiestas patronales desde las 14:00 y el sabado de fiestas patronales.

A estos efectos se considerara trabajo en dias festivos los realizados desde el sabado a las
14:00 horas hasta las 06:00 horas del lunes y los dias declarados festivos en el calendario laboral
del ayuntamiento de Ansoain.

El servicio de Policia Municipal percibira, en los turnos de mafiana, tarde y noche del jueves y
sabado de fiestas patronales las cantidades equivalentes a la compensacioén de dichos turnos como
doble festivo.

Articulo 7. Jornada nocturna.

Los diferentes servicios elaboraran mensualmente un listado en el que figure las horas nocturnas
realizadas por el personal adscrito al servicio.

Se considera jornada nocturna la realizada entre las 10 de la noche y las 8 de la mafiana.

Percibiran el plus de nocturnidad los servicios de Policia Municipal, Mantenimiento Instalacio-
nes Deportivas, Limpieza y Control de Accesos por el tiempo de servicio efectivamente prestado en
dicha franja horaria.

Articulo 8. Compensacion por elecciones.

Al personal funcionario cuya jornada laboral coincida con la jornada electoral le sera reconocido
el permiso retribuido que establezca la correspondiente Resolucion de la Direccion General de Po-
litica Econdmica y Empresarial y Trabajo para facilitar el ejercicio del derecho al voto en procesos
electorales. Dicha compensacion sera en tiempo de descanso, y requerira de la justificacion de
haber ejercido el derecho al voto.

Articulo 9. Modificacion de horarios de trabajo, descansos, vacaciones y calendario
laboral.

Cualquier modificacién propuesta por el Ayuntamiento de horarios de trabajo, descansos, va-
caciones, y calendario laboral se negociara con la representacion sindical.
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CAPITULO I1l.-VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.
REDUCCION DE JORNADA. OTROS

Articulo 10. Vacaciones, licencias y permisos.

Las vacaciones, licencias y permisos del personal dependiente del Ayuntamiento de Ansoain
se regiran por lo establecido en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las administraciones
publicas de Navarra.

Con caracter general, por razones de eficacia en el servicio, la concesion de vacaciones estara
supeditada a la adecuada cobertura de los servicios minimos, salvo en la escuela infantil ya que el
disfrute de las vacaciones se hace coincidir con el cierre de las instalaciones.

En todo caso, en cada servicio se determinaran los servicios minimos necesarios para garantizar
la adecuacion atencion a la ciudadania de Ansoain.

Caso de coincidencia en la fecha de solicitud de disfrute de vacaciones de varias personas
funcionarias del mismo servicio que impidan la cobertura de los servicios minimos, debera haber
acuerdo de las y los interesados en el plazo de ocho dias laborables después de habérseles co-
municado la referida coincidencia para su programacion, si transcurrido dicho plazo no se hubiera
alcanzado el referido acuerdo, tendra preferencia de eleccion quien mas antigiedad continuada
tenga en el servicio afectado, no pudiendo en todo caso hacer uso de este derecho preferente dos
afos consecutivos.

Cada servicio municipal, debido a su singularidad laboral, establecera su propio marco regula-
dor, siempre adecuado a los servicios minimos indispensables para su correcto funcionamiento y a
la normativa vigente.

La gestion de las solicitudes de vacaciones y de los plazos de respuesta deberan ser negocia-
das y acordadas dentro de cada servicio dentro del marco regulador de sus calendarios y servicios
minimos. La resolucion denegatoria de vacaciones, debera ser motivada.

Articulo 11. Reduccién de jornada.

En materia de reduccion de jornada se estara a lo dispuesto en el Decreto Foral 27/2011, de 4
de abiril, por el que se regula la reduccion de la jornada del personal funcionario de las administra-
ciones publicas de Navarra y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV.~CONCILIACION

Articulo 12. Cambio de turnos de trabajo.

Al objeto de favorecer la conciliacion de la vida personal y profesional, con caracter general,
se concederan las solicitudes de cambio de turno solicitados por acuerdo entre dos trabajadores o
trabajadoras.

Podran denegarse dichas solicitudes por causas organizativas que, en todo caso, deberan ser
motivadas.

Articulo 13. Jornada flexible.

Con el fin de contribuir a la conciliacion de la vida laboral y familiar de los empleados y empleadas,
y sin que ello suponga mengua alguna en la adecuada prestacion del servicio publico, se establece
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que aquellos/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce afos o hasta la
finalizacién del curso de Educacion Primaria en que cumplan dicha edad, personas con discapacidad
o familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, podran
solicitar que la entrada diaria al puesto de trabajo se retrase o adelante el tiempo necesario (maximo
una hora), respecto al horario establecido en cada servicio con caracter general.

La diferencia de tiempo respecto al horario ordinario hasta completar la jornada diaria se realizara
adelantando o prolongando en la misma medida la salida diaria del puesto de trabajo.

Las solicitudes seran atendidas por el 6rgano competente siempre que lo permitan las caracteris-
ticas de los servicios que se prestan y su organizacién, quede garantizado el correcto funcionamiento
de los mismos y se acredite suficientemente por parte del empleado/a que dicha medida es necesaria
para la conciliacion de su vida personal y familiar. Asi, en cada servicio podran establecerse, de forma
motivada, limites en la flexibilidad horaria establecida con caracter general bien para determinados
puestos de trabajo, bien para determinadas circunstancias, fechas o periodos de tiempo (puestos
de atencién a la ciudadania, con trabajo a turnos, fiestas patronales...), o bien para la totalidad del
servicio.

Asi mismo, cuando concurran situaciones excepcionales podran solicitarse de manera motivada,
para su evaluaciéon por el érgano competente, medidas de flexibilizacion que transciendan de los
limites establecidos en el primer parrafo de este articulo.

El control de asistencia se realizara mediante el sistema de control de presencia, estando obli-
gados todos los empleados y empleadas a fichar al entrar y al salir del centro de trabajo.

Al vencimiento del presente Acuerdo el Ayuntamiento, en ejercicio de su potestad de auto or-
ganizacion, realizara una valoracion de la implantacion de la jornada flexible, a la vista de lo cual
podra modificar las condiciones de esta regulacion de cara a futuros acuerdos.

Articulo 14. Acuerdos de flexibilidad.

La flexibilidad horaria del personal técnico y administrativo se regira por lo recogido en este
acuerdo y por el acuerdo firmado en 2020 o el que le sustituya previa negociacion con la represen-
tacion del personal.

Los acuerdos que, en materia de flexibilidad, se alcancen en otros servicios se incorporaran en
el mismo anexo.

Articulo 15. Teletrabajo.

El Ayuntamiento de Ansoain, en el plazo de nueve meses desde la firma del presente acuerdo,
y previa negociacion con la representacion del personal, aprobara un “Reglamente regulador del
teletrabajo en el Ayuntamiento de Ansoain”.

Articulo 16. Reduccién de jornada.

La reduccién de jornada del personal dependiente del Ayuntamiento de Ansoain se regira por lo
dispuesto en el Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por el que se regula la reduccién de la jornada
del personal funcionario de las administraciones publicas de Navarra.

Articulo 17. Acceso a la escuela infantil San Cristébal / Ezkaba.

Con excepcion de aquellas condiciones en las que sea de obligado cumplimiento lo dispuesto por
Gobierno de Navarra, y con el objeto de favorecer la conciliacion de la vida personal y profesional, el
personal al servicio del Ayuntamiento de Ansoain se equiparara a las personas empadronadas en el
municipio en lo referente a las condiciones del acceso a la escuela infantil San Cristobal / Ezkaba.
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CAPITULO V—EUSKERA

Articulo 18. Redaccion y publicacién del acuerdo.

El acuerdo colectivo de condiciones de trabajo /convenio colectivo se aprobara y publicara en
euskera y castellano.

Articulo 19. Formacion en euskera.

De acuerdo con los objetivos establecidos por toda la normativa vigente, asi como la Ordenanza
de uso y fomento del euskera en lo concerniente a su normalizacién y fomento en todos los ambitos
de la sociedad, se apoyara el aprendizaje del euskera del personal municipal como miembros de
esa sociedad a través de los planes de formacion linguistica que organizara el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento organizara planes de formacion linguistica dirigidos a la consecucion de los
citados objetivos. En ellos se preveran reducciones de horarios de trabajo, ayudas economicas y
posibles sustituciones. El personal municipal incluido en estos planes de formacion linguistica, asi
como aquellos miembros del personal a quienes su conocimiento del euskera les haya sido valorado
para su ingreso en el ayuntamiento, o para cualquier fase de su vida profesional, podran ser reque-
ridos para utilizar y aportar sus conocimientos en el trabajo que desarrollen en la Administracion
Municipal de Ansoain.

El Ayuntamiento organizara anualmente planes de formacion linguistica que seran objeto de
negociacion con la representacion del personal.

CAPITULO VI.-IGUALDAD

Articulo 20. Igualdad entre mujeres y hombres.

En aras a conseguir la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, un muy importante paso
es la consideracion de aquellas como sujetos activos de la sociedad, para lo que deben ser recono-
cidas como personas integrantes y participantes de la misma y no ser obviadas ni ninguneadas en
nuestro lenguaje de cada dia. Hoy, desde muchas instancias, se esta haciendo un esfuerzo, quiza
todavia no suficiente, para llegar a ese reconocimiento.

En base a ello y en lo que respecta al lenguaje escrito a utilizar, este acuerdo y todas las re-
laciones laborales que se mantengan entre el Ayuntamiento y la representacion sindical cuidaran
de reconocer el hecho de que las mujeres existen, son, ademas, parte mayoritaria de la sociedad
y deben ser tratadas como tal, implantando un leguaje que asi lo exprese. Aun sabiendo que es
costoso, igualmente se intentara traducir esa voluntad a hechos en el lenguaje oral.

El Ayuntamiento, a través de su Comité de Seguridad y Salud de Laboral, se compromete a
elaborar, en el primer afo de vigencia del acuerdo, un procedimiento para determinar las actuacio-
nes a realizar en materia de prevencion, resolucion y seguimiento de las situaciones de acoso en
el entorno laboral.

Articulo 21. Plan de igualdad.

El Ayuntamiento y la representacion se comprometen en la implantacion del plan de igualdad
aprobado y en la negociacién de las adecuaciones que pueda requerir.

Articulo 22. Lenguaje inclusivo.

El acuerdo/convenio se redactara utilizando lenguaje inclusivo, teniendo en cuenta la ordenanza
municipal de igualdad.
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Articulo 23. Formacién en materia de igualdad en el Comité de Seguridad y Salud.

Las personas que compongan el Comité de Seguridad y Salud deberan recibir formacion sobre
integracion de la perspectiva de género en la salud laboral, sobre acoso sexual y por razon de sexo
y sobre violencia contra las mujeres. Esta medida se incluira en las reglas de funcionamiento interno
del Comité.

Articulo 24. Derecho de las funcionarias victimas de violencia de género y/o familiar.

A las trabajadoras que hayan sido victimas de la violencia de género y/o violencia familiar, y asi
lo indique la orden de proteccion dictada por el juez, o en su caso, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género y/o violencia
familiar, se les garantizaran o mejoraran los derechos relativos a las condiciones laborales que se re-
gulan, atendiendo en todo caso a la Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

Articulo 25. Participacion igualitaria.
Se propiciara, y se adoptaran las medidas posibles para ello, la participacion igualitaria de

mujeres y hombres en los 6rganos de representacion y negociacion tales como Comision Paritaria,
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 26. Inclusioén en el protocolo local contra la violencia hacia las mujeres en An-
soain.

Se ofrecera a la trabajadora victima de violencia de género y/o familiar la inclusion en el Proto-
colo de actuacion Local contra la violencia hacia las mujeres en Ansoain.

CAPITULO VI.—-FORMACION

Articulo 27. Plan de formacion.

El personal municipal tendra reconocidos los derechos recogidos en el articulo 8 del Decreto
Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que aprueba el reglamento de vacaciones, licencias y permiso
del personal funcionario de las administraciones publicas de Navarra.

El Ayuntamiento se compromete a elaborar un Plan de Formacién que dé respuesta a las ne-
cesidades de formacion identificadas. Dicho Plan de Formacion se negociara anualmente con la
Representacion Sindical.

El Ayuntamiento de Ansoain destinara anualmente la cantidad de 20.000 euros para gastos de
formacion que estén relacionados directa e inmediatamente con los puestos de trabajo desempe-
Aados habitualmente o sean de interés inmediato para la direccion del Ayuntamiento, en los que se
entiende incluidos conceptos como matricula, viajes, materiales y gastos derivados del desplaza-
miento, pudiendo ser estos, publicos o privados.

El Ayuntamiento de Ansoain hara una valoracion de todas las solicitudes presentadas y priorizara
las que estime de mayor interés, buscando siempre la mejora del servicio a la ciudadania.

La denegacion de la asistencia a cursos sera siempre motivada.

CAPITULO VII.—PLANTILLA, ENCUADRAMIENTO, MOVILIDAD
Y CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 28. Plantilla organica.

El Ayuntamiento de Ansoain acuerda negociar, sin que ello conlleve necesariamente la conse-
cucion de un acuerdo, con la correspondiente Mesa de negociacion todos los puestos de trabajo
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que, con sus retribuciones complementarias y demas condiciones, integraran la Plantilla Organica
en cada uno de los afos de validez del presente acuerdo, siempre estando a lo dispuesto en los
articulos 80 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

Articulo 29. Adecuacion de encuadramiento de puestos de trabajo actuales.

Se adoptaran los acuerdos preceptivos de modificacion de Plantilla Organica para encuadrar,
sin incremento de costes, los puestos de trabajo que se indican en los niveles que se sefialan:

ENCUADRAMIENTO
SERVICIO PUESTO DE TRABAJO / PLAZA

ACTUAL | FINAL
Instalaciones deportivas Empleado/a servicios multiples-electricista (3002) D C
Instalaciones deportivas Empleado/a servicios multiples (3003, 3004, 3006, 3007) D C
Mantenimiento general Empleado/a servicios multiples-electricista (5002) D C
Mantenimiento general Empleado/a servicios multiples. Albafil (5004) D C
Mantenimiento general Empleado/a servicios multiples (3005, 5003, 5006) D C
Parques y jardines Empleado/a de jardineria (6001, 6002, 6003, 6004 y 6005) D C
Promocion deportiva Augxiliar Administrativo-a (7002) D C
Promocion socio-cultural comunitaria Auxiliar Administrativo-a (10002) D C
Mantenimiento general Empleado/a de servicios multiples/fontanero D C
Limpieza Peon-a limpieza E D)
Registro Auxiliar Registro E D

Los procesos de encuadramiento se realizaran de conformidad con el articulo 15.6 del Decreto
Doral legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto
del personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra.

El calendario de materializacion de este acuerdo, mediante la promocién interna recogida en
el citado articulo 15.6, se negociara en atencion a la necesaria condicion funcionarial o condicion
laboral fija del personal afectado y los requerimientos de titulacion o periodo efectivo de prestacion
de servicios, pudiendo realizarse en una o dos fases.

Articulo 30. Mejoras de encuadramiento de puestos de trabajo.

En el caso de que por medio de una norma foral posterior a este acuerdo, se establezcan con
caracter general nuevos encuadramientos de niveles para determinados puestos de trabajo, se
ajustaran los complementos de puesto de trabajo convenidos con el fin de equipararlos al nuevo
nivel salarial asignado.

Articulo 31. Conserjes colegio publico: reordenacion.

El cumplimiento de las obligaciones que corresponden al Ayuntamiento, en conformidad con el
articulo 25.2.n) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, recomien-
da reordenar el modelo de prestacion del personal municipal en el Colegio Publico de la localidad.

Atal fin, con ocasion de la vacante que se originara en el servicio en fecha 07/08/2023, se incor-
porara en la propuesta de Plantilla Organica de 2023 la prevision, en dicha fecha, de amortizacion de
la plaza “9001 - Conserje” y la creacién, adscrita al Colegio Publico, de la plaza “9001-Empleado/a
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servicios multiples”, en régimen funcionarial y con el nivel y los complementos que corresponden a
las plazas de idéntica denominacion en el servicio de “Mantenimiento General’.

Asi mismo, en virtud de la autorizacion contenida en el punto Siete del Articulo 19 “Bases y
coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal
al servicio del sector publico” de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, se procedera con caracter singular y excepcional a la adecuacion
retributiva de la plaza “9002 - Conserje”, cuyo complemento de puesto de trabajo, desde 07/08/2023,
se establecera en 25%, cuya prevision se incorporara e la propuesta en Plantilla Organica de 2023.

Articulo 32. Control de accesos: adecuacion retributiva.

En virtud de la autorizacion contenida en el punto Siete del Articulo 19 “Bases y coordinacion de
la planificacion general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del
sector publico” de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2022, se incorporara en la propuesta de Plantilla Organica de 2023, con caracter singular y
excepcional, la adecuacion retributiva de las plazas “3003-3010-3011 - Control de Accesos a instala-
ciones”, cuyo complemento de puesto de trabajo se establecera en 25% desde el 01/01/2023, incor-
porando desde dicha fecha el Complemento de riesgo con un valor del 5% sobre el salario de nivel.

Articulo 33. Retribuciones Policia Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 23/2018, de Policias de
Navarra, las retribuciones complementarias de Policia Municipal se han determinado mediante la
aplicacion del complemento especifico del 45% y la aplicacion del resultado de la Valoracién de
Puestos de Trabajo en el complemento de puesto de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 23/2018, de
Policias de Navarra, y en ejercicio de las competencias de negociacion reconocidas en la misma y
en la normativa general, se acuerda establecer el siguiente sistema de compensacién por supera-
cion de pruebas fisicas:

La superacion de pruebas fisicas se realizara exclusivamente mediante compensacion econdémica.
La compensacién econdmica no requerira la realizacion de pruebas fisicas.

La compensacion econdmica por superacion de pruebas fisicas se realizara aplicando los si-
guientes incrementos en complemento de puesto de trabajo adicionales al resultado de la valoracion
de puestos de trabajo:

—Agente 1.°/1.2: 13,82.
—Agente: 13,74.
—Auxiliar de policia: 13,74.

En el caso de que posteriormente, por norma legal, se implante con caracter obligatorio un
complemento por compensacion de preparacion fisica, el complemento adicional fijado sera objeto
de compensacion y absorcion con el de nueva creacion.

Con fecha de efectos 1 de enero de 2023, el complemento de puesto de trabajo (CPT) resultante
de la aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo (VPT) y de la compensacion por superacion
de pruebas fisicas (CPF) quedara determinado de la siguiente manera:

EMPLEO VPT CPF CPT
Agente 1.9/.2 30,91 13,82 4473
Agente 20,99 13,74 34,73
Auxiliar de policia 20,99 13,74 34,73
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Articulo 34. Movilidad y promocion.

Con caracter previo a la contratacion temporal, se ofertara el desempefio de aquellos puestos de
trabajo, al personal de plantilla de inferior nivel, una vez valoradas las circunstancias de capacidad,
duracion y organizacion y acogiéndose a los supuestos previstos por la legalidad vigente. Estos
supuestos se regularan de conformidad con el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril.

Se adoptaran acciones tendentes a favorecer la estabilidad de plantilla y, en su caso, la movili-
dad horizontal, reubicando y/o reasignando los recursos humanos del Ayuntamiento con la finalidad
de otorgar un mejor servicio.

Las vacantes, antes de su convocatoria publica y de conformidad con la normativa vigente,
seran ofertadas a todo el personal funcionarial y laboral fijo del Ayuntamiento siempre que fuere
posible. De esta forma, en primer lugar se procedera a la convocatoria de concursos de traslado.
Posteriormente, las vacantes que en su caso resultaren se proveeran mediante turno restringido
entre el personal funcionarial y laboral fijo del Ayuntamiento de Ansoain que pertenezca a igual o
inferior nivel que la plaza que en su caso se convoque.

Previa la designacion por el Ayuntamiento, el personal funcionarial y laboral fijo podra desem-
pefar interinamente cualquier puesto de trabajo de igual o superior categoria a aquél de que sean
titulares, siempre que reunan la titulacién o formacion exigida para ello. En estos casos percibira
desde el primer dia las cantidades necesarias para equiparar la retribucion correspondiente al puesto
de trabajo del que sean titulares a la del que estén desempefiando interinamente.

Las designaciones a que se refiere el apartado anterior, podran ser revocadas libremente por
el Ayuntamiento.

Por otro lado, y a fin de obtener el mejor funcionamiento de las secciones o servicios, los pues-
tos de responsabilidad (encargado, oficial, etc.) se cubriran por los trabajadores o trabajadoras del
propio servicio cuando se prevea una ausencia de mas de 10 dias (incapacidad temporal, permiso
sin sueldo, vacaciones, etc.) del responsable asignado habitual al servicio de que se trate. Se ten-
dra en cuenta para ello la formacién, capacitacion y perfil profesional asi como el orden de entrada
en las pruebas de seleccion para el puesto que ocupa de los posibles candidatos a la sustitucion.

Asimismo, y a los efectos sefialados anteriormente, se elaboraran, en el plazo maximo de nueve
meses, los distintos listados con el orden de sustituciones.

Articulo 35. Movilidad por reorganizacion.

Si por razones de mejoras técnicas o de organizacion, el Ayuntamiento considerara que se
produce excedente de personal en alguna dependencia municipal, se actuara segun el articulo 4.2
del Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre que regula la redistribucion de efectivos.

Articulo 36. Movilidad por necesidad operativa de los servicios de mantenimiento.

Cuando el “servicio de mantenimiento general” necesite personal para realizar “tareas ex-
traordinarias o urgentes”, el Ayuntamiento podra encomendar esta labor a cualquier “empleado de
servicios multiples”, cualquiera que sea el lugar o centro de trabajo en el que se halle prestando
Sus servicios.

Articulo 37. Reubicaciéon por motivos de salud.

El Ayuntamiento de Ansoain, previa negociacion con la representacion del personal, en el plazo
de cinco meses desde la firma del presente acuerdo, y en todo caso antes de la finalizacién del aho
2023, aprobara un “ Protocolo de reubicacién por motivos de salud”.
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Dicho Protocolo debera incluir la posibilidad de que la declaracion de incapacidad permanente
total no conlleve la pérdida de la condicidon de personal funcionario o fijo siempre concurran las si-
guientes circunstancias:

a) Que la persona trabajadora afecta presente solicitud para que la retribucién de su nuevo
puesto de trabajo se ajuste a la diferencia entre la cuantia de la pension que perciba y el
100% del salario que percibia en el momento de serle reconocida la prestacion.

b) Que exista, en el mismo nivel, puesto de trabajo vacante adecuado a la titulacion, compe-
tencias profesionales y funciones y a las caracteristicas fisicas de la persona solicitante.

Articulo 38. Cobertura de puestos en casos de ausencias.

En cada servicio se determinara la garantia de contratacion de ausencias (vacaciones, permisos,
|.T., etc), en atencidn a los servicios minimos fijados, a la naturaleza de los puestos y las posibilida-
des y efectividad de las contrataciones a efectuar.

La determinacion de las garantias de contratacion se evaluara con las personas responsables
de cada servicio con la participacion de la representacion del personal.

Articulo 39. Gestion de listas de contrataciéon temporal.

El Ayuntamiento de Ansoain aplicara, en la gestion de la contratacion temporal, la “Normativa
reguladora de la gestion de las listas de contratacion del personal temporal del ayuntamiento de
Ansoain”, negociada con la representacion del personal, aprobada por Junta de Gobierno con fecha
5 de abril y publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 89, de 28 de abril de 2023.

CAPITULO VIII.-DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 40. Retribuciones basicas y personales.

Las retribuciones basicas (sueldo de nivel, grado y antigiedad) seran las que anualmente se
establezcan en la correspondiente norma foral para todas las personas funcionarias de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, de acuerdo con los criterios fijados en el Estatuto (Decreto Foral
251/1993) asi como en el Reglamento Provisional de Retribuciones (Decreto Foral 158/1984).

No obstante el personal contratado en régimen administrativo y laboral que lleve prestando sus
servicios en el Ayuntamiento durante el numero de afos exigido al efecto para los y las funcionarias
del mismo, cobrara la correspondiente retribucién por antigiedad. Para ejercer este derecho, la
persona interesada debera solicitarlo y acreditar que reune los requisitos citados.

Atodo el personal, de acuerdo con la normativa vigente, se le reconoceran los servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas, a efectos de la asignacion de grados y quinquenios.

Articulo 41. Trabajo a turnos, nocturno y festivos.

El personal que trabaje a turnos, en horario nocturno y en dia festivo, tendra derecho a percibir
las compensaciones econdémicas que se establecen en el Decreto Foral 225/2002, y que sera de
plena aplicaciéon al personal vinculado por este convenio con la unica excepcion de lo previsto en
su articulo 3.

En todo caso el personal que realice su trabajo en dia festivo percibira una compensaciéon
econdmica, segun su nivel de encuadramiento cuya cuantia se determinara reglamentariamente.

A estos efectos se considerara trabajo en dias festivos los realizados desde el sabado a las
14:00 horas hasta las 06:00 horas del lunes y los dias declarados festivos en el calendario laboral
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del Ayuntamiento de Ansoain, asi como los turnos de tarde y noche de los dias 5 de enero y 24
y 31 de diciembre. En el caso de los turnos de tarde y noche de los dias 5 de eneroy 24 y 31 de
diciembre se percibira el complemento de festivo con independencia del que pudiera corresponder
por tratarse de sabado o festivo.

La compensacion econdmica por trabajo en dia festivo se incrementara al doble a partir del
festivo trabajado numero 20 durante cada anualidad.

De conformidad con lo establecido en el Decreto foral de 4 de julio, que aprueba el reglamento
provisional de retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra,
cada persona trabajadora podra ejercer, con caracter anual, la opcién de compensacion por trabajo
en dia festivo mediante la concesiéon de un permiso compensatorio o mediante el abono de la can-
tidad econdmica que se determine anualmente.

Quienes ejerciten la opcidn de compensacién mediante permiso compensatorio podran optar,
asi mismo, a la opcion de compensacion econémica a partir del festivo trabajado niumero 20 durante
cada anualidad. En el caso de Policia Municipal, el computo se realizara por horas, incrementandose
al doble festivo a partir de la hora festiva 160 de cada anualidad.

Articulo 42. Ayuda familiar.

De conformidad con la normativa vigente, percibiran Ayuda Familiar el personal funcionarial y
laboral que reuna los requisitos establecidos.

Articulo 43. Retribuciones complementarias.

Todo el personal tiene derecho a percibir las retribuciones sefialadas en la Plantilla Organica
para el puesto que en cada momento se esté desempenando, aunque lo sea con caracter temporal
(sustitucion por vacaciones, baja por enfermedad 6 accidente, plaza vacante...). En todo caso, sera
requisito necesario haber sido designado o contratado para desempefiar el puesto de trabajo que
se retribuye.

Articulo 44. Mejoras retributivas.

Las retribuciones complementarias que, en su caso puedan establecerse con caracter general,
por medio de una norma foral posterior a este acuerdo, seran absorbidas si son iguales o inferiores
a las convenidas, y en el caso de que sean superiores se percibira la diferencia.

Articulo 45. Guardias Localizadas.

A fin de garantizar eventualmente una atencién permanente e inmediata a la ciudadania, los
servicios municipales podran disponer que el personal al servicio del Ayuntamiento de Ansoain rea-
lice guardias localizadas, la normativa de aplicacion sobre su cumplimiento vendra regulado por la
normativa a aplicar del Gobierno de Navarra y el importe de su retribucion sera el que se establezca
en la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra anualmente.

La compensacion econdmica podra ser sustituida por compensacion en tiempo a razéon de 3
horas y 30 minutos por cada 8 horas de guardia localizada.

Articulo 46. Percepcién durante IT.

Se percibira el 100% del salario ante cualquier tipo de incapacidad durante el plazo de duracion
del hecho causante.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, se percibira el 100% del salario inclu-
yendo todos los conceptos que, segun su calendario laboral, le hubieran correspondido de haber
trabajado.
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Articulo 47. Carnet de conducir y gastos de colegiacion.

Al personal a quien se haya exigido carnet de conducir para su acceso al puesto de trabajoy a
quien se les exija para el ejercicio de sus funciones, le seran reintegrados los gastos de renovacion
reglamentaria de los mismos, previa presentacion de las facturas de gasto. Seran gastos reintegra-
bles, tanto las tasas de la Direccion General de Trafico como todos los derivados de la renovacion
del carnet, excluidos los correspondientes a comisiones de gestoria, recargo sancionador y aquellos
derivados de la retirada de carnet fuera de jornada laboral.

Asi mismo seran reintegrables los gastos de colegiacién cuando ésta haya sido exigida para el
desempenio del puesto de trabajo.

Articulo 48. Gastos de kilometraje.

Los gastos de kilometraje que se realicen por motivos de trabajo seran indemnizados conforme
a lo dispuesto en este caso por el Gobierno de Navarra y para su pago sera suficiente la presenta-
cion de los correspondientes tickets de autopista, parking y/o justificantes del kilometraje realizado.

Articulo 49. Asistencia a juicio.

La persona trabajadora que por causa de su trabajo tenga citacion para juicio, ya sea presencial
o de forma telematica, antes de las 12 de la mafana y tenga nombrado el turno de noche en el dia
anterior, tendra posibilidad de compensar horas en éste turno para garantizar el descanso minimo
antes de la comparecencia. Para ello se nombrara a otra persona a realizar horas extras durante
todo el turno para garantizar el servicio.

Articulo 50. Prestacion econémica por Servicios de Paisano.

Para El personal municipal que deba prestar habitualmente servicio de uniforme pero que ex-
cepcionalmente lo pueden realizar con ropa de paisano, se establece un pago de 9 euros por cada
jornada efectivamente trabajada de paisano, contemplandose en este caso de prestacion ocasional
de servicios la indemnizacion de la ropa en caso de rotura o desperfecto accidental.

El abono correspondiente sera realizado en la primera ndmina a afio vencido.

En todos los casos debera existir motivacion y autorizacion previa firmada por la persona res-
ponsable del servicio.

Articulo 51. Trabajos extraordinarios.

Se computaran un minimo de tres horas extraordinarias efectivamente realizadas cuando se
requiera al personal para la realizacion de cualquier trabajo extraordinario siempre que este no tenga
continuidad con su jornada habitual de trabajo.

Se establecera el descanso minimo regulado de 12 horas o de 8 horas a solicitud de la persona
trabajadora.

Articulo 52. Compensacioén por horas extraordinarias.

Las personas representantes de los y las trabajadoras y el Ayuntamiento de Ansoain se compro-
meten a trabajar activamente para reducir o eliminar la realizacién de horas extraordinarias, excepto
en casos de fuerza mayor o cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente la prolonga-
cion de la jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento del Ayuntamiento.

No obstante, si por necesidades de servicio fuera necesaria la realizacion de horas extraordina-
rias, previamente a su autorizacion, sera preceptivo informe justificativo de la persona responsable
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del servicio correspondiente y autorizacion expresa de Alcaldia o RRHH. En los supuestos excep-
cionales de fuerza mayor en que esto no sea posible, se autorizaran a posteriori, siguiendo el mismo
procedimiento, justificando ademas las circunstancias que han imposibilitado su autorizacién previa.

Con caracter general, el numero de horas por trabajador/a no podra exceder nunca las 40 horas
anuales. Si se supera esta cantidad, debera justificarse suficientemente y no se admitira la reitera-
cion en el tiempo, ni en las personas y/o secciones, puesto que este hecho supondra una necesidad
estructural que requerira otro tipo de actuacion.

Ala finalizacion de cada trimestre y, dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente, se remitira
a la Comision de Personal la relacion nominal de las horas realizadas durante el periodo correspon-
diente, incluyendo en la misma las que sean compensadas en tiempo y en metalico.

Sera en todo caso la o el funcionaria/o el que determine la eleccion de la compensacion de las
horas extras generadas por cualquier concepto en compensacion econdémica o en tiempo de descanso,
sin que se establezca al respecto ningun limite por parte del Servicio Municipal correspondiente. El
disfrute de la compensacion en tiempo libre podra ser por unidades de una unica hora extraordinaria
o acumulativo en varias horas extraordinarias, hasta el limite de media jornada a disfrutar al inicio o
al final de la jornada laboral, o jornada completa. El disfrute anteriormente mencionado de la com-
pensacion en tiempo de descanso durante la jornada laboral se realizara normalmente dentro de
los tres meses siguientes a la prestacion de los servicios que la originaron, respetando la preferen-
cia de la persona trabajadora, salvo cuando las necesidades del servicio debidamente justificadas
aconsejen el aplazamiento de la libranza. Si por necesidades del servicio, no se pudiese disfrutar la
compensacion en tiempo en el periodo indicado, el trabajador/a podra, a su elecciéon, compensarlas
econdmicamente mediante solicitud expresa o seguir manteniendo las horas de libranza durante un
periodo de tres meses mas, pasado dicho periodo la compensacion de las horas extraordinarias en
tiempo de libranza se transformaran automaticamente en compensacion econdémica.

Si se demostrara que las horas extraordinarias acumuladas a un servicio, son excesivas, se
exigiran la ampliacion urgente del mismo.

CAPITULO IX.—SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 53. Seguridad y salud laboral.

Se respetaran las normas de seguridad y salud establecidas en la legislacion sobre Prevencion
de Riesgos Laborales, considerandose las medidas que sefale el Servicio de Prevencién, asi como
las que se establezcan desde el Comité de Seguridad y Salud.

Se aplicara la L.P.R.L. a los miembros de la Policia Local de Ansoain en todo su contenido,
excepto en aquellas actividades cuyas particularidades impidan su aplicacion, en el ambito de las
funciones propias de su trabajo, tal y como viene recogido en el articulo 3.2 de dicha ley.

Articulo 54. Planificacion preventiva.

La planificacién preventiva anual sera aprobada en el comité de Seguridad y Salud en la sesion
correspondiente al mes de octubre.

Articulo 55. Vigilancia de la salud.

El Ayuntamiento de Ansoain garantizara a las personas a su servicio la vigilancia periodica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo Las personas empleadas en el
Ayuntamiento tendran derecho, asi mismo, a tener toda la informacion correspondiente a los estudios
que se realicen sobre su puesto de trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de
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examenes, reconocimientos, diagndsticos y tratamientos que se le efectuen. También tendra derecho
a que estos resultados le sean entregados por escrito, debiéndose respetar siempre el derecho a
la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.

Reconocimientos médicos.

a) Sin perjuicio del reconocimiento médico previo a la admisién al trabajo, el personal funcio-
nario sera sometido a reconocimientos médicos periddicos, especificos voluntarios para
cada puesto de trabajo, siendo estos obligatorios en Policia Municipal segun Articulo 39 del
Decreto Foral 718/2003 por el que se aprueba el Reglamento de Personal de los Cuerpos
de Policia da Navarra.

b) Tanto la vigilancia de la salud como los reconocimientos se realizaran, principalmente, en
funcion del o de los riesgos a los que esta sometida la persona en el lugar de trabajo y tendra
en cuenta sus particularidades, debiendo ajustarse siempre las pruebas al fin perseguido,
es decir, la deteccidn precoz de los posibles dafos de origen laboral y la proteccion de las
personas especialmente sensibles.

c) Tendran caracter obligatorio los reconocimientos médicos a los que pueda ser llamado el
personal con bajas prolongadas por incapacidad temporal, mayor de 6 meses, 0 con inci-
dencia periodica de éstas, al objeto de valorar si el problema de contingencia comun puede
incidir en su puesto de trabajo.

d) Con el animo de favorecer la promocion de la salud entre el personal se realizaran recono-
cimientos generales de caracter voluntario en el momento de realizarse el reconocimiento
especifico.

Articulo 56. Delegados-as de prevencion.

La representacién del personal podra designar a cualquier trabajador o trabajadora del Ayunta-
miento como delegado o delegada de prevencion, sin necesidad de la que misma ostente la condicion
de delegado o delegada de personal.

Articulo 57. Crédito horario delegados-as de prevencion.

Los delegados o delegadas de prevencion dispondran de un crédito de 20 horas al afio espe-
cificas para el desempefio de las funciones que les corresponden.

Articulo 58. Servicio de prevencion ajeno.

El importe del contrato con el servicio de prevencion ajeno se adecuara a la dimension de la
plantilla para garantizar una prestacion del servicio de calidad, determinandose los siguientes incre-
mentos presupuestarios en relacién con el incremento de plantilla:

Incremento P.O. de 5 a 10% -> Incremento 5%.
Incremento P.O. de 10 a 15% -> Incremento 10%.
Incremento P.O. de 10 a 15% -> Incremento 15%.

Articulo 59. Cobertura de contingencias profesionales.

Se formalizara, de asi decidirlo por la plantilla en un futuro referéndum, la cobertura de con-
tingencias profesionales con los servicios publicos de salud procediendo a la rescisidén del vigente
contrato con la mutua.
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Articulo 60. Adaptacion de puestos de trabajo.

Se analizaran, por comision creada al efecto, las alternativas de adaptacion de puestos para
cada sector de actividad que permita una menor carga de cada empleado-a sin que ello signifique
una penalizacion de las condiciones de trabajo del resto de personal del servicio.

El acuerdo de cada sector debera ser ratificado por el personal afectado por la carga de trabajo.

En el plazo de tres meses desde la firma del convenio se acordaran la composicién de la co-
mision, el régimen de funcionamiento y se designaran los integrantes de la misma (prevencion,
responsable, trabajadores/as).

Articulo 61. Vestuario profesional.

Los y las empleadas municipales tendran derecho a las prendas de vestir necesarias para el
desarrollo de su trabajo segun lo establecido en el anexo 1.

La dotacion del vestuario de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el mes
de octubre, de cada afo. Las personas responsables de cada servicio seran las encargadas de
gestionar estas entregas.

Las prendas deterioradas durante el servicio seran repuestas sin tener en cuenta los plazos de
caducidad sefialados.

De mutuo acuerdo y por escrito se podra negociar la mejora de calidad tanto del vestuario como
del material, cuando las necesidades lo requieran.

Articulo 62. Actualizacién de Vestuario profesional y equipos de proteccion.

Con caracter periddico se evaluara la adecuacion del vestuario profesional y los equipos de
proteccion determinados para cada uno de los servicios, procediéndose a la actualizacion en su
caso del correspondiente anexo.

Articulo 63. Acceso a instalaciones deportivas municipales.

El personal del Ayuntamiento de Ansoain a quien se le haya exigido unas pruebas fisicas para
su acceso al puesto de trabajo tendra acceso a las Instalaciones Deportivas Municipales (gimnasio
y piscina cubierta) en el horario comprendido de entre las 08:00 horas a las 17:00 horas.

Asi mismo, al personal que tenga diagnosticada una dolencia fisica, previa presentacion de los
informes médicos de especialistas de la red publica donde se recoja esta recomendacién, o a quien
se le determine como medida preventiva para la proteccion de la salud por informe del servicio de
prevencion ajena, se le facilitara el acceso a todas las Instalaciones Deportivas Municipales. Este
permiso se renovara anualmente segun criterio médico.

Articulo 64. Protocolo de acoso laboral y resolucion de conflictos.

El Ayuntamiento de Ansoain, previa negociacion con la representacion del personal, en el plazo
de cinco meses desde la firma del presente acuerdo, y en todo caso antes de la finalizacién del aho
2023, aprobara un “Protocolo de acoso laboral y resolucion de conflictos”.

Articulo 65. Protocolo ante agresiones externas.

El Ayuntamiento de Ansoain, previa negociacion con la representacion del personal, en el plazo
de cinco meses desde la firma del presente acuerdo, y en todo caso antes de la finalizacion del ano
2023, aprobara un “Protocolo ante agresiones externas”.
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CAPITULO X.—DERECHOS SINDICALES

Articulo 66. Derecho de participacion.

Las y los delegados de personal tienen derecho a informar a los trabajadores, en horas de tra-
bajo, haciendo uso de sus horas sindicales, siempre que no se perturbe el normal funcionamiento
de los servicios.

Las horas sindicales de cada persona delegada podran cederse o acumularse en cualquier otra
u otro delegado de personal de un mismo sindicato previa comunicacion al Ayuntamiento.

Dicho crédito se contabilizara trimestralmente.

Articulo 67. Derecho de reunioén.

El personal del Ayuntamiento de Ansoain / Antsoain tiene derecho a reunirse en Asamblea en los
locales del propio Ayuntamiento para temas relacionados con su propio trabajo. Para ello dispondra
de un maximo de cuatro horas mensuales remuneradas y no acumulables.

Las asambleas deberan celebrarse al inicio o a la finalizacién de la jornada de trabajo. Excep-
cionalmente las asambleas podran celebrarse en otro periodo de la jornada diaria, siempre que de
ello se derive un menor perjuicio para el normal funcionamiento de los servicios.

La convocatoria debera ser realizada bien por la representacion sindical o por un numero de
trabajadores y trabajadoras no inferior al 33 por 100. En dicha convocatoria debera constar el orden
del dia y la fecha de celebracion.

La representacién sindical comunicara previamente junto con la convocatoria la persona o per-
sonas ajenas a la empresa que vayan a asistir, debiendo ésta acusar recibo de la misma.

Los acuerdos adoptados referidos a la empresa se notificaran por la representacion sindical a
la Alcaldia a la mayor brevedad después de la celebracion de la Asamblea.

Las asambleas deberan ser autorizadas por Alcaldia.

La autorizacion debera concederse siempre que se reunan los requisitos anteriores. Salvo en
casos excepcionales, la solicitud de autorizacion debera formularse con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. La autorizacion se entendera concedida siempre que no dicte resolucion
expresa en contrario, que debera notificarse, con al menos veinticuatro horas de antelacioén a la
celebraciéon de la asamblea.

CAPITULO XI.-BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 68. Seguros.

El Ayuntamiento de Ansoain actualizara las vigentes poélizas de seguros de muerte e invalidez y
de accidentes, a favor de su personal, segun consta en los documentos que se adjuntan al presente
acuerdo como anexo 2.

Se contratara una poliza de seguros que cubra los danos propios de los vehiculos del personal
cuando este los utilice en horario de trabajo, para el desarrollo del mismo, y en el caso del personal
al que se le haya exigido en la convocatoria de ingreso la disponibilidad de vehiculo la cobertura se
amplia en media hora antes y después del horario laboral. En caso de siniestro real, este debera
acreditarse por manifestacion particular del empleado o la empleada acompafiada de atestado o
boletin policial.
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Se contratara un seguro de Responsabilidad Civil, para los supuestos de dafios cometidos por
el personal en el ejercicio de sus funciones, excepto cuando los mismos sean derivados de hechos
que sean declarados delitos o faltas de cualquier naturaleza.

Indemnizacion de dafos por actos vandalicos y terroristas contra bienes. Se establece la exencidn
de la reivindicacion del atentado para el personal funcionario del Ayuntamiento de Ansoain / Antsoain,
a los efectos de percibir dicha indemnizacion y se establece el siguiente procedimiento a seguir:

a) Denunciar los hechos oficialmente.
b) Solicitar presupuesto de dichos dafios.

c) Presentar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ansoain / Antsoain
la solicitud escrita del resarcimiento de los dafios acompafiada de denuncia y presupuesto.

d) Que de los citados dafios existan indicios de haberse producido como consecuencia de la
condicion de funcionario o funcionaria del personal afectado.

Articulo 69. Préstamos al personal.

Se establece un fondo de préstamos de 30.000,00 euros para el personal en activo del Ayunta-
miento de Ansoain. Dicho fondo podra ser objeto de ampliacion en 12.000,00 euros si el mismo se
agotase como consecuencia del numero de solicitudes planteadas.

La concesion y reintegro de fondos se gestionara de conformidad con el “Protocolo de concesion
devolucion del fondo de préstamos” suscrito por el Ayuntamiento y la representacién de personal
en fecha 27 de abril de 2022.

Articulo 70. Aparcamiento.

Se adoptaran las medidas oportunas para habilitar el aparcamiento de los vehiculos del perso-
nal municipal en el término municipal de Ansoain, en los horarios correspondientes a su jornada de
trabajo, con el objetivo de dar solucion a los problemas que pueden surgir por la implantacion del
mecanismo ZAR - Zona de Aparcamiento Restringido.

El personal que utilice su propio vehiculo tendra derecho a una credencial para aparcar en zonas
autorizadas durante el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO XII.-PLAN DE EMERGENCIA

Articulo 71. Plan invernal.

El ayuntamiento y la representacion del personal acuerdan la inclusion como anexo 3 del Plan
Invernal negociado y acordado entre las partes.

La renovacion y/o modificacién del mismo debera ser objeto de negociacion y acuerdo entre
las partes.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo que no venga reflejado en este acuerdo, regira lo establecido en el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas disposi-
ciones legales de aplicacién, asi como el acuerdo suscrito entre el Gobierno de Navarra y su perso-
nal funcionario, siempre que sean de aplicacion al resto de Administraciones publicas de Navarra.
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DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo es de preferente aplicacién en aquellas materias que regula, en relacion con
los acuerdos municipales que sobre las mismas materias se adoptaron en el pasado y sin perjuicio
del respeto y garantia de los derechos adquiridos segun las disposiciones vigentes.

ANEXO 1.-EQUIPAMIENTOS DE VESTUARIO
Equipamiento de vestuario para el Servicio de Mantenimiento General

Invierno.

—1 anorak (cada 2 anos).
—1 jersey o polar.

—1 chaleco.

—2 camisas.

—1 pantaldn.

—1 cazadora o sudadera.
—1 par de botas o zapatos.
—1 traje de agua (incluido botas).
—2 pares de calcetines.

—1 gorro o pasamontanas.
—1 cinturon.

Verano.

—2 camisas.

—1 pantaldn.

—1 chaqueta o sudadera.

—1 par de botas o zapatos/zapatillas. 2 pares de calcetines.
—1 gorra.

El equipamiento que tenga que ver con la seguridad, y/o con la salud de las y los trabajadores,
(calzado de seguridad, ropa de abrigo, etc.), tendria que someterse a la consideracion del Comité de
Seguridad y Salud, con objeto de establecer los modelos mas adecuados a la normativa existente.
Asimismo, se tendria que realizar un presupuesto anual para garantizar la compra de los modelos
propuestos.

Ademas, a cada persona trabajadora se le entregaran los E.P.l.s, (gafas, guantes, chalecos
reflectantes, mascarillas, etc.) que establezca el Servicio de Prevencion de Riesgos de acuerdo con
la evaluacion de puestos de trabajo.

Equipamiento de vestuario para la Policia Municipal

La dotacion del vestuario de verano se entregara antes del dia 1 de mayo, y la de invierno antes
del dia 15 de octubre de cada afo.

Verano.

1. Dos polos reflectantes de manga corta.
2. Un par de botas de verano.

Pagina 23 de 35



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

DE NAVARRA

BON 226, de 31 de octubre de 2023

Tres pares de calcetines.

Dos pantalones de intervencion.

Gorra (visera) de verano.

Guantes.

Pantalén de agua, cada dos afos.
Chubasquero de verano, cada dos afios.

© © N o g bk w

Gafas de sol. Seran graduadas segun las necesidades de cada agente.

Invierno.

Dos polos reflectantes de manga larga.
Botas cada dos afios.

Tres pares de calcetines invierno.

Dos pantalones.

Un forro polar.

Un anorak cada dos afos.

Guantes.

Un Buff.

Ropa interior de abrigo (superior e interior).

© © N o bk wN -~

Complementos:

Defensa extensible, cinturdn, funda de pistola, grilletes, linterna, navaja, spray, porta defensa,
porta talonarios, porta guantes, uno para cada agente, siendo sustituido cuando se deteriore sin
tener en cuenta los plazos antes mencionados.

Equipamiento de vestuario para el personal de mantenimiento
de instalaciones deportivas

Ropa de verano.

Un pantaldn.

Dos camisetas de manga corta.
Un par de zapatos o zapatillas.
Una sudadera.

Dos pares de calcetines.

AR

Una gorra.

Ropa de invierno.

Dos camisas o camisetas de manga larga.
Un pantaldn.
Una sudadera.

LD~

Dos pares de calcetines.
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5. Un par de botas.
6. Un gorro de lana.
7. Un traje de agua con botas de goma (hasta que se deteriore).
8. Un anorak (cada dos afos).
9. Un chaleco.
Equipamiento de vestuario para control de accesos

1. Falda o pantalon de chandal en lugar de pantalon.
2. Zuecos en lugar de zapatos o zapatillas.

Equipamiento de vestuario para el servicio de jardines
Invierno.
1. Un par de botas cada dos afios de suela dura antideslizante, plantilla y puntera de acero y

con proteccion al agua y al frio tipo “simpatex”.

2. Un impermeable completo cada dos anos de nylon blando.
3. Un pantalén verde grueso tipo “stihl” con proteccion para la desbrozadora.
4. Un forro polar.
5. Una chaqueta de algodoén tipo canadiense (forestal) cada dos afos.
6. Un chaleco multibolsillos cada dos afios.
7. Un gorro de abrigo cada dos afios.
Verano.
1. Dos pantalones verdes de tela fina (chinos), con goma en la cintura.
2. Tres polos amarillos de manga corta.
3. Una gorra para el sol.

La duracién de las prendas es orientativa (algunas prendas pueden durar mas o0 menos segun
el trabajo que se realiza anualmente).

Equipamiento de vestuario para la escuela infantil

Se solicita:

 Autorizacion para la compra de la ropa y calzado correspondiente al afio 2023.
» Subida del coste de la vida sobre los importes del afio 2022.
* Reposicion de batas (limpieza) y casullas (cocina).

Ropa de trabajo para plaza de conserje.

1.
2.
3.

Dos uniformes compuestos de chaquetilla y pantalén.
Un par de zapatillas deportivas.
Una prenda de abrigo (forro polar o parka impermeable).
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Equipamiento de vestuario para servicio de limpieza

1. Dos pantalones y dos casacas, (una de manga larga y otra de manga corta) y un par de
Zuecos.
Ropa de trabajo servicio de limpieza.

Dos pantalones y dos camisetas (una de manga corta y otra de tirantes).
» Casaca de verano, invierno.

Abrigo calle.
Botas de agua.

Zapatillas.

Zuecos.
Si se incluye en plan de nieve, ropa térmica.

ANEXO 2.-POLIZAS DE SEGUROS

Personal asegurado.

El Pliego Técnico establece que “todo el personal del Ayuntamiento, tanto fijo como temporal o
eventual, con relacién laboral o administrativa, de acuerdo con las garantias y capitales indicados
en el anexo |V del Acuerdo de Trabajo del Ayuntamiento”.

Asimismo, se incluye a los miembros de la Corporacion del Ayuntamiento de Ansoain con las
mismas garantias y capitales que el personal.

Coberturas y sumas aseguradas para la péliza de vida.

Coberturas y sumas aseguradas:
+ Fallecimiento: 30.000 euros.
* Invalidez total: 20.000 euros.
* Invalidez absoluta: 10.000 euros.

El capital total garantizado para la cobertura de Invalidez Permanente Absoluta se establece en
adicion a la de Invalidez Permanente Total hasta alcanzar el mismo capital indemnizatorio garan-
tizado para el fallecimiento.

Coberturas y sumas aseguradas para la péliza de accidentes.

Coberturas y sumas aseguradas:
+ Fallecimiento accidental: 75.220 euros.
* Invalidez Permanente Total por accidente 60.000,00 euros.
* Invalidez Permanente por Baremo 75.220,00 euros.
* Invalidez Permanente Absoluta 75.220,00 euros.

Al personal perteneciente al Montepio que no asume la asistencia sanitaria de este personal
cuando se produce un accidente laboral, aquéllos que forman parte de este colectivo, a las cober-
turas y sumas aseguradas anteriores, se les afiadira la Asistencia Sanitaria por accidente Laboral.
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Coberturas y sumas aseguradas.

» Fallecimiento accidental 75.220,00 euros.

Invalidez Permanente Total por accidente 60.000,00 euros.

Invalidez Permanente por Baremo 75.220,00 euros.

Invalidez Permanente Absoluta 75.220,00 euros.

Asistencia Sanitaria por accidente laboral llimitada.

Ambito de cobertura.

Tanto para la péliza de vida como para la de accidentes el ambito de cobertura es de 24 horas, es
decir, se indemniza por hechos ocurridos tanto durante la jornada laboral, como en la vida personal.

Todas las polizas de seguros antes mencionadas se actualizaran anualmente con el IPC real
de Navarra.

En caso de agresion o atentado contra el personal del Ayuntamiento, éste se presentara ante
los tribunales y ejercera la accion popular.

Asimismo, en caso de accidente laboral el Ayuntamiento asesorara al trabajador o la trabajadora
durante todo el proceso e iniciara de oficio los tramites necesarios con aseguradoras, mutua, servicio
de prevencién o abogados.

El Ayuntamiento se hara cargo de la asistencia juridica del personal que se vea involucrado en
procesos judiciales de cualquier naturaleza siempre que los hechos traigan causa en el ejercicio de
sus funciones.

En el caso que asi lo considere, el personal podra elegir libremente asistencia juridica privada
que sera sufragada por el Ayuntamiento, con el limite que establecen las normas orientativas de
minutas establecidas por el Colegio de Abogados/as de Pamplona, con la cobertura maxima prevista
en el Seguro contratado.

Los vehiculos de propiedad municipal estaran asegurados mediante pdlizas que cubran tanto
a su personal conductor como a sus acompafantes, debiendo tener pasada la ITV.

ANEXO 3.-PLAN INVERNAL

1. Objetivo.

Establecer los criterios de activacion y actuacidon para garantizar el funcionamiento de los dis-
tintos servicios en casos de nevadas.

Coordinar todos los servicios implicados, municipales o externos, a fin de ofrecer un servicio
eficaz.

Prevenir y evitar, en la medida de lo posible, las consecuencias de los riesgos que la nieve y el
hielo puedan provocar en el municipio de Ansoain, garantizando las condiciones de circulacion del
trafico rodado y transito peatonal en el término municipal.

2. Terminologia.

—Prealerta: minimo 24 horas antes de temporal se prepararan equipos.

—Plan de Vialidad Invernal: documento que recoge lo referente a las actuaciones debidas a
nevadas o heladas.
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—Protocolo de actuacidon ante nevadas: documento referente a la actuacién en situaciones de
nevadas de cada Servicio Municipal implicado.

—Alerta por nieve: situacion generada cuando las condiciones meteorologicas se encuentren
encuadradas dentro de lo dispuesto en el Plan de Vialidad Invernal; y que conlleva la activacion
de guardias localizadas.

—Activacion del Plan de Emergencias ante nevadas: situacion generada cuando no esté ga-
rantizada la circulacion en las vias debido a las condiciones meteoroldgicas; y que implica la
movilizacion del personal que se encuentre en estado de guardia localizada.

—Protocolo de Activacion de Guardias Localizadas: procedimiento de actuacion para que quede
reflejado como se activa al personal, las responsabilidades y en qué franjas horarias.

—Personal en situacion de guardia localizada: personal de mantenimiento que debe hallarse
localizado para su posible movilizacion. Las guardias localizadas se cubren en franjas horarias
de 8 horas.

—Operarios movilizados: aquellos trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situaciéon
de guardia localizada y que sean movilizados tras la activacion del Plan de Emergencias. Se
cubriran franjas horarias de 8 horas salvo situacion excepcional climatolégica que podria alar-
garse hasta 12 horas.

3. Medios disponibles.

3.1. Medios humanos:
* Policia Municipal cuenta con un Jefe de Policia, 17 policias.
* Mantenimiento cuenta con un total de 17 personas de distintos departamentos:
- Mantenimiento: 6.
- Jardines: 5.
- Piscinas: 6.
3.2. Medios materiales:

» Vehiculos: un tractor con cufa y dispensador de sal; un dunper con pala; dos vehiculos de
mantenimiento; dos vehiculos patrulla de Policia Municipal rotulados.

» Elementos para perimetrar: vallas metélicas y de plastico; rollos de cinta de perimetro.

» Elementos de sefalizacion: balizas tipo led (colores azul o rojo); sefiales de uso eventual
para advertir zonas de riesgo.

» Medios destinados a la fusién de nieve: tres sacas de sal para utilizacién de la ciudadania;
9 toneladas de sal para su esparcimiento por parte del Servicio de Mantenimiento.

4. Personal implicado.

 Policia Municipal: servicio 24 horas que realiza labores de control de trafico, asistencia a
conductores y atencion de accidentes de trafico. Actuaran en coordinacion con Mantenimiento
y daran cuantas indicaciones se precisen para el restablecimiento de la normalidad viaria.
Responsable de la activacion del estado de Alerta por Nieve y de la activacion del Plan de
Emergencias.

» Servicio de Mantenimiento: servicio que se encuentra operativo de lunes a viernes, de 7:30 a
15:00 horas; y cuando se encuentre en situacién de guardia localizada debido a la activacion
de la Alerta por nieve. Responsable de adecuar la calzada para su utilizacion.
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* Mantenimiento de Instalaciones Deportivas: servicio que se encuentra operativo para contar
con este plan de lunes a viernes de 7:00 a 14:30; y cuando se encuentre de guardia loca-
lizada debido a la Alerta por nieve. Responsable de adecuar la calzada para su utilizacion.

» Personal de FCC: servicio responsable de la limpieza de aceras y zonas peatonales.

» Personal de Limpieza: realizaran en su horario apoyo en labores de echar sal en accesos a
edificios municipales.

» Ciudadania: responsable, segun lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ordenanza Municipal
de la Via Publica, de la limpieza de la nieve que se encuentra frente a su fachada.

5. Puntos de acopio de sal.

Por parte del Ayuntamiento de Ansoain se han dispuesto sendos puntos de acopio de sal en
calle Mendikale junto a las taquillas del Teatro en plaza Lapurbide junto a la sucursal de La Caixa y
en interseccion calle Larrazko con calle Rafael Alberti.

6. Prealerta.

Antes de cualquier temporal, 24 horas antes, debemos garantizar que tengamos acopio de todos
los medios materiales que se detallan en 3.2.

Habra que garantizar que esos medios estén operativos para su manejo si es el caso.

7. Activacion.

7.1. Activacion de la Alerta por Nieve.

A diario se revisara por parte de Policia Municipal la prevision de AEMET. Se activara la Alerta
por Nieve cuando se prevea una cota de nieve de 500 m., asi como una probabilidad de precipita-
ciones del 75% y 5cm de espesor (10mm/m? de precipitacion).

En este sentido, el Jefe de Policia Municipal o el funcionario del Cuerpo en quien éste delegue,
avisara antes de las 12:00 horas, de lunes a viernes, a la persona responsable del Servicio de Man-
tenimiento de la existencia de alerta por nieve emitida por AEMET, asi como la duracion prevista
de la misma, a fin de que organice el servicio de guardias localizadas siguiendo el Protocolo de
Activacion de Guardias Localizadas.

En el supuesto de que la guardia se activara durante un periodo determinado y las condiciones
meteoroldgicas mejoraran en ese periodo, la guardia localizada se mantendria durante el periodo
establecido.

En el supuesto de que no se hubiese activado la alerta por nieve debido a que las previsiones no
lo contemplaran y hubiese un cambio brusco de las predicciones meteoroldgicas haciendo necesaria
su activacion, el Jefe de Policia Municipal contactara con la persona responsable de Mantenimiento,
quien tratara de gestionar el personal necesario para garantizar el servicio siguiendo el Protocolo
de Activacion de Guardias Localizadas.

7.2. Activacion del Plan de Emergencias.

Cuando las condiciones meteorolégicas afecten a la vialidad de las calzadas, se procedera a
la activacion del Plan de Emergencias por parte de Policia Municipal. De esta forma, dara aviso la
persona responsable del Servicio de Mantenimiento, quien se encargara de gestionar el servicio.

En caso de que personal del Ayuntamiento no esté disponible de ninguna manera, se procedera
a realizar el servicio de limpieza de viales principales por contratas privadas, siendo el responsable
de este plan el encargado de contratarlas.
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Una vez activado, el plan de trabajo se desarrollaria de la forma indicada en el punto 8 del
presente Plan de Vialidad.

Para la desactivacion del Plan de Emergencias se seguiran los mismos criterios que los utili-
zados para su activacion, por lo que se procedera a desactivar esta situaciéon cuando la vialidad en
las vias principales sea segura y las condiciones meteorologicas hayan mejorado. Este hecho se
comunicara al responsable de Mantenimiento.

8. Protocolo de actuaciéon ante nevadas.

El término municipal de Ansoain cuenta con distintas zonas (centro urbano, poligono industrial,
casco antiguo, PA-30...). Ala hora de garantizar la utilizacion de las vias se deben de priorizar aque-
llas que lo requieran por su importancia estratégica.

—Prioridad Alta:

Se trata de garantizar la operatividad de las vias que, por cuestiones de importancia estratégica,
deban de encontrarse transitables en todo momento, asegurandose la comunicacion del municipio
a través de la avenida de Villava y de la PA-30. En este sentido se actuaria en:

» Recorrido de trasporte urbano comarcal; avenida de Villava - Divina Pastora - Hnos. Noain-
carretera de Ansoain.

Salidas a PA-30; salida por carretera de Ansoain - salida calle Canteras.

Accesos al pueblo viejo de Ansoain.
» Accesos a centro escolar (Mendikale y Divina Pastora).

Accesos a Centro de Salud (calle Ostoki).
» En caso de heladas, se procedera a precintar la Plaza Consistorial con cinta perimetral.

—Prioridad Media:
* Calles céntricas o comerciales de Ansoain: Lapurbide, Canteras, Arturo Campion, calle Lerin...

» Resto de zonas peatonales: aceras, plaza Lapurbide, plaza Consistorial. Este trabajo se
asignara al personal de FCC, el cual debera estar permanentemente comunicado con la
persona responsable de Mantenimiento del Ayuntamiento. En los supuestos de que el tem-
poral coincida con dias festivos, y no se disponga de la colaboracion de FCC, los trabajos
en sus distintas fases los ejecutara el personal municipal asignado al Plan de Emergencias.

—Menor prioridad:

Una vez adoptadas las medidas que garanticen la circulacion en las vias anteriormente enumera-
das, se trabajara sobre el resto de vias. En cualquier caso, esta fase se ejecutara en cuanto el resto
del personal dependiente de Mantenimiento inicie la jornada laboral y consistira en la limpieza de:

» Zona de poligono.
* Aquellas vias que carezcan de la importancia estratégica del resto.

Otros aspectos de actuacion.

La limpieza de la PA-30, los ejecutara la empresa designada o adjudicataria del mantenimiento
del citado vial, por parte del Gobierno de Navarra. Se evitara que este servicio actue en calle Can-
teras o carretera Ansoain a fin de salvaguardar los elementos viarios existentes.

Se recordara a la ciudadania (personas propietarias de viviendas, titulares de negocio, etc.) su
responsabilidad en caso de precipitaciones de nieve, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Muni-
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cipal de la Via Publica de Ansoain. A este respecto, el Ayuntamiento mantendra contenedores de sal
para uso de estas personas en las ubicaciones recogidas en el punto 5 del presente Plan de Vialidad.

Una vez que se tenga conocimiento de posibles temporales, Jefatura de Policia Municipal y
la persona responsable de los Servicios Mantenimiento en el Plan de Emergencia, realizaran una
valoracion sobre la posibilidad de realizar un tratamiento preventivo con fundentes en los viales,
antes del inicio del temporal.

La persona responsable de Urbanismo informa que, debido a la reurbanizaciéon de diferentes
zonas peatonales, y con objeto de no danar el pavimento no se utilizara sal como fundente en plaza
Consistorial.

9. Recogida de informacion.

Los distintos Servicios que conforman el personal del Plan de Emergencias (Policia, FCC y
personal municipal) deberan recoger en un parte las actuaciones realizadas, asi como los horarios
y personal actuante.

Por parte de Policia Municipal, la Jefatura del Cuerpo confeccionara un informe cada vez que
se decrete el estado de Alerta por Nieve. Informe que se elevara a Alcaldia para su conocimiento y
gue incluira cuantas incidencias y activaciones de Planes de Emergencia se hayan recogido durante
la duracion de la misma.

10. Teléfonos de contacto de responsables de servicios.

SERVICIO CONTACTO N.° TELEFONO
Policia Municipal Patrulla operativa 609419444
Policia Municipal Jefe de Policia 609631955
Servicio Mantenimiento Encargado 650929051
606867204 (Pers.)
FCC Encargado 680 40 98 46

ANEXO |1.-PROTOCOLO DE GESTION DE RRHH

Plan invernal - Protocolo de gestion de RRHH

Condiciones generales.

La resolucion de las incidencias negativas que para la ciudadania de Ansoain provocan los
temporales de nieve u otros fendmenos meteoroldgicos requieren de la intervencion, preventiva y
correctiva, del Ayuntamiento de Ansoain, quien para ello debe disponer de los preceptivos protocolos,
recursos técnicos y recursos humanos en los términos y cantidad suficientes para su intervencion.

Atal fin, el Ayuntamiento de Ansoain debe elaborar anualmente, antes del comienzo de la tempo-
rada de invierno, un “plan Invernal” municipal que, coordinado con las medidas que al objeto adopta
el Gobierno de Navarra, debe integrar ademas un protocolo de gestion de los RRHH asociados al
plan que contemple tanto la organizacion y gestion de los mismos y la formacién requerida como
las medidas de proteccion de la salud del personal y las compensaciones que por los servicios
prestados puedan corresponder.
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El referido plan, cuya responsabilidad corresponde a la Jefatura de la Policia Local de Ansoain
y que debe ser puesto en conocimiento de los servicios implicados en su desarrollo y de la repre-
sentacion sindical, comprendera, entre otras cuestiones:

—Recursos técnicos disponibles: se enumeraran los recursos y medios materiales de los que
se dispone.

—Recursos Humanos implicados en el desarrollo del Plan: se identificaran los servicios munici-
pales y las empresas y/o servicios externos que intervendran y el numero minimo de efectivos
a movilizar.

1.—Objeto.

Es objeto de este protocolo:

+ La identificacion de los grupos profesionales - empleos municipales que deben participar en
los planes de actuacion invernal.

» La determinacion de los criterios de organizacion de los RRHH participantes en el plan.

* La determinacion de los requisitos de informacion y/o formacion de las personas participantes
en el plan invernal.

» El establecimiento del sistema de compensaciones correspondiente, que debera ser refren-
dado en negociacion colectiva.

Este protocolo sera complementado con el protocolo especifico para la gestion de riesgos la-
borales asociados al plan invernal.

Este protocolo sera incorporado como anexo al “Plan de Vialidad Invernal” del Ayuntamiento
de Ansoain.

2.—Plan Invernal: Recursos Humanos asociados al plan.

A fin de garantizar eventualmente una atencién permanente e inmediata a la ciudadania, los
servicios Municipales podran disponer que el personal al servicio del Ayuntamiento de Ansoain
realice guardias localizadas y, en su caso, servicios de prestacion directa para la resolucion de las
emergencias producidas.

Los equipos de trabajo, para la situacion de guardia localizada y/o de intervencion derivada,
estaran integrados por:

* Responsable de turno. Si la persona no encargada no esta de guardia localizada delegara
la responsabilidad en esta persona.

» Personal apto (formacion y experiencia) para el manejo de la maquinaria aplicada al plan
invernal.

» Personal de apoyo.
El personal participante en el “Plan Invernal” provendra de los siguientes servicios municipales:
* Mantenimiento urbano.
* Mantenimiento de jardines.
« Mantenimiento de instalaciones deportivas.
Eventualmente, en atencion a las incidencias previstas, podra ser requerido personal de cualquier.

3.—Plan invernal: organizacion del servicio.

El servicio se gestionara mediante el establecimiento de turnos de guardias localizadas que, en
Su caso, pueden derivar en llamamiento para la incorporacién al puesto de trabajo.
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Guardia localizada: tendra la consideracion de guardia localizada la obligacién de permanecer
localizada y comunicada mediante teléfono movil fuera de la jornada laboral y, como consecuencia
de ello, tener el deber de responder de forma inmediata a cualquier incidencia.

Las guardias localizadas se haran en bloques de 8 horas. Cada persona podra realizar un maxi-
mo de 2 turnos de guardia localizada consecutivos, y no podra realizar un nuevo turno de guardia
localizada hasta haber transcurrido, al menos, 16 horas desde su finalizacion.

Jornada presencial: se establece un maximo de 8 horas de trabajo presencial, ampliable a 12
horas en el caso de que el llamamiento al puesto de trabajo se haya realizado al inicio del turno de
guardia y se forme parte del siguiente turno de guardia localizada.

El responsable de cada grupo de guardia localizada estara permanentemente de guardia lo-
calizada mientras dure la alerta por nieve. No obstante, y para evitar que se produzcan turnos de
guardias localizadas excesivamente largos, de mutuo acuerdo, podra delegar esta responsabilidad
en el responsable que esté en el turno de guardia.

El resto de personal necesario para realizar las guardias localizadas saldra inicialmente de for-
ma voluntaria y en caso de no conseguir el objetivo previsto, sera el Ayuntamiento quien determine
las personas.

La designacion por parte del Ayuntamiento conlleva la obligatoria prestacion del servicio.

La activacion del plan Invernal debera realizarse con la antelacion suficiente para poder organizar
los turnos de guardia localizada sin perjudicar las necesidades de conciliacion del personal implicado.

Para ello, se fija como referencia las 12:00 para la comunicacion del requerimiento de persona
voluntarias o la adscripcion obligatoria.

Aquellas personas que sean activadas en turno de noche y que a la finalizacién de la guardia
activa tengan turno de trabajo en horario de mafana no estaran obligadas a incorporarse a su turno
ordinario hasta garantizar su descanso segun lo establecido en el articulo 51 del presente convenio.

Se considerara turno de noche el trabajo efectivo al menos de 5 horas en el mismo.

4.—Informacidn y formacion.

El personal adscrito al plan invernal recibira:
* Informacion del plan invernal aprobado.

» La formacion requerida para el desempefio de la funcion y, en su caso, uso de la maquinaria
y/o equipos asociados.

» La formacién en PRL precisa para la proteccién de la salud.

5.—Compensaciones.

Las guardias localizadas se haran en bloques de 8 horas y las retribuciones por cada hora de
guardia seran las que establezca anualmente el Gobierno de Navarra en la Ley de Presupuestos
Generales de Navarra.

Alternativamente, y a eleccidon del trabajador o trabajadora, podran compensarse también en
tiempo a razén de 3 horas y 30 minutos por cada bloque de 8 horas de guardia localizada.

En el caso de desactivarse la altera por nieve, se compensara en su totalidad al personal que se
haya comprometido a hacer las guardias localizadas cuando la alerta por nieve se haya desactivado
en un Cuando sea requerida la participacién del personal que se encuentra de guardia localizada
en el plan de emergencia, esto es, su presencia en el puesto de trabajo, se compensaran como
horas extraordinarias de nieve en franjas: de 0 a 4 horas se computaran 4 horas y de 4 a 8 horas
se computaran 8 horas.
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ANEXO 11.-.PROTOCOLO DE ACTIVACION DE GUARDIAS LOCALIZADAS

Si se decide la activacion se debera hacerlo antes de las 12:00 horas.
Las franjas horarias seran de 8 horas.
Se podran realizar 2 franjas horarias seguidas que deberan ir seguidas de 2 de descanso.
Equipo de trabajo minimo:
* Responsable.
+ Maquinista.
» Apoyo.
Maximo de 1 jornada de 12 horas presencial por persona.

ANEXO IlI.-MEDIDAS PREVENTIVAS

Las personas maquinistas deberan estar autorizadas al uso del tractor, para ello deberan haber
recibido formacion en el manejo del mismo. En la medida de lo posible que el manejo del tractor lo
realice gente que habitualmente lo maneja.

Se debera tener equipacion de invierno, ropa térmica, impermeable reflectante cat. 3.
—Ropa:
» Pantalon y camiseta térmica.

Abrigo reflectante pantalon impermeable reflectante.
* Botas con membrana.

* Polainas.

* Guantes para sal.

» Gorro y guantes.

Formacion en uso de Puente Grua: se impartira a lo largo del afio un curso de manejo de puente
grua a todo el personal de mantenimiento urbano, jardines e instalaciones deportivas que no lo tengan.

Antes del comienzo del periodo invernal se haran las reuniones que resulten necesarias para
explicar en los diferentes servicios implicados las actuaciones a realizar el plan de viabilidad a modo
de ensayo-adiestramiento para el mismo.

Después de cada intervencion el encargado-a o persona en quien delegue emitira informe y
anotara posibles mejoras que pudieran surgir de las incidencias ocurridas. De esta manera se tras-
ladarian posibles mejoras a la planificacién preventiva.

ANEXO IV.—PROCEDIMIENTOS DE COMISION PARITARIA
Y PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS

Procedimientos y plazos de actuacion de la Comision Paritaria.

Se constituira una Comisioén Paritaria, integrada por igual numero de trabajadores del Ayunta-
miento que por miembros de la Comision de Personal del mismo, con el fin de que lleve a cabo la
interpretacion, seguimiento, vigilancia y desarrollo del contenido del presente Acuerdo, el examen
previo y la decision de los conflictos sometidos a la misma en todos los procedimientos de solucién
de los mismos, asi como a completar este Acuerdo, cuando sea necesario y ambas partes lo esti-
men oportuno.
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La Comisioén Paritaria, constituida conforme a lo dispuesto en el articulo 3, se reunira con carac-
ter ordinario dos veces al aino, siendo la primera de las reuniones en el mes de marzo y la segunda
dentro del mes de septiembre. Ademas, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros tantas
veces como éstos lo soliciten.

Las reuniones ordinarias seran convocadas por quien presida el Ayuntamiento, mientras que en
las que se celebren a peticidn de cualquiera de sus miembros, correspondera a la persona promo-
tora de la reunion cursar la convocatoria, por escrito y con una antelacién minima de 5 dias habiles,
indicandose en la misma el orden del dia, fecha, hora y lugar de la reunién, debiéndose adjuntar la
documentacion necesaria.

Si cumplido dichos términos la Comisién no se ha reunido, el efecto sera el siguiente: se enten-
dera agotada la intervencion de la Comision Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones
que considere oportunas.

Reunida la Comisién decidira sobre los asuntos del Orden del Dia adoptando en la reunién los
acuerdos que procedan. Si se estima oportuno, la reunion podra suspenderse o interrumpirse y
continuar no mas tarde de los tres dias naturales siguientes. Si dentro de ese plazo maximo no se
ha tratado y decidido sobre todos los asuntos del Orden del Dia, se entendera agotada la interven-
cion de la Comision Paritaria y el interesado podra ejercitar las acciones que considere oportunas.

Seran competencias de la citada Comision el seguimiento, la interpretacién, la mediacién y
el arbitraje de lo acordado en el presente Convenio y sus acuerdos seran adoptados por mayoria
absoluta de sus miembros (mitad mas uno), pudiendo contar en el ejercicio de sus funciones con la
asistencia técnica y asesoramiento que estimen necesarios.

Ambas partes acuerdan asistir, en caso de conflicto y en primera instancia, al Tribunal Laboral
de Navarra, sometiéndose voluntariamente a su arbitraje, antes de acudir a la via Judicial.

Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias.

La empresa no podra en ningun caso acogerse de forma unilateral a la inaplicacion del presen-
te convenio, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en
primera instancia la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o
la posibilidad de revisién del mismo que prevé el articulo 86.1 ET.

En caso de no llegarse a acuerdo en el ambito de la empresa, las partes acuerdan expresa-
mente que los procesos a los que cabra someterse para solventar las discrepancias seran los de
conciliaciéon y mediacion del acuerdo del Tribunal Laboral de Navarra. El procedimiento de arbitraje
se aplicara en caso de acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Asi mismo se podra someter la cuestion a la Comisién Consultiva Nacional o Autonémica en
caso de acuerdo entre ambas partes.
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