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Deialdia, izangaien zerrenda
osatzeko, oposizio-lehiaketa
sistemako hautaproben bitartez,
administrari-ofizial lanpostua
aldi baterako kontratazio bidez
bete dadin.

Tokiko  Gobernu  Batzarrak  2022ko
martxoaren 15ean egindako bilkuran
hartu zuen honako

AKORDIOA:

1. Izangaien zerrenda osatuko duen
deialdiaren oinarriak onartzeko, aldi
baterako kontratu bidez aritzeko

Antsoaingo Udalaren zerbitzura, HABan

administrari ofizial postuan.

2. Erabakia Nafarroako Aldizkari ofizialean
eta web orrian argitaratzeko, dagozkion
ondorioetarako.

Eskaerak aurkezteko epea hamar egun

baliodunekoa izanen da, iragarkia
Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratzen denetik aurrera.
Antsoain, 2022ko martxoaren 15a. -
Ander Andoni Oroz Casimiro alkate-
udalburua.

DEIALDIAREN OINARRIAK
1.-Arau orokorrak

1.1. Deialdi honek xede du HABeko
administrari-ofizial lanposturako lan
poltsa  osatzea, oposizio-lehiaketa
sistemako hautaproben bitartez. Lan
poltsa horretako hautagaiek berehalako
eta bitarteko kontratazio bidez beteko

dituzte sortu berri diren bi plaza, eta
etorkizunean sor daitezkeen beharrak
Antsoaingo Udalean, bat eginez
Nafarroako administrazio  publikoetan

sartzeko Erregelamenduan eta langileak
administrazio araubidean kontratatzeko
arauak ezartzen dituen irailaren 28ko
68/2009 Foru Dekretuan ezarritakoarekin.

Hautaketa honetatik ateratzen den
gaindituen zerrenda ondorengo
kontratazio eta ordezkapenetarako

erabiliko da eta indarrean egonen da
beste deialdi bat onesten den arte.
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Convocatoria para la constitucion, a
través de pruebas selectivas por el
sistema de concurso-oposicion, de
una relacion de aspirante al
desempeiio, mediante contratacion
temporal del puesto de trabajo de
Oficial Administrativo

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Antsoain / Ansoadin, en sesion celebrada
el 15 de marzo de 2022,

ACORDO:

1. Aprobar las bases de la convocatoria para
la creacion de una lista de aspirantes para la
provisidn, con contrato temporal, del puesto
de trabajo de Oficial Administrativo OAC al
servicio del Ayuntamiento de Antsoain /
Ansodin y dar inicio al proceso.

2. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de
Navarra y en la pagina web a los efectos
oportunos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles desde la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Antsoain / Ansodin, 15 de marzo de 2022.-
El alcalde-presidente, Ander Andoni Oroz
Casimiro.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es
la constitucion, mediante concurso-
oposicion, de una bolsa de trabajo de Oficial
Administrativo/a OAC-Oficina de Atencion
Ciudadana para cubrir, con caracter
inmediato y contratacién interina por la
vacante, dos plazas de nueva creacion, y con
posterioridad las necesidades del
Ayuntamiento de Antsoain / Ansoain, de
conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra y en el
Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre,
por el que se regula la contratacion de
personal en régimen administrativo.

La lista de personas aprobadas que surja de
esta seleccién se utilizard para posteriores
contrataciones y sustituciones, y estara
vigente hasta la aprobacion de una nueva
convocatoria.
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Zerrendak indarrean dauden bitartean
lanpostu bererako beste zerrenda batzuk
eratzen badira, Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratutako iragarki baten
bidez, hautaproben deialdi publikoaren
bidez, zerrenda berrienetako izangaiek
lehentasuna izanen dute zerrenda

zaharrenetakoen aurretik.

1.2. Lanpostuek C mailako ordainsariak
izanen dituzte, bat etorririk Nafarroako
administrazio publikoen zerbitzuko
langileen ordainsariei buruzko behin-
behineko Erregelamenduan xedatuarekin
eta Antsoaingo Udalari aplikatzen ahal
zaizkion gainerako xedapenekin.

2.-Baldintzak.

2.1. Parte hartu nahi dutenek eskabideak
aurkezteko epea bukatzen den egunean
baldintza hauek bete beharko dituzte:

a) Espainiarra izatea, edo Europar
Batasuneko beste estatu batekoa edo,
Europar Batasunak sinatu eta Espainiak
berretsitako nazioarteko itunak direla
medio, langileen zirkulazio librea
aplikatzen den eremuko estatu batekoa.

Orobat, parte har dezakete espainiarren
eta Europar Batasuneko beste
estatuetako herritarren ezkontideek, edo
aipatu nazioarteko itunek ukitutako
estatuetako herritarren ezkontideek,
zuzenbidez bereizita ez badaude; halaber,
haien ondorengoek eta ezkontidearenek,
zuzenbidez bereizita ez badaude, 21
urtetik beherakoak badira, edo gorakoak,
haien kontura biziz gero.

b) Hamasei urte beteak izatea eta
nahitaezko erretiroa hartzeko ezarritako
adina gainditua ez izatea.

c) Eskaerak aurkezteko epea bukatzen
den egunean, Batxilergo titulua, Lanbide
Heziketako bigarren mailakoa edo horien
baliokide bat izatea, edo izateko moduan
egotea (titulu hori eskuratzeko
eskubideak ordaindu izanaren gordekina).
Atzerrian lorturiko tituluak izanez gero,
aipatu epea betetzen den egunean, haren
homologazioa frogatzen duen agiriaren
jabe izatea.

d) Lanpostuaren eginkizunak betetzeko
behar diren gaitasun fisikoak eta
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Si durante el periodo de vigencia de la lista
se constituye otra nueva para el mismo
puesto de trabajo, mediante convocatoria
publica de pruebas selectivas publicada en el
Boletin Oficial de Navarra, tendran prioridad
las personas aspirantes de las listas mas
recientes sobre las de las mas antiguas.

1.2. Los puestos de trabajo estaran dotados
con las retribuciones correspondientes al
nivel C a tenor de lo establecido en el
Reglamento Provisional de Retribuciones del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, y demas disposiciones
aplicables al Ayuntamiento de Antsoain /
Ansoain.

2.-Requisitos.

2.1. En la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de las instancias de
participacion, las personas participantes
deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o de otro estado miembro de
la Unidn Europea o de la zona de aplicacion
de la libre circulacion de trabajadores en
virtud de tratados internacionales celebrados

por la Unidon Europea vy ratificados por
Espafia.

También podran participar quien sea
conyuge de personas con nacionalidad
espafnola, de nacionales de un estado
miembro de la Uniéon Europea y de
nacionales de los estados incluidos en el
ambito de aplicacién de los tratados

internacionales mencionados, siempre que
no estén separadas de derecho, asi como
sus descendientes y descendientes del
conyuge, cuando no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintilin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no
exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Bachiller,
Formacidén Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion) en la fecha en
gue termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estar en
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psikikoak izatea.

e) Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitua
edo gabetua ez egotea eta administrazio
publikoren baten zerbitzutik bereizia ez
egotea.

f) Euskara jakitea, EGA titulua edo
Hizkuntza Eskola Ofizialeko Gaitasun-Agiri
baliokidearen bidez akreditatuta. Titulurik
eduki ezean, izangaiak proba bat gainditu
beharko du hizkuntz gaitasun nahikoa
duela frogatzeko, oinarrien 4.5 apartatuan
ezarritakoarekin bat.

2.2. Espainiako nazionalitatea ez duten

izangaiek zinpeko aitorpena edo
hitzematea aurkeztu beharko dute, beren
estatuko  Funtzio Publikoan sartzea

galarazten dien diziplina-zehapenik edo
kondena penalik ez dutela adierazteko.

2.3. Europar Batasunak izenpetu eta
Espainiak berretsitako nazioarteko itunak
direla medio, langileen zirkulazio librea
aplikatzen den eremuko estatu batekoen
kasuan, itunaren frogagiria aurkeztu
beharko da.

2.4. Baldintza guztiak  eskabideak
aurkezteko epea bukatzen den egunerako
bete beharko dira, baita hautapen
prozedurak eta kontratazioak iraun
bitartean ere. Gerora horietakoren bat ez
betetzea nahikoa arrazoi izanen da deirik
ez egiteko, harik eta arrazoi hori
desagertu arte.

3.—Eskabideak.
3.1. Deialdian parte hartzeko eskabideak.

Eskabideak aurkezteko tokia izanen da

Antsoaingo Udaleko Erregistroa
(Udaletxeko plaza, 1. 31031 Antsoain),
8:30etik 14:00etara, edo bestela,

Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko urriaren leko
39/2015 Legearen 16. artikuluan
aurreikusitako gainerako bideak. Kasu
horretan, eskaera bidali dela jakinarazi
beharko zaio administrazio
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posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion
ni suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada del
servicio de una administracion publica.

f) Conocimiento de euskera, acreditado a
través de la presentacion del titulo C1 (EGA
o equivalente), o mediante la realizacion de
prueba especifica del conocimiento exigido,
de conformidad con lo establecido en el
apartado 4.5 de las bases.

2.2. Las personas que quieran participar y
cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberdn presentar declaraciéon jurada o
promesa de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en
su estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.3. En caso de nacionales de un estado
incluido en el ambito de aplicacion de los
tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por
Espana, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores, se deberda presentar
certificacion valida que acredite el convenio.

2.4. El cumplimiento de todos los requisitos
recogidos en esta base, ademas de
entenderse referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes,
deberd mantenerse durante el procedimiento
de seleccion y durante el periodo de
contratacion. El incumplimiento sobrevenido
de cualquiera de ellos serd causa suficiente
para no proceder al lamamiento en tanto no
cese aquel.

3.-Instancias.
3.1. Presentacidon de instancias.

Las citadas instancias se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de
Ansoain, sito en Plaza Consistorial 1, de
Ansodin (en horario de 8:30-14:00), o por
cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en
tal caso se deberda anunciar a la
Administracién contratante la remision de la



Ayuntamiento de Ansoain
Antsoaingo Udala

C.I.LF./ I.LF.K. P3132500D
Tel.: 948132222

012 - 948012012

kontratatzaileari, telex, telegrama edo
posta elektroniko bidez
(personal@ansoain.es), eskabideak

aurkezteko epea amaitzen den eguna eta
ordua baino lehen.

Eskabidea posta bulego batean aurkeztuz
gero, gutun-azal irekian eginen da,
postako langileek data eta zigilua jar
ditzaten, ziurtatu eta Antsoaingo Udaleko
Erregistrora  bidali aurretik. Bertan,
izangaiek adierazi beharko dute deialdi
honetan parte hartzeko eskatzen diren
baldintza guzti-guztiak betetzen dituztela,
eskabideak aurkezteko ezarritako epea
amaitzen den egunean.

Eskabideak II. eranskinean argitaratzen
den ereduari lotuko zaizkio. Eskabideetan
izangaiek adierazi beharko dute
eskatutako baldintza guztiak betetzen

dituztela. Horiek Udaleko bulego
nagusietan eskura daitezke, baita
Interneten ere, Udalaren webgunean

(www.antsoain.eus).

Deialdiaren testu osoa www.antsoain.eus
udal webgunean eta Antsoaingo Udaleko
Herritarren Arretarako Bulegoetan egonen
da eskuragarri.

3.2. Eskabideak eta agiriak aurkezteko
epea.

Bi deialdietan parte hartzeko eskabideak
aurkezteko epea hamar egun
baliodunekoa izanen da, ebazpen hau
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu
eta biharamunetik kontatzen hasita.

Eskabideak aurkezteko epea ezin izanen
da luzatu.

Eskabidean antzematen diren errakuntza
materialak edo egitezkoak edozein unetan

zuzendu ahal izanen dira, ofizioz edo
interesdunak eskatuta.

Eskabidearekin batera, behar bezala
beteta, honako agiri hauek aurkeztu
beharko dira:

a) 10,35 euro ordaindu izanaren

egiaztagiria, espedientea
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solicitud mediante télex, telegrama o correo
electrénico (personal@ansoain.es), antes del
dia y hora de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la
solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada y enviada al Registro
General del Ayuntamiento de Ansodin. En
ella las personas aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos para concurrir a esta
convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la
presentacion de las instancias.

Las instancias deberadn ajustarse al modelo
reflejado en el Anexo II de esta
convocatoria. En la instancia, las personas
aspirantes deberdn manifestar que reldnen
todas y cada una de las condiciones exigidas
para participar en el proceso selectivo. El

modelo de instancia se facilitard en el
Registro General del Ayuntamiento de
Ansodin, pudiendo obtenerse también, a

través de Internet, en la direccion

WWW.ansoain.es.

El texto completo de la convocatoria se
encontrara disponible en la web municipal
www.ansoain.es y también en las Oficinas de
Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de
Ansoain.

3.2. Plazo de presentacion de instancias vy
documentacion.

El plazo de presentacion de instancias de
participacion en las dos convocatorias sera
de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de Navarra.

El plazo sefialado para la presentacién de
instancias sera improrrogable.

Los errores materiales o de hecho que se
adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion de la interesada.

A la instancia, debidamente cumplimentada,
se acompanara la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber abonado la cantidad
de 10,35 euros en concepto de pago de tasa
por formalizacién del expediente y derechos
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formalizatzeagatik tasa eta azterketa-
eskubideak ordaintzeko, ES25 3008 0089
63 0703589523 zenbakiko kontuan
sartuta. Tasa ordaintzen ez bada, izangaia
kanpoan geratuko da.

Eskabidea Erregistro Orokorrean aurrez
aurre aurkezten duten izangaiek une
horretan ordaindu ahal izanen dute tasa
eskudirutan.

Salbuetsita egonen dira inskribatzeko
unean langabezian daudela egiaztatzen
dutenak.

b) Ezgaitasun aitorturen bat duten
izangaiek, parte hartzeko eskabidearekin
batera, egoera horren frogagiria aurkeztu
beharko dute, organo eskudunak emana.
Halaber, beharrezkotzat jotzen dituzten
denbora eta baliabide egokitzapenak
eskatzen ahalko dituzte. Kasu horretan,
eskabidean adierazi beharko dute eta,
gainera, aparteko orri batean, zer
ezgaitasun duten eta zer egokitzapen
eskatzen duten.

Agiri horiek aurkezten ez dituztenak ez
dira deialdian onartuko, eta beren
jarduera guztiak baliogabetuko dira, parte
hartzeko eskabidean faltsutasuna
izateagatik izan dezaketen
erantzukizunari kalterik egin gabe.

4.-Izangaiak onartzea.
4.1. Behin-behineko zerrendak.

Eskabideak aurkezteko epea
bukatutakoan, Antsoaingo Udaleko
Alkatetzak ebazpena emanen du onartu
eta baztertuen behin-behineko zerrenda
onesteko, eta udalaren iragarki-taulan eta
web-orrian (www.antsoain.eus)
argitaratzeko aginduko du. Izangai
bazterturik ez bada, zuzenean onetsiko
dira onartuen behin betiko zerrendak.

Izangai baztertuek, behin-behineko
zerrenda argitaratu ondoko bost egun
baliodunen barrenean, erreklamazioak
egiten ahalko dituzte eta okerrik egin
badute, haiek zuzendu.

4.2. Behin betiko zerrendak.

Erreklamazioetarako epea bukatutakoan

eta haiei erantzun ondotik, alkateak
ebazpena emanen du, onartu eta
baztertuen behin betiko zerrenda
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de examen mediante ingreso en la cuenta
numero ES25 3008 0089 63 0703589523. La
falta de pago de la tasa determinara la
exclusion de la aspirante.

Los aspirantes que presenten su instancia de
manera presencial en el Registro General
podran realizar dicho pago en efectivo de la
tasa en ese momento.

Estardn exentos los que acrediten que en el
momento de la inscripcion estén en el paro.

b) Las personas aspirantes con discapacidad
reconocida deberan adjuntar a la instancia
de participaciéon documento que la acredite,
expedido por érgano competente. Asimismo,
podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos vy medios que consideren
necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y ademas,
expresar en hoja aparte la discapacidad que
padecen y las adaptaciones solicitadas.

Quienes no presenten dichos documentos,
no seran admitidas a la convocatoria,
quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia de participacion.

4.-Admision de aspirantes.
4.1. Listas provisionales.

Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de
Antsoain / Ansodin dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara
su publicacion en la pagina web del
ayuntamiento (www.ansoain.es). En caso de
no haber personas aspirantes excluidas, se
aprobard directamente la relacion de
personas admitidas como definitiva.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista provisional, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber
incurrido.

4.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una
vez resueltas estas, la Alcaldia de la
localidad dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de personas admitidas vy
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onesteko, eta aginduko du
www.antsoain.eus Udalaren webgunean
argitaratzeko. Ebazpen horretan
adieraziko da probak non, zein egunetan
eta zer ordutan hasiko diren.

4.3. Onartuen zerrendetan agertzea ez da
aski deialdi honetan eskatutako baldintzak
betetzen direla onartzeko. Dei egiten
zaienean izangaiek aurkeztu behar duten
dokumentazioa edo administrazioak bere
eskuetan daukana aztertutakoan,
baldintzaren bat betetzen ez dela ohartuz
gero, interesdunek deialdi honetan parte
hartzeagatik dituzten eskubide guztiak
galduko dituzte.

4.4. Izangai onartu eta baztertuen
zerrendak argitaratzearekin ulertuko da

interesdunei egin beharreko
jakinarazpena egin dela, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura

Erkideari buruzko urriaren leko 39/2015
Legearen 45.b) artikuluan
ezarritakoarekin bat.

4.5. Hizkuntza-maila zehazteko proba.

Euskararen C1 maila edo baliokidea
egiaztatzen duen titulaziorik ez duten
pertsonek euskararen ezagutza egiaztatu
ahal izanen dute, eskatutako hizkuntza-
maila zehazten duen proba gaindituz,

Nafarroako administrazio publikoetan
euskararen erabilera arautzen duen
azaroaren 15eko 103/2017 Foru

Dekretuan ezarritakoaren arabera.

Mailaketa-proba hori egin nahi duten
izangaiek eskabide-orrian adierazi
beharko dute.

Euskarabidea-Euskararen Nafar

Institutuak eginen du proba hautaketa
prozesua hasi baino lehen, eta bi ariketa
eginen dira.

Lehenengoa ariketa idatzia izanen da, eta
izangaiaren irakurmena eta idazteko
trebetasunak baloratuko dira (gramatika,
hiztegia, diskurtso-egokitzapena,
antolaketa eta koherentzia, etab.).

Bigarrenean ahozko ariketa bat eginen

da, hizkuntzaren ahozko ezagutzaren
ulermena eta irismena baloratzeko
(errepertorio  gramatikala, hitz-jarioa,

elkarrekintza, ahoskera eta intonazioa,
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excluidas, y ordenarda su publicacion en la
pagina web municipal (www.ansoain.es.) En
la misma resolucion se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de
personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a quienes participen la posesion
de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Cuando del examen de la documentacion
presentada o de la que obra en poder del
Ayuntamiento, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos, decaeran
de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en la
convocatoria.

4.4. Con la publicacion de las listas de
personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los efectos previstos en el
articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Prueba
linguistico.

para determinar el nivel

Las personas que no dispongan de la
titulacion que acredite el conocimiento de
euskera nivel C1 o equivalente, podran
acreditar su conocimiento mediante la
superacion de una prueba que determine el
nivel linglistico exigido, conforme a lo
establecido en el Decreto Foral 103/2017, de
15 de noviembre, por el que se regula el uso
del euskera en las administraciones publicas
de Navarra.

Las personas aspirantes que estén
interesadas en realizar la citada prueba de
nivel deberan expresarlo en la instancia de
solicitud.

La prueba se realizarda por el Instituto
Navarro del Vascuence - Euskarabidea al
final de la fase de oposicion, a las personas
gue hayan superada la misma, y consistira
en la realizacion de dos ejercicios.

El primero de ellos serda un ejercicio escrito
en el que se valorara la comprension lectora
y las habilidades de escritura de la persona
aspirante (gramatica, vocabulario,
adecuacion  discursiva, organizacion y
coherencia etc.).

El segundo de ellos consistira en Ia
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diskurtso-kohesioa eta abar).

Bi ariketak gainditzen dituzten izangaiek
bakarrik egiaztatu ahal izanen dute
euskararen ezagutza, eta hautaketa-
prozesuan parte hartu ahal izanen dute.

5.-Hautaproben nondik-norakoak eta
balorazioa.

Lehiaketa-oposizioa 2 fasetan eginen da.

Lehenik, oposizio aldia, eta, ondoren,
lehiaketa, oinarri hauetan adierazitako
moduan:

1. Oposizio fasea.

2. Lehiaketa fasea, oposizioaldia
gainditu dutenentzat soilik.

5.1. Oposizio-aldia.

Oposizio-fasean honako proba hauek
eginen dira:
5.1.1. Lehen proba. Teoria proba: deialdi

honetako I. Eranskinean jasotako gaiei
buruzko galdera-sorta bati erantzun
beharko zaio idatziz, epaimahaiak hasi
aurretik  ezartzen duen gehienezko

denboran. Galdera sorta hori test erakoa
izanen da, hainbat erantzun aukerarekin.

Zati horri 36 puntu emanen zaizkio
gehienez. Proba baloratzeko irizpidea eta
erantzun alternatiboa duten galderetako

akatsen penalizazioa proba hasi baino
lehen zehaztuko dira. Proba gaindituko
dute, gutxienez, proban ezarritako

gehienezko puntuazioaren (18 puntu) %
50 lortzen dutenek.

Behin-behineko kalifikazioak argitaratu
ondoren, izangaiek 3 egun balioduneko
epea izanen dute behin-behineko
kalifikazioa argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera alegazioak aurkezteko.

Bigarren probarako deialdia eginen zaie,
gutxienez 18 puntu lortuta, lehenengo
proba gainditu eta proba egitean
kalifikazio altuenak lortu dituzten 25
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realizacion de un ejercicio oral en el que se
valorard la comprension y alcance del
conocimiento oral de la lengua (repertorio
gramatical, fluidez, interaccioén,
pronunciacion y  entonacién, cohesidn
discursiva etc.).

Unicamente las personas aspirantes que
superen ambos ejercicios acreditaran el
conocimiento de euskera.

5.-Desarrollo y valoracion del proceso
de seleccion.

El concurso-oposicion se desarrollard en 2
fases, teniendo lugar primero la fase de
oposicion y posteriormente la fase de
concurso, en la forma indicada en las
presentes bases:

12 Fase de oposicion.

228 Fase de concurso,
quienes hayan
oposicion.

Unicamente para
superado la fase de

5.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la
realizacion de las siguientes pruebas:

5.1.1. Primera prueba. Prueba de caracter
tedrico que consistira en contestar por
escrito, en el tiempo maximo que fije el
Tribunal antes de su comienzo, a un
cuestionario de preguntas tipo test con
varias alternativas de respuesta sobre la
materia incluida en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Esta parte se valorard con una puntuacion
maxima de 36 puntos. El criterio de
valoracion de la prueba y la penalizacién de
los errores en las preguntas con respuesta
alternativa se detallaran antes del comienzo
de la misma. Superaran la prueba aquellas
personas que obtengan, al menos, el 50 por
100 de la puntuacién maxima establecida en
la prueba (18 puntos).

Publicadas las calificaciones provisionales,
las personas aspirantes dispondran de un
plazo de 3 dias habiles siguientes a la
publicacién de la calificacion provisional,
para formular alegaciones a las mismas.

Seran convocadas a la segunda prueba
Unicamente las 25 personas que, habiendo
aprobado la primera prueba al obtener al
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pertsonei. 25. izangaiak lortutako nota
zerrendan hurrengoek lortutakoarekin bat
badator, horiek guztiak hurrengo probara
pasatuko dira.

Deialdi honen xede den zerrenda agortzen
bada, kontratatzeko prest dagoen
hautagairik ez dagoelako, proba praktikoa
egiteko deialdi osagarriak egin ahal
izanen zaizkie gutxienez 18 puntu lortu
eta bigarren proba egiteko deialdia jaso
ez duten gainerako pertsonei.

5.1.2 Bigarren proba. Proba informatiko
praktikoa: proba praktiko bat edo gehiago
egitea, deialdi honen II. eranskinean
agertzen den gai-zerrendako 1. puntutik
6. puntura bitartean jasotako gaiarekin
lotuta.

Proba honetako gehienezko puntuazioa 40
puntu izanen da. Proba hasi aurretik
zehaztuko da proba baloratzeko irizpidea.
Proba praktiko osoan ezarritako
gehieneko puntuazioaren (20 puntu)
ehuneko 50 gutxienez lortzen duten
pertsonek gaindituko dute proba.

Behin-behineko kalifikazioak argitaratu
ondoren, izangaiek hiru egun balioduneko
epea izanen dute behin-behineko
zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera alegazioak aurkezteko.

5.1.3. Deialdia deialdi bakar baten bidez
eginen da, eta parte-hartzaileek nortasun
agiri nazionala, pasaportea edo
gidabaimena eraman beharko dute.
Nortasuna egiaztatzen ez dutenak edo
agertzen ez direnak ezabatu eginen dira.

5.1.4. Hautaprobak dirauen bitartean,
desgaitasun aitortua dutenentzat eta
eskabidean hala eskatu dutenentzat,
proba egiteko behar diren eta egin
daitezkeen denbora eta baliabideen
egokitzapenak ezarriko dira.

5.2. Lehiaketa-fasea.

Merezimendu horiek egiaztatzeko agiriak
hiru egun balioduneko epean aurkeztuko
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menos 18 puntos, hayan obtenido las
calificaciones mas elevadas en la realizacion
de la misma. Cuando la nota obtenida por el
aspirante n® 25 coincida con la obtenida por
otros siguientes en la lista, pasaran a la
siguiente prueba todos ellos.

En el supuesto de agotamiento de la lista
objeto de esta convocatoria, por no existir
aspirantes disponibles para la contratacion,
podran efectuarse convocatorias
complementarias para la realizacion de la
prueba practica al resto de personas que,
habiendo superado la primera prueba al
obtener al menos 18 puntos, no hayan sido
convocadas a la realizacion de la segunda
prueba.

5.1.2 Segunda prueba. Prueba informatica
de caracter practico: Realizacion de una o
varias pruebas de caracter practico,
relacionadas con la materia incluida en los
puntos 1 a 6 del temario que figura como
Anexo II de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima de esta prueba sera
de 40 puntos. El criterio de valoracion de la
prueba se detallard antes del comienzo de la
misma. Superaran la prueba aquellas
personas que obtengan en el conjunto de la
prueba practica, al menos, el 50 por ciento
de la puntuacion maxima establecida (20
puntos).

Publicadas las calificaciones provisionales,
las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista provisional, para
formular alegaciones a las mismas.

5.1.3. La convocatoria para la prueba se
realizara mediante llamamiento Unico al que
las personas participantes deberan acudir
provistas del documento nacional de
identidad, pasaporte o permiso de conducir.
Las que no acrediten su identidad o no
comparezcan quedaran eliminadas.

5.1.4. Durante el desarrollo de la prueba

selectiva se estableceran, para quienes
tengan discapacidad reconocida y lo
hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de

tiempos y medios para su realizacion.
5.2. Fase de concurso.
documentacion

La presentacién de la
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dira, bigarren eta azken probaren behin
betiko emaitzak argitaratu eta hurrengo
egunetik zenbatzen hasita.

5.1 oinarrian ezarritako proba guztiak
gainditu dituzten izangaien
merezimenduen balorazioa baino ez da
eginen.

Lehiaketa-faseak 24 puntuko gehieneko
puntuazioa izanen du, baremo honen
arabera:

5.2.1. Esperientzia. Gehienez 15 puntu

- Nafarroako toki erakunde batean ofizial
administrari lanak egiteko emandako urte
bakoitzeko: 3 puntu urteko.

- Administrari Laguntzaile lanak egiteko
Nafarroako toki erakunde bati emandako
urte bakoitzeko: 1.5 puntu urteko.

Hilabete-kopurua urte osora iristen ez
bada, zerbitzua eman duten egunei
proportzionalki dagokien puntuazioa
emanen zaie izangaiei.

Aurreko bi atalen batura ez da
baino handiagoa izanen.

puntu

5.2.2. Prestakuntza. Gehienez, 5 puntu

Hurrengo gaiei buruz egindako ikastaro
bakoitzeko, izangaiak jarraian zehazten
den puntuazioa lortuko du, gehienez ere 5
puntu.

Ez dira 5 ordutik beherako ikastaroak
baloratuko.
-Informatikako ikastaroak egiteagatik

(Word, Excel, Access, Webmail, Outlook):

e 5-15 ordu bitarteko
bakoitzeko: 0,05 puntu.

ikastaro

e 15-30 ordu bitarteko
bakoitzeko: 0,10 puntu.

ikastaro

e 30 ordutik gorako ikastaroak:

0,15 puntu.

-Deialdiko lanpostuarekin zerikusia duten
ikastaroak eta Udaletako berariazko
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acreditativa de estos méritos se hard dentro
de los tres dias habiles siguientes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de los
resultados definitivos de la segunda y ultima
prueba.

Sélo se realizara la valoracion de los méritos
respecto a las aspirantes que hubieran
aprobado todas las pruebas establecidas en
la base 5.1.

La fase de concurso tendra una puntuacién
maxima de 24 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

5.2.1. Experiencia. Maximo 15 puntos

—-Por cada afio de servicios prestados para
una entidad local Navarra, para la realizacion
de las funciones de Oficial Administrativo: 3
puntos por afo.

—-Por cada afio de servicios prestados para
una entidad local de Navarra, para la
realizacion de las funciones de Auxiliar
Administrativo: 1.5 puntos por afo.

Si el nUmero de meses no alcanzara al afo

completo, se asignara a las personas
aspirantes la puntuacién que
proporcionalmente corresponda a los dias

que hayan prestado servicio.

La suma de los dos apartados anteriores no
podra sobrepasar los 15 puntos.

5.2.2. Formaciéon. Maximo 5 puntos

Por cada curso realizado en las siguientes
materias, la persona aspirante obtendra la
puntuacion que se determina a continuacion,
hasta un maximo de 5 puntos.

En ningun caso se valoraran

inferiores a 5 horas.

Cursos

-Por realizacion de cursos de informatica
(Word, Excel, Access, Webmail, Outlook,
Powerbi):

e 0,05 puntos por cada curso de 5 a 15
horas.

e 0,10 puntos por cada curso de 15 a 30
horas.

e 0,15 puntos por cada curso a partir de 30
horas.

-Por realizacion de cursos relacionados con
el puesto de trabajo objeto de Ia
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aplikazio informatikoen ikastaroak
egiteagatik (errolda, jarduera
ekonomikoen zerga, zirkulazio =zerga,
katastroa, gainbalioak, kontribuzioa,
zerga-bilketaren kontrola, erregistro
elektronikoa, espediente elektronikoa,

mantentze-lan orokorrak):

e 5-10 ordu bitarteko ikastaro bakoitzeko:
0,10 puntu.

o 10-20 ordu bitarteko
bakoitzeko: 0,15 puntu.

ikastaro

e 20 ordutik gorako
puntu.

ikastaroak: 0,20

5.2.3. Hizkuntza komunitarioen ezagutza.
Gehienez 4 puntu.

Ingeleserako edo Frantseserako Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko B2 titulua
edo goragokoa edukitzeagatik: gehienez 2
puntu hizkuntza bakoitzeko eta gehienez
2 puntu honako balorazio-taula honen
arabera:

C1
B2

2,0 puntu
1,5 puntu

Epaimahai kalifikatzailea.
6.1. Kide hauek osatuko dute epaimahaia:

—-Epaimahaiburua: Ainara Armendariz

Castién, Antsoaingo Udaleko
idazkaria.
-Ordezkoa: Mertxe Gofii Gorriz,

Antsoaingo Udaleko kontu-hartzailea

Ordezkoa: Aintzane Erdozia Razkin,
Arbizuko Udaleko administrari-
ofiziala.

—-Mahaikidea: Pilar Montafiés Alsasua,
Antsoaingo Udaleko gordailuzaiana.

Ordezkoa: eskuordetza ematen zion
pertsona

—Mahaikidea: Arantza Antofiana
Bermejo, Antsoaingo Udaleko

administrari ofiziala.

Ordezkoa: eskuordetza ematen zion

pertsona
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convocatoria y de aplicaciones informaticas
especificas de Ayuntamientos (padron
municipal de habitantes, impuesto de
actividades  econdmicas, impuesto de
circulacion, gestion de catastro, plusvalias,
contribuciéon, control de recaudacion,
registro electronico, expediente electronico,
mantenimientos generales):

e 0,10 puntos por cada curso de 5 a 10
horas.

e 0,15 puntos por cada curso de 10 a 20
horas.

e 0,20 puntos por cada curso a partir de 20
horas.

5.2.3. Conocimiento de
comunitarios. Maximo 4 puntos

idiomas

Por disponer del titulo B2 o superior de los
niveles del Marco Comun europeo de
Referencia para los idiomas 1Inglés o
Francés: hasta 2 puntos por idioma con un
maximo de 2 puntos conforme a la siguiente
tabla de valoracion:

c1
B2

2,0 puntos
1,5 puntos

6.-Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto
por las siguientes personas:

- Presidente: Ainara Armendariz Castién,
secretaria del Ayuntamiento de Ansoain.

- Suplente: Mertxe Goni Gorriz,
Interventora del Ayuntamiento de
Ansoain.

- Vocal: Pilar Montafiés Alsasua,
Depositaria del Ayuntamiento de
Ansoain.

- Suplente: persona en la que delegue.

- Vocal: Arantza Antofiana Bermejo, Oficial
Administrativa del Ayuntamiento de
Ansoain.

- Suplente: persona en la que delegue.

- Vocal: una persona designada a
propuesta de la representacion del
personal del Ayuntamiento de Ansoain.
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-Mahaikidea: Antsoaingo Udaleko
langileen ordezkariek proposatuta
izendatutako pertsona bat.

-Ordezkoa: Antsoaingo Udaleko
langileen ordezkariek proposatuta
izendatutako pertsona bat.

-Idazkaria: IRigo Anaut Pefa,

Antsoaingo Udaleko lan arloko eta
giza baliabidetako aholkularia.

6.2. Kalifikazio epaimahaiko kideek parte
hartzeari uko egin beharko diote, eta
organo dei egileari horren berri eman,
baldin eta Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015
Legearen 23. artikuluan abstentziorako
aipatzen diren egoeretako batean
badaude. Bestetik, izangaiek mahaikideak
errekusatzen ahalko dituzte, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko
urriaren 1leko 40/2015 Legearen 24.
artikuluan aurreikusitako egoeraren bat
gertatuz gero.

6.3. Hautaprobak hasi aurretik eratu

beharko du epaimahaiak.

Epaimahaia ezin izanen da eratu, ezta

jardun ere, kideen gehiengo o0soa
gutxienez bildu gabe.

6.4. Deialdiko oinarriak ulertu eta
aplikatzerakoan sortzen diren afera
guztiak gehiengoz erabakiko ditu

epaimahaiak.

6.5. Epaimahaiak aholkulari espezialistak
hartzen ahalko ditu probarako, eta horiek
beren espezialitate teknikoetan baizik ez
dira ariko, eta haietan bakarrik emanen
diete laguntza epaimahaikoei.

7.—Emaitzak.

7.1. Parte-hartzaileen artean
berdinketarik gertatuz gero, Epaimahaiak
ebatziko du kontuan izanik zein izan den
probako puntuaziorik handiena. Arestian
ezarritako irizpideak aplikatuta ere
berdinketak jarraitzen badu, Epaimahaiak
eginen duen berariazko zozketa bakar
baten bidez ebatziko da. Zozketaren
emaitzak Antsoaingo Udalaren web orrian
argitaratuko dira.

7.2. Behin proben kalifikazioa bukaturik,
Epaimahaiak webgunean

Udaletxeko Plaza, 1
Plaza Consistorial, 1
31013 Nafarroa — Navarra
ansoain@ansoain.es
Www.ansoain.es

- Suplente: una persona designada a
propuesta de la representacion del
personal del Ayuntamiento de Ansoain.

- Secretario: Ifigo Anaut Pefia, asesor
laboral y de RRHH del Ayuntamiento de
Ansoain.

- Suplente: César Hernandez Diez de
Ulzurrun, Técnico recursos humanos y
prevencion.

6.2. Las personas que componen el Tribunal
calificador deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, se
podra recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, en
la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3. El Tribunal deberad constituirse antes de
las pruebas selectivas.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas
las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacién de
las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores
especialistas a la prueba, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base
exclusivamente a aquéllas.

7.—Resultados.

7.1. Los empates en la puntuacién que
pudieran producirse entre quienes participen
los resolvera el Tribunal calificador
atendiendo a la mayor nota obtenida en la
fase de oposicion. De persistir el empate con
los criterios establecidos anteriormente, se
resolvera mediante un Unico sorteo
celebrado al efecto por el Tribunal
calificador. Los resultados del mismo se
haran puablicos en la resefia de |la
convocatoria de la pagina Web del
Ayuntamiento de Antsoain / Ansoain.

7.2. Terminada la calificacion de las pruebas,
el Tribunal publicard en la pagina web
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(www.antsoain.eus) jarriko du probak
gainditzen dituzten izangaien zerrenda,
puntuazio ordenaren arabera.

8.-Izangaiei dei egitea aldi baterako
kontratazioetarako.

8.1. Gainditu duten izangaiei Antsoaingo
Udalean gertatzen diren beharren arabera
eginen zaie dei, deialdi honetan
ezarritakoari eta aplikatzekoak diren
gainerako arauei jarraituz.

8.2. Errazago aurkitu ahal izateko,
izangaiek harremanetarako telefono bat
bederen jakinarazi beharko dute (telefono

zenbaki gehiago eman ahal izanen
dituzte), bai eta helbide elektroniko bat
ere. Informazio horrek etengabe

eguneratua egon beharko du.

9.—Datu pertsonalak babestea.

2016/679 Europako Erregelamenduaren
13. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz
(Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorra), honako hau jakinarazten zaie
hautagaiei:

-Antsoaingo Udala da parte-hartzaileek
emandako datu pertsonalen
tratamenduaren arduraduna.

-Langileak hautatzea eta deialdi honen
xede den lanpostua betetzea da deialdi
honen xedea.

—-Qinarri juridikoa honako hau da: Datuak
Babesteko Erregelamendu Orokorraren
6.1.b) artikulua, interesduna alderdi den
kontratu bat gauzatzeko edo, hark
eskatuta, kontratu aurreko neurriak
aplikatzeko behar den tratamendua, eta
Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorraren 6.1.0) artikulua,
tratamenduaren arduradunari aplikatu
beharreko legezko betebehar bat
betetzeko behar den tratamendua.

—-Datuak biltzen diren helburua betetzeko
eta deialdiaren eta datuen
tratamenduaren ondorioz sor daitezkeen
erantzukizunak zehazteko behar den
denboran gordeko dira. Artxiboei eta
dokumentazioari buruzko araudian
xedatutakoa aplikatuko da (Nafarroako
toki-erakundeetako dokumentuak
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(www.ansoain.es) la relacién de personas
que han superado las pruebas por orden de
puntuacion obtenida.

8.-Llamamiento a Ila contratacion
temporal.
8.1. Las personas aspirantes aprobadas

podran ser llamadas de acuerdo con las
necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Antsoain / Ansoain, de
conformidad con lo establecido en esta
convocatoria 'y demdas normativa de
aplicacion.

8.2. Con el fin de facilitar su localizacion, las
personas aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto (sin perjuicio
de que puedan comunicar, ademas, otros
teléfonos) y wuna direccibn de correo
electréonico, informacion que deberan
mantener permanentemente actualizada.

9.-Proteccion de datos de caracter
personal.

De conformidad con lo establecido en el

articulo 13 del Reglamento europeo
2016/679 (Reglamento General de
Proteccion de Datos) se informa a los

candidatos de lo siguiente:

-El responsable del tratamiento de los datos
personales facilitados por los participantes
es el Ayuntamiento de Antsoain / Ansoain.

-La finalidad del tratamiento es la seleccidn
de personal y provision del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

-La base juridica es el articulo 6.1.b) del
Reglamento General de Proteccion de Datos,
tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte
o para la aplicacion a peticion de éste, de
medidas precontractuales y articulo 6.1.c)
del Reglamento General de Proteccién de
Datos, tratamiento necesario para el
cumplimiento de wuna obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

-Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recogen y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la convocatoria y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y
documentacién  (Instrucciones para la
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ebaluatzeko eta ezabatzeko jarraibideak).

-Datuak legez aurreikusitako kasuetan
jakinaraziko dira (5/2015 Legegintzako
Errege Dekretua, urriaren 30ekoa), baita
haiek Gardentasun Atarian argitaratzea

ere, 5/2018 Foru Legearen 19.2.f)
artikuluan ezarritakoarekin bat.
-Titularrek datuak eskuratu, zuzendu,

ezabatu, mugatu, aurka egiteko eta
eramangarriak izateko eskubideak baliatu
ditzakete, udal bulegoetan edo datuak
babesteko ordezkariaren helbidean:
responsableoac@ansoain.es.

-Era berean, erreklamazioa aurkeztu ahal
izango dute Datuak Babesteko Espainiako
Agentzian (agpd.es), betiere
tratamenduak indarreko araudia betetzen
ez duela wuste badute, edo datuak
babesteko ordezkariaren aurrean, lehen
adierazitako helbidean, eta hark gehienez
ere bi hilabeteko epean helaraziko die
erabakia.

10.—Errekurtsoak.
Deialdi honen aurka, bai eta bere
oinarrien eta aplikazio egintzen aurka ere,
errekurtso  hauetakoren bat aurkez
daiteke, hautara:

a) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa,
Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusiko arlo
bereko salari zuzendua, erabaki hau edo
errekurritzen den egintza argitaratu edo
jakinarazi eta biharamunetik bi hilabeteko
epean, organo egileari errekurritzeko
asmoaren berri emanik; edo bestela

b) Gora jotzeko errekurtsoa, zuzenean
Nafarroako  Administrazio  Auzitegiari
zuzendua, erabaki hau argitaratu edo
errekurritzen den egintza jakinarazi eta
biharamunetik hasita hilabeteko epearen
barnean.

c) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza
eman duen erakundean berean,
hilabeteko epean, jakinarazi eta
biharamunetik aurrera.

Epaimahaiaren egintzen aurka gora
jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke,
deialdia egin duen udal organoari
zuzendua, hilabeteko epean,
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evaluacion y eliminacion de documentos de
las Entidades Locales de Navarra).

-Los datos se comunicaran en los supuestos
legalmente previstos (Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacion en el portal de
transparencia de acuerdo con el articulo
19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

-Los titulares pueden ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad en las
oficinas municipales, a través de la direccion
de la delegada de proteccion de datos
responsableoac@ansoain.es.

—-Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente o previamente ante el
delegado de proteccion de datos en la
direccion anteriormente indicada quien le
trasladara su decision en el plazo maximo de
dos meses.

10.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y
los actos de aplicacién de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante
la sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion
de este acuerdo o notificacion del acto de
aplicacion que se recurra, comunicando
previamente al érgano autor del mismo la
intencién de recurrir.

b) Recurso de alzada directamente ante el
Tribunal Administrativo de Navarra en el
plazo de un mes contado igualmente desde
el dia siguiente a la publicacién de este
acuerdo o notificacion del acto de aplicaciéon
que se recurra.

c) Recurso de reposicion ante el o6rgano
emanante en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su notificacion.

Contra los actos del Tribunal calificador
podra interponer recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del
mes siguiente a la fecha de notificacion del
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errekurritutako egintza
jakinarazten denetik hasita.

edo

erabakia | acto o acuerdo recurrido
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I. ERANSKINA

Gai zerrenda
1.-Word 2010 testu-prozesadorea: lan-
ingurunea; dokumentuekin  eragiketak

egitea; testuarekin lan egitea; formatua;
orrialdeen  diseinua; taulak; irudiak;
estiloak; loturak txertatzea; goiburua eta
orri-oina lantzea; eduki-taulak; ilustrazioak

lantzea; korrespondentzia konbinatzea;
eremuekin lan egitea; inprimaketa
konfiguratzea.

2. - 2010eko Excel kalkulu-orria: lan-

ingurunea; eragiketak liburu eta orriekin;
formatuak; eragiketak gelaxka eta gelaxka-
mailekin; formulak; oinarrizko funtzioak
eta funtzio aurreratuak; grafikoak; Excel
datuekin lan egitea; txantiloien erabilera
eta sorkuntza; taula dinamikoak;
inprimaketaren konfigurazioa.

3.- Access 2010 datu-basea: oinarrizko
elementuak; taulak; kontsultak;
formularioak; txostenak; kanpoko datuak
inportatzea, esportatzea eta lotzea.

4.-Ziurtagiri elektronikoa eta sinadura

digitala.

Oinarrizko kontzeptuak, ziurtagiriak lortzea
eta kudeatzea, ziurtagiri motak, ziurtapen-
autoritateak, instalazioa.

5.-Administrazio elektronikoa eta egoitza
elektronikoa.

Oinarrizko kontzeptuak. Erabilerak.

5.-Internet eta posta elektronikoari
buruzko oinarrizko kontzeptuak: Outlook
eta Webmail.

Outlook: posta elektronikoa, egutegia,
kontaktuak. Webmail-intranet eta extranet,
webmail-zerbitzaria, posta elektronikoaren
erabiltzailea.

7.-39/2015 Legea, urriaren lekoa,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzkoa.

8.-40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoari buruzkoa.
Atariko titulua: xedapen orokorrak, sektore
publikoko jarduteko eta funtzionatzeko
printzipioak.

9.-7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituena.
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ANEXO I
Temario

1.- Procesador de textos Word 2010: el
Entorno de trabajo; operaciones con
documentos; trabajar con texto; formato;
disefio de paginas; tablas; imagenes;
estilos; insertar vinculos; trabajar el
encabezado y pie de pagina; tablas de
contenido; trabajar ilustraciones; combinar
correspondencia; trabajar con campos;
configuracion de la impresion

2.- Hoja de Calculo Excel 2010: entorno de
trabajo; operaciones con libros y hojas;
formatos; operaciones con celdas y rangos
de celdas; formulas; funciones basicas y
avanzadas,; graficos; trabajar con datos en
excel; uso y creaciéon de plantillas; tablas
dinamicas; configuracion de la impresion.

3.- Base de datos Access 2010: elementos
basicos; tablas; consultas; formularios;
informes; importar, exportar y vincular
datos externos

4.-Certificado electrénico y firma digital.

Conceptos basicos, obtencidon y gestion de
certificados, tipos de certificado,
autoridades de certificacién, instalacion.

5.-Administracion sede

electronica.

electronica vy

Conceptos basicos. Utilidades.

6.- Conceptos elementales sobre internet y
correo electronico: Outlook y Webmail.

Outlook: correo electronico, calendario,
contactos. Webmail-intranet y extranet,
servidor webmail, usuario de correo

electronico.

7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Titulo
Preliminar: Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico. Titulo III Capitulo IV:
Relaciones electrdnicas entre las
administraciones.

9.-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local: Titulo II: El
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II. Titulua: udalerria; V. titulua: entitate
lokalen funtzionamendu erregimena.

10.-1/2017 Legegintzako Foru Dekretua,

uztailaren 26koa, Lurraldearen
Antolamenduari eta Hirigintzari buruzko
Foru Legearen testu bategina onesten

duena. V. titulua, I.
administrazioaren
eraikuntzan eta lurzoruaren erabileretan.
V. titulua, 1II. kapitulua: hirigintzako
legezkotasunaren babesa eta hautsitako
ordena lehengoratzea.

11.-6/1990 Foru Legea, uztailaren 2koa,
Nafarroako Toki Administrazioari buruzkoa.
Atariko titulua. Lehenengo titulua:
lehenengo kapitulua Udalerriak: 1., 2., 3.
eta 4. atalak. III. Titulua, I. kapitulua
Nafarroako toki entitateen
funtzionamendua: 1. eta 2. atalak. IX.
titulua: prozedura eta araubide juridikoa.

kapitulua:
esku-hartzea

Nafarroako toki entitateen jardueren
aurkaratzea eta kontrola.

12.-12/2006 Foru Legea, azaroaren
21ekoa, Lurralde Aberastasunaren
Erregistroa eta Nafarroako katastroari
buruzkoa. Atariko titulua, III. kapitulua:
katastroak. I. titulua: lurralde
aberastasunaren eta katastroen erregistroa
gordetzeaz. 100/2008 Foru Dekretua,
irailaren 22koa, 12/2006 Foru Legea
garatzen duena.

13.-2/1995 Foru Legea, martxoaren
10ekoa, Nafarroako Toki Ogasunei
buruzkoa. I. titulua: Nafarroako Toki
Ogasunen baliabideak. II titulua:udal
zergak. Xedapen gehigarriak.

14.-Udal errolda: biztanleen udal

erroldaren ideia orokorra. Biztanleen Udal
Erroldaren  izapideak eta  prozedura.
Ebazpena, 2020ko apirilaren  29koa,
Idazkariordetzarena, Estatistikako Institutu
Nazionalaren Lehendakaritzaren eta
Autonomia  Erkidegoetako eta Tokiko
Lankidetzarako Zuzendaritza Nagusiaren
2020ko otsailaren 17ko Ebazpena
argitaratzen duena. Ebazpen horren bidez,
udalei udal-erroldaren kudeaketari buruzko
jarraibide teknikoak ematen zaizkie.

15.- Administrazio-dokumentuak. Ofizioa,
bandoa, instantzia, ziurtagiria, akta,
zirkularra, eginbidea, erabakiak helaraztea
eta jakinarazpenak. Ebazpenak, kontratua.
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Municipio. Titulo V, Capitulo I: Régimen de
Funcionamiento.

10.-Decreto Foral Legislativo 1/2017, de
26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Foral de Ordenacién
del territorio y wurbanismo. Titulo V,
Capitulo I: Intervencion en la edificacién y
uso del suelo. Titulo V, Capitulo II:
Proteccion de la legalidad urbanistica y
restauracion del orden infringido.

11.-Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracién Local de Navarra. Titulo
preliminar. Titulo primero: Capitulo primero
Municipios: secciones 13, 23, 32 y 43, Titulo
III, Capitulo I funcionamiento de las
entidades locales de Navarra: Secciones 12
y 23. Titulo IX: Procedimiento y régimen
juridico. Impugnacién y control de las
actuaciones de las Entidades locales de
Navarra.

12.-Ley Foral 12/2006, de 21 de
noviembre, del Registro de la Riqueza
Territorial y los catastros de Navarra. Titulo
preliminar, Capitulo III: Los Catastros.
Titulo I: De la conservacion del registro de
la riqueza territorial y de los catastros.
Decreto Foral 100/2008 de 22 de
septiembre de desarrollo de la Ley Foral
12/2006.

13.-Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra: Titulo I:
Recursos de las Haciendas Locales de
Navarra. Titulo II: Impuestos municipales.
Disposiciones adicionales.

14.-El Padron Municipal: Idea general del
Padrén Municipal de Habitantes. Tramites y
procedimiento del Padrén Municipal de
Habitantes. Resolucion de 29 de abril de
2020, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucion de 17 de febrero de
2020, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccidn
General de Cooperaciéon Autondmica vy
Local, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestion del Padréon municipal

15.- Documentos administrativos. El oficio,
el Bando, la instancia, el certificado, el
acta, la circular, la Diligencia, el traslado de
acuerdos y las notificaciones. Las
Resoluciones, el contrato. Organizacion vy
tratamiento archivistico.
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Artxiboen antolaketa eta tratamendua.

16.- Emakumeen eta gizonen arteko

berdintasunari buruzko ordenantza.

Oharra: gai guztiak eskatuko dira deialdi
hau Nafarroako  Aldizkari Ofizialean
argitaratzen diren egunean indarra duen
legediaren arabera.
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16. Ordenanza de igualdad entre mujeres y
hombres.

Nota: Todas las materias se exigiran
conforme a la legislacién vigente a la fecha
de la publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra de esta convocatoria.
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ANEXO II

OFIZIAL ADMINISTRARIAREN DEIALDIAN PARTE HARTZEKO ESKAERA
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN/AIZ / DNI/NIE
P.K. Herria / Poblacion Helbidea / Domicilio

C.P.

Telefono mugikorra/ E-maila/ E-mail

Teléfono movil

Euskararen ezagutza deialdiaren 2. oinarrian eskatzen den moduan egiaztatzeko (adierazi
dagokiona):

Que a efectos de acreditar el conocimiento del euskera en los términos exigidos en la base 2 de la
convocatoria (marquese lo que proceda):

[l Euskararen ezagutza-probak egiteko eskatzen du / Solicita realizar las pruebas de
conocimiento de euskera.

Desgaitasunaren egiaztapena (hala badagokio, soilik). / Acreditacion de discapacidad (Unicamente
cuando proceda)

[l Desgaitasuna dut, eta eskabidearekin batera egiaztatzen dut / Que padece discapacidad,
que acredita junto con la instancia.

[l Nire desgaitasuna dela-eta, eransten dudan egokitzapena eskatzen dut, adierazten ditudan
arrazoiengatik.
Que, por razon de su discapacidad, solicita la adaptacion que se adjunta por los motivos
gue se expresan.

ADIERAZPENA / EXPONE:

Ez dut eritasun edo akats fisikorik edo psikikorik, karguan aritzea galarazten didanik, eta ez dut
indarra duten xedapenetan ezarritako ezintasunik.

Ez naiz diziplina-espediente bidez bereizia izan inongo administrazio publikoren zerbitzutik, eta ez
nago desgaituta edo gabetuta eginkizun publikoak betetzeko.

Deialdian eskatzen diren tituluen jabe naiz eta deialdiko baldintza guztiak betetzen ditut,
eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean.

Azterketarako eskubideak ordaindu ditut deialdian ezarritako moduan, eta horren ordainagiria
erantsi dut.

Ez dut epai irmo baten bidez kondenarik jaso sexu-askatasunaren eta ukigabetasunaren aurkako
delitu batengatik edo gizakien salerosketagatik.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo,
ni esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estd inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.
Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria, y retine todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias.

Que ha abonado los derechos de examen en los términos establecidos en la convocatoria y se
acompania el correspondiente resguardo.

Que no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, ni por trata de seres humanos

ESKAERA / SOLICITA:

Onartua izatea Ofizial administraria izateko 2 lanpostu oposizio-lehiaketa bidez betetzeko deialdian,
Antsoaingo Udalaren zerbitzura aritze aldera.

Ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante concurso oposicion, de 2 plazas de
Oficial Administrativo al servicio del Ayuntamiento de Ansoain.

ANES0AIN / ANSOQAIN, eeiieiiii ittt (Eguna / fecha)
Sinadura / Firma

ANTSOAINGO ALKATE UDALBURU JAUNA / SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN
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